
DOCUMENTO CONCLUSIVO  
 

17° Congresso Camera Sindacale Regionale UIL-SGK  
Bolzano, 30.5.2018 

 
Il 17° Congresso provinciale della UIL-SGK dell’Alto Adige - Südtirol, 

svoltosi il 30 maggio 2018, al quale hanno partecipato 134 delegati 

ed invitati, approva la relazione congressuale della Segreteria con il 

titolo “Più valore al lavoro”, arricchita dagli interventi dei delegati e 

delle delegate che hanno partecipato al dibattito, nonché dagli 

interventi del Segretario Nazionale UIL Domenico Proietti e di Laura 

Pulcini responsabile del Coordinamento delle Pari Opportunità UIL. 

 

In particolare il Congresso individua come priorità i temi indicati 

dalla relazione:  

1. innalzamento della qualità del lavoro, che vuol dire meno 

precariato e retribuzioni adeguate; 

2. Intensificazione delle iniziative per ampliare la cultura della 

sicurezza, che è il cuore del lavoro, richiedendo più prevenzione e 

formazione e più controlli da parte dell’Ente provinciale preposto;  

3. Rilancio della contrattazione di secondo livello;  

4. Riorganizzazione del servizio sanitario pubblico nella logica della 

prevenzione, perché investire sulla salute è indispensabile, 

5. Consolidamento e diffusione della previdenza complementare e 

dell’assistenza sanitaria integrativa ; 

6. rafforzamento dell’unità sindacale, che rimane per la UIL-SGK un 

valore strategico e va rilanciata condividendo piattaforme ed 

obiettivi condivisi; 

 

 



Si impegnano quindi i nuovi organismi: 

 

- a riorganizzare la Camera Sindacale riqualificando la presenza nel 

territorio, con progetti mirati e di concerto con le Categorie, per 

tutelare al meglio gli iscritti alle categorie della UIL SGK ed 

aumentarne le adesioni. 

- a migliorare la qualità dei Servizi per dare risposte puntuali  ai 

bisogni dei cittadini.  

 

- a valutare  modalità di confronto e organizzazione  sindacale 

adeguata alle nuove forme di lavoro precario per chi si avvicina per 

la prima volta al mondo del lavoro.  

- a esprimere almeno un nominativo per categoria, maschile o 

femminile, quale componente del Coordinamento PO pari 

opportunità.  

- a sollecitare le categorie dei lavoratori attivi a rafforzare l’impegno 

per far si che i propri iscritti proseguano la loro adesione 

all’organizzazione nella categoria dei pensionati, per valorizzare 

valori, attività e proposte della Confederazione e delle associazioni 

collegate come ADA.   

 
Approva quindi le tesi nazionali della UIL. 
  
 
Approvato all’unanimità. 
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