Comunicato Regione

Gentilissimi

Come concordato nella riunione del Tavolo di monitoraggio del 19 c.m., la Regione
con la deliberazione che si allega, ha definito in attuazione dell'art. 44, comma 6, del
D.Lgs. 148/2015, che si potra disporre nei limiti del cinque per cento delle risorse
finanziarie assegnate alla Regione per il 2015, la concessione dei trattamenti in
deroga riguardanti 'anno 2015 ai criteri di cui all’art. 2 del Decreto interministeriale
n. 83473/2014, in favore dei lavoratori sospesi, nei seguenti casi:

« lavoratori sospesi a seguito di accordi sindacali ai sensi dell'art. 3, comma 17
della Legge 92/2012 sottoscritti prima del 24 settembre 2015,

« lavoratori sospesi a seguito accordi sindacali sottoscritti successivamente al
23 settembre 2015, nel caso in cui l'impresa abbia gia presentato domanda di
CIG in deroga per lavoratori non aventi i requisiti o che avevano gia esaurito il
trattamento di disoccupazione ASpl di cui all'art. 3, comma 17 della Legge
92/2012 (sovrapposizione di domande diverse per periodi coincidenti
riguardanti diversi lavoratori);

Le domande delle aziende interessate potranno essere presentate
telematicamente in deroga al termine di 20 giorni e potranno prevedere un
periodo di durata del trattamento di CIG in deroga per un periodo inferiore ai 30
giorni.

Sono applicabili tutti gli altri criteri previsti dalla DGR 161/2015 (per esempio
accordo da sottoscriversi prima o contestualmente alle sospensioni, esclusione
di lavoratori con meno di 12 mesi di anzianita aziendali o che provengono da
aziende cessate anche parzialmente, massimo periodo di concessione per il
2015 di cinque mesi, invio cartaceo con il bollo ecc.)

Al fine inoltre di individuare le domande che dovranno essere autorizzate ai sensi
di tale delibera, & disposto che il supporto cartaceo dovra pervenire al Servizio
Lavoro entro e non oltre il 20 dicembre 2015, corredato dalla dichiarazione
sostitutiva di atto notorio appositamente predisposto dal servizio lavoro di
cui al modello C che si allega.

Si raccomanda quindi di utilizzare I'allegato modello di autodichiarazione e non
quella relativa al modello A in uso per le altre domande.

Le domande una volta autorizzate saranno inviate all'INPS dalla Regione
seguendo una procedura diversa da quella prevista per le autorizzazioni
14 e

normali”.

La Regione ha previsto 'adeguamento del SARE. Per inviare le domande di cig
in deroga aventi le caratteristiche sopra elencate, si dovra valorizzare come tipo
domanda “ex EBER” e si dovra selezionare SI’ alla opzione “ISCRITTA
ALL'ENTE BILATERALE”. Potranno quindi accedere a questa funzionalita solo le
aziende aderenti agli enti bilaterali che avevano in corso al 24 settembre 2015
una convenzione attiva con I'INPS per la copertura del 20% dei trattamenti di
ASPI in favore dei lavoratori sospesi (ad oggi risulta attiva solo la convenzione
EBER).

L’adeguamento del SARE sara disponibile dal 9 novembre p.v.

Alle domande cartacee potra essere allegato anche il verbale sottoscritto con le
organizzazioni sindacali ai fini della richiesta di ASP| ex EBER che pero dovra
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prevedere la copertura di cig per il periodo previsto nella domanda (per esempio
non potra valere un accordo sindacale che prevede una fine sopspensione al 30
settembre a corredo di una domanda di cig in deroga che copre un periodo che
termina il 30 ottobre)

Al fine di evitare sovrapposizioni tra trattamenti ASP| ex EBER e cig in deroga le
sospensioni che rientrano nei criteri definiti dal Ministero del Lavoro con la
circolare n. 27/2015 non dovranno essere oggetto di cig in deroga (domande
presentate da EBER entro il 12 ottobre che riguardano sospensioni che fanno
riferimento ad accordi sindacali ex EBER precedenti il 24 settembre anche per
periodi di copertura che vanno oltre a tale data).

Cordiali saluti
La Segreteria del Servizio Lavoro



Mod. A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' RESA, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445 del
28.12.2000, DA IMPRESE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUl AL D.I. N. 83473 DEL 1° AGOSTO 2014, da
allegare alla domanda cartacea di cassa integrazione guadagni in deroga unitamente a fotocopia di un
documento di riconoscimento valido del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)

non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione se apposta in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione, esente dall'imposta di bollo (art. 37 D.P.R. 445/2000)

lI/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato a ( ) il
(luogo) (prov.) (data)

residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov.) (indirizzo)

Legale rappresentante dell'impresa

Sede legale in ( )
(luogo) (prov.)

consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA
per la richiesta di CIG in deroga Cl (codice domanda)

per il periodo dal 2015 al 2015

Di essere un’'impresa ai sensi degli artt. 2082, 2083 e 2135 del codice civile

Di aver utilizzato tutti gli strumenti ordinari di flessibilita, ivi inclusa la fruizione delle ferie
residue dei lavoratori interessati

Di non aver cessato I'attivita dellimpresa o parte della stessa

Di avere i requisiti definiti dalla Regione Emilia-Romagna con D.G.R. n. -=--- del -------- ai sensi
all’art. 44, c. 6 del D.Igs. 148 del 14/09/2015.

Di essere stata soggetta fino al 23/09/2015 alla disciplina in materia integrazione al reddito degli
Enti Bilaterali ai sensi dellart. 3, comma 17 della L. 92/2012, abrogato a decorrere dal
24/09/2015 dal D.lgs. 148 del 14/09/2015.

Data, ...coocviiiiiiiii, FIRMA




