W\

segreteria Regionale SPORTELLO ANTIMO3BING

UIL FPL - SEGRETERIA NAZIONALE

19 NOVEMBRE 2018 i

FORMAZIONE SINDACALE
COME INDIVIDUARE E CONTRASTARE

| SOPRUISI PSICOLOGICH NEI POSTI DI LAVORD
COMLUNICAZIONE - CAPIRE E FARSI CAPIRE

PROGRAMMA FORMATIVO
Sede Assam

Introduzione: Paole Possanzini - Coordinatore Temilonale UIL FPL Ancona Via Industria n.1

.
o~
- -
-
—
>3
-
 —
—
V)

i Osimo Stazione
= La comunicaziona

= Cinamiche comunicative transazionali

- Caratteristiche di base dal Mobbing e delle altre forme di conflitiualita sul
posto di lavoro - Straining, Stalking, Stress, molestie, elc...

- Cause e conseguenze del conflitto lavorative sulla persona, sull’azienda e
sulla Societd. Bossing. Doppio Mobbing. | principali sintomi di disagio psi-
cologico comrelali alla conflitbualith lavorativa, riconosceri e distingueri.
Applicazione del metodo di riconoscimento del Mobbing in base.

ancena@uilfpl.it

Docente: Angelo Garofalo
Responsabile Nazionae Sanizio Mobbing & Stalking UIL FPL Nazionale

UIL FPL Ancona Marche

Conclusioni: Rossano Moscatelli - Segrelario Generale UL FPL Marche Via Michelangelo
Buonarroti n.1
60125 Ancona (AN)
Tel. 071 - 200095
Fax O71- 4600064

email: ancona@uilfpl.it
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Organizzazione

c S UL In collaborazions con il STOP

Se~vizio confederale :
MOBRING e woBP




