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BOZZA 

Comitato permanente CES migrazione ed inclusione: incontro online 

19 maggio 2020 

1.  Benvenuto, aggiornamento sugli sviluppi delle politiche in materia di 

migrazione e asilo 

Il segretario confederale ETUC Ludovic Voet ha fornito una panoramica dei recenti sviluppi 

in materia di migrazione, asilo e attività della CES dall'ultima riunione della commissione.  

• Nuovo Patto su Asilo e Migrazione 

Il segretariato della CES ha preso parte a due incontri con il commissario Johansson (3 marzo 

2020 e 5 maggio 2020 insieme alle organizzazioni della società civile) e ha fornito contributi 

al nuovo patto in materia di asilo e migrazione. Dopo il primo incontro, la CES ha inviato una 

lettera al Commissario Johansson includendo i ETUC resolution avenues of work for the 

ETUC in migration and asylum fields (2019-2023) e sottolineando l'importanza per la CE di 

lavorare in stretta collaborazione con le parti economiche e sociali per un approccio olistico 

alla migrazione.  

• Sviluppi sul confine Greco-Turco    

La CES ha inviato una  letter (14 April 2020)  alle istituzioni dell'UE chiedendo alla CE di 

presentare al Consiglio una proposta per un regime di protezione per l'immediato soccorso 

degli sfollati alle frontiere greche con contributi di tutti gli Stati membri. La CES si è 

rammaricata che le recenti decisioni dell'UE siano andate nella direzione opposta. È stata 

sottolineata l'importanza di salvaguardare il diritto di chiedere asilo in Grecia e garantire che 

tutti gli Stati membri dell'UE rispettino i propri obblighi internazionali.  

• Partnership europea per l’integrazione 

Incontro con le parti economiche e sociali sul rinnovo del partenariato europeo per 

l'integrazione (14 maggio 2020) con rappresentanti della DG Affari interni. La CES sostiene il 

rafforzamento del partenariato per l'integrazione, ampliando la portata dello stesso ai migranti 

economici e investendo maggiormente in informazione, formazione, inclusione e protezione 

dei cittadini di paesi terzi. È stato sottolineato il ruolo chiave dei sindacati e l'importanza di 

rafforzare la rete UnionMigrantNet. In questo periodo più che mai, fornire informazioni e 

assistenza ai migranti è l'unico modo per evitare che cadano nella povertà o vittime di 

sfruttamento.  

2. Overlooked: Migrant workers in the COVID19 crisis 

Mercedes Miletti ha presentato il documento <Trascurati: i lavoratori migranti nella crisi 

COVID19>. La CES ha raccolto informazioni chiave sulla situazione dei lavoratori migranti a 

seguito della crisi COVID, grazie al supporto delle nostre affiliate. Nella nota abbiamo 

sottolineato il ruolo fondamentale che i lavoratori migranti svolgono in tutti i settori 

dell'economia (compresa l'agricoltura; consegna, trasporti e logistica; lavoro domestico e di 

cura), ma sono in prima linea nella pandemia e hanno bisogno di condizioni di lavoro dignitose. 

Sono state menzionate le sfide e le raccomandazioni alle istituzioni europee; importanza di 

aumentare le buone pratiche in materia di regolarizzazione (Portogallo, Italia) e Irlanda in 

materia di pratiche firewall per i migranti privi di documenti.  

https://www.etuc.org/en/document/etuc-resolution-avenues-work-etuc-migration-and-asylum-fields-2019-2023
https://www.etuc.org/en/document/etuc-resolution-avenues-work-etuc-migration-and-asylum-fields-2019-2023
https://www.etuc.org/en/pressrelease/etuc-urges-eu-action-stop-coronavirus-disaster-greece
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Mercedes Miletti ha presentato il Covid-19 Watch Briefing on Seasonal Workers,  che è 

stato redatto in collaborazione con EFFAT. Abbiamo raccolto contributi dagli affiliati sulle 

misure nazionali adottate per i lavoratori stagionali al fine di affrontare la carenza di 

manodopera (in particolare nel settore agricolo). Abbiamo ricevuto input da 20 paesi; abbiamo 

istituito una serie di azioni e raccomandazioni necessarie da EFFAT a breve e lungo termine.  

3.  Aggiornamento sugli sviluppi nel settore della migrazione e dell'asilo nel 

contesto della crisi COVID e del Patto dell'UE. 

Antoine SAVARY, vice direttore della DG Affari interni, Commissione europea ha fornito un 

aggiornamento sugli sviluppi nel settore della migrazione e dell'asilo nel contesto della crisi 

COVID e del nuovo patto sulla migrazione e l'asilo.  

• Communication CE (17.4.2020) su “Covid-19: Guida all'attuazione delle pertinenti 

disposizioni dell'UE in materia di asilo, procedure di rimpatrio e reinsediamento"; 

• Rilancio del partenariato europeo sull'integrazione; 

• Patto su asilo e migrazione da adottare nel giugno 2020 (prima dell'inizio della 

presidenza tedesca); 

• Piano d'azione sull'integrazione da adottare entro la fine del 2020; 

• Impatto del COVID-19’s sulle comunità  migranti:  https://ec.europa.eu/migrant-

integration/news/covid-19s-impact-on-migrant-communities 

 

4. COVID19 e migranti: sfide ed opportunità 

Sono poi intervenuta le seguenti organizzazioni: EFFAT, TUC, CISL, OPZZ, CCOO, SIPTU, 

DGB, MASZSZ, ETUCE, CGIL, UIL, CGT, EPSU, FO, INEGSEE, FNV, CITUB 

5.  Aggiornamento sulle attività della CES in materia di migrazione e integrazione. 

 

• Sarrah Bentahar ha fornito un aggiornamento sul progetto LABOR-INT2. È stato 
sottolineato come le attività delle principali azioni pilota siano state svolte con successo 
in Grecia e in Italia. Tuttavia, una serie di attività (in particolare le attività dell'azione 
pilota in Austria e le attività di follow-up del progetto Labor Int 1) sono state ritardate a 
causa delle misure di blocco associate alla crisi COVID19. Il personale della CES 
incaricato del progetto ha quindi richiesto una proroga di quattro mesi del progetto 
Labor Int 2 (che si concluderà quindi nell'aprile 2021) al fine di completare queste 
attività e consentire che le due conferenze finali di divulgazione si svolgano tra gennaio 
e marzo 2021. Il formato delle riunioni sarà adattato in base alle misure imposte dalle 
autorità locali. Non è escluso che le conferenze di divulgazione finale possano essere 
organizzate online o il programma di lavoro adattato se la situazione di blocco si 
ripresenterà nei prossimi mesi.  
 

•  UnionMigrantNet. Marco Cilento ha presentato il progetto di risoluzione per 
l'integrazione dei migranti e il consolidamento della UMN. È stato osservato che con 
questa risoluzione, la CES prende una posizione ulteriore per la protezione e 
l'integrazione dei migranti in Europa e oltre. Mira a un ulteriore consolidamento della 
UMN come rete europea di sindacati che fornisce assistenza ai migranti con una 
duplice caratteristica di essere uno strumento di cooperazione tra i suoi membri e 
una fonte di informazioni e assistenza per la popolazione migrante;  
 

 
 Le seguenti organizzazioni hanno preso la parola: DGB, TUC, UIL, CGIL, FO 
 

https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1587138114770&uri=CELEX:52020XC0417(07)
https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/covid-19s-impact-on-migrant-communities
https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/covid-19s-impact-on-migrant-communities
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Il progetto di risoluzione è aperto ai commenti fino a venerdì 29 maggio 2020. Una versione 
definitiva sarà presentata per adozione nella riunione del Comitato esecutivo del 3 luglio 
2020. 
 

6. Other updates 

• Contributo alla piattaforma europea che affronta lo studio del lavoro sommerso 
sulla migrazione e lo sfruttamento del lavoro. La CES ha fornito input, ricevuti da 
consociate dei comitati permanenti per la mobilità e la migrazione. Lo studio era 
previsto nel programma di lavoro della piattaforma europea per affrontare il lavoro 
sommerso e mira a far progredire la comprensione pratica delle tendenze generali del 
lavoro sommerso e dello sfruttamento del lavoro dei migranti (provenienti da paesi 
terzi). In secondo luogo, mira a identificare le buone pratiche del lavoro, delle autorità 
fiscali e / o previdenziali e delle parti sociali, per affrontare il lavoro sommerso e lo 
sfruttamento del lavoro dei cittadini di paesi terzi, che vanno dalle misure per prevenire, 
individuare, scoraggiare e rispondere ai casi. Una volta finalizzato, lo studio sarà 
condiviso con il Comitato. Richiederemo la traduzione dello studio per una diffusione 
più mirata. 

• Formazione ETUI sui lavoratori migranti (settembre 2020) e sull'organizzazione 
dei lavoratori migranti privi di documenti (gennaio 2021). Seminario legale 
organizzato in collaborazione con PICUM. PICUM organizza seminari legali ogni anno 
negli ultimi 3 anni e ha deciso di concentrare questa quarta edizione su diritti e rimedi 
per i lavoratori privi di documenti. Il seminario fornirà ai professionisti e ai difensori gli 
strumenti per rafforzare la loro difesa dei diritti dei lavoratori privi di documenti, anche 
attraverso l'esame di diversi quadri giuridici regionali e giurisprudenza (direttiva sulle 
sanzioni, diritto del lavoro dell'UE, lotta alla tratta / lavoro forzato) e casi nazionali studi.  

• Migrazione del lavoro. Contributo alla posizione dei Verdi sulla migrazione di 
manodopera nell'UE per appoggiatre la relazione di iniziativa del Parlamento 
europeo sulle nuove strade per la migrazione di manodopera Myriam Dalli (S&D) è la 
relatrice della relazione di iniziativa. Discussioni in corso con le parti economiche e 
sociali sulla cooperazione in materia di migrazione economica (gruppo di esperti). 

 
Altre informazioni condiviso durante il meeting: 
 

• ICTU National ‘Return to Work Safely’ Protocol: 

https://www.ictu.ie/download/pdf/ictu_national_return_to_work_safely_protocol_may_

2020.pdf 

• E-presentations on European Asylum and Migration Law by the Academy of 

European Law freely accessible at this link for legal advisors or practioners :  

https://era-comm.eu/moodle/course/index.php?categoryid=36 

• Zita from PCS Union in UK and EPSU – data from the African diaspora are over 4 
times more likely to die and those from the Asian diaspora over 3 times more likely to 
die 
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/d
eaths/methodologies/coronavirusrelateddeathsbyethnicgroupenglandandwalesmetho
dology 

• On working conditions of Eastern European workers in German meat industry: 

https://www.youtube.com/watch?v=69lxoe_3eLA&fbclid=IwAR1Xd1HqRuE_U2Wpm

nU9-be3NyfRYRU5iAcj00-4z-_nhZ92XSOQa-j46nA 

• SABIR 2020 Online Conference: Europe And The Mediterranean 3-4-5/10-11-12 

June 2020 https://www.festivalsabir.it/ 

 

https://www.ictu.ie/download/pdf/ictu_national_return_to_work_safely_protocol_may_2020.pdf
https://www.ictu.ie/download/pdf/ictu_national_return_to_work_safely_protocol_may_2020.pdf
https://era-comm.eu/moodle/course/index.php?categoryid=36
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/deaths/methodologies/coronavirusrelateddeathsbyethnicgroupenglandandwalesmethodology
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/deaths/methodologies/coronavirusrelateddeathsbyethnicgroupenglandandwalesmethodology
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/deaths/methodologies/coronavirusrelateddeathsbyethnicgroupenglandandwalesmethodology
https://www.youtube.com/watch?v=69lxoe_3eLA&fbclid=IwAR1Xd1HqRuE_U2WpmnU9-be3NyfRYRU5iAcj00-4z-_nhZ92XSOQa-j46nA
https://www.youtube.com/watch?v=69lxoe_3eLA&fbclid=IwAR1Xd1HqRuE_U2WpmnU9-be3NyfRYRU5iAcj00-4z-_nhZ92XSOQa-j46nA
https://www.festivalsabir.it/

