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PAVIA E PROVINCIA

di MANUELA MARZIANI

o - PAVIA -
UNA SCRITTA bianca in cam-
po blu e una freccia: “‘Centro
d'ascolto’. Da un mese ¢ mezzo la
E'H ha E!_'l_tltl H.I_lnm% sede

1 Via 0 Laovanmnino, 1 Fe el
sportello dedicato a rtte le forme

IL CENTRO D'ASCOLTO
«Da noi vengono per parlare
non devono realizzare

il fallimento della loro storia»

di violenza, da quella domestica a
quella che si vive su | i di la-
voro, «Juella che no 1 [
un'accoglienza dolce — dice Ales-
sandra Menelao, sabile na-
sionale dei centri di ascolto Uil
mobbing&stolking -. Le donne
che arrivano incontrano un'altra
donna con la quale aprirsi ¢, 2 dif-
fereriza dei centri antviolenza,
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fin da subito il ﬁuim

propria storia d'amores. Forse an-

che a causa di questo passaggio

Fii'f-l sofi in hizssami giommi sono
stale jgil JSU!: donpe che hanno
varcato la porta della sede di via
to. La metd di Joro ha incontrato
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probabilmente per avviare una
cauisd.

I DATI sono stati spocciolan e
nel corso dell'incontro ‘Non sei
pitt sola’ dai Centri di
ﬂmullndﬁ.i" H!rlthn.u-r.ii;.umhr
dia, conoscere ['impegno
d:lﬂTdumntlmmhtmu -
te le forme di violenza atrraverso
il lavoro svolto dai Centnn di
Ascolto Mobbing & Stalking che
operano in Lom «La don-
na che arriva da noi - sottolinea
(Carlo Barbieri - ci racconta di vio-
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IN POCO PIU DI Uy IN TUTTA ITALIA
LTE 30 DONNE E SOLO IL 30% SONG MASCHI
@ Focus

'

lenze domestiche ¢ difficolta sul

lavoro dove si sente !ﬂ-llfl:l'b'.!] Uinkn.

Non & deto, perd, che si
semnpre parfare di mobbi IT:
lutazione spetia alla puico B

l'onere della prova spema al lavors-

e, tra laltro in un momento in
cui il lavoro manca e chi ha un po-
sto deve tenerselo strento. «ln que-

dovranno fare da filtro
per lavorare meglio»
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Alttocasien HEantinn <. 1n un aer
no abbiamo avurto olire mille casi
in rutta Ialia, il 20% riguardava
la violenza intrafamiliare, il 5% le
molestie sul posto di lavoro ¢ il
75% il mobbing. 11 10% di quesu
casi arriva fino alla causa, che nel-

la maggior parte dei casi viene vin-

\

tax. A rivolgers ai centn sono so-
Em'ruun le donne, ma non e

la forza di denunciare per
paura di perdere il posto di lave-
ro. E sccaduto di recenie a Una
donna in Lombardia, ha denun-
<o Nazienda per mobbing, il da-
tore i lavoro ha

pen-
stamo di cotnvolgere i segretan di
mo filuo ¢ sutino i centro a lavo-
rare meglios.
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Melle case

Una quindicina di pavesi
ra coloro

chi hanno chissto aiute
N via San Giovanning

& stata vinta dalla Uil:

il datore di lavoro

& stato condannato

a risarcire la dipendente
che pero ha perso il posto

tinata di jeri, per spegnere l'incen-




