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Oggetto: Recepimento direttiva 2013/35/UE sui Campi Elettromagnetici
Modifiche al D.lgs 81/2008

A tutte le Strutture

Loro Sedi

Il 18 agosto u.s. & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto Legislativo del 01 agosto 2016, n° 159 che
recepisce la Direttiva 2013/35/UE sulle disposizioni minime di sicurezza e di salute relative all'esposizione dei
lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici).

Tale Decreto Legislativo, in vigore dal 2 settembre 2016, modifica il Decreto Legislativo 81/08 per quanto
riguarda la parte relativa ai Campi Elettromagnetici.

Di seguito trovate il link della Gazzetta Ufficiale dove e possibile scaricare il documento completo (allegato alla
presente):

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/vediMenuHTML?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2016-08-
18&atto.codiceRedazionale=16G00172&tipoSerie=serie_generale&tipoVigenza=originario

Le principali modifiche riguardano la protezione dalle esposizioni a campi da bassa frequenza, |'obbligo di
informazione e formazione dei lavoratori potenzialmente esposti e la sorveglianza sanitaria.

Nel corso dell’Audizione al Senato del 26 maggio u.s. la UIL aveva espresso alcune Osservazioni (allegate alla
presente) al Decreto di recepimento che sottolineavano la non idonea applicazione della Direttiva Europea, in
riferimento soprattutto alla Direttiva Quadro 391, che prevede un coinvolgimento preciso e puntuale dei
Rappresentanti dei Lavoratori e dei Lavoratori stessi, ma nel testo pubblicato le nostre osservazioni non sono
state accolte.

Crediamo invece che il coinvolgimento dei Lavoratori e dei loro Rappresentanti in tutte le fasi di Valutazione
del Rischio sui luoghi di lavoro, sia essenziale e fondamentale per effettuare una vera ed efficace opera di
Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.

Rimaniamo a disposizione per ogni richiesta di informazioni aggiuntive o chiarimenti.

Fraterni saluti.

IL SEGRETARIO CONFEDERALE

~ /> (Silvana Rosgto)
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