
Lavoro, nasce la dashboard sui fabbisogni di lavoratori stranieri: uno strumento per leggere il 
mercato in tempo reale 

(redazionale) Roma, 27 aprile 2026 -  – Un nuovo 
strumento per comprendere meglio il ruolo e le 
prospettive del lavoro straniero in Italia. Unioncamere e il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali hanno 
presentato una dashboard interattiva dedicata ai 
fabbisogni di lavoratori stranieri espressi dalle imprese 
italiane, realizzata nell’ambito del Progetto Excelsior e 
finanziata dal Programma nazionale “Giovani, donne e 
lavoro”, cofinanziato dall’Unione europea. 
Si tratta di una piattaforma pensata per offrire una lettura 
chiara e navigabile dei dati, utile tanto agli operatori 

istituzionali quanto alle parti sociali e agli analisti del mercato del lavoro. La dashboard consente infatti di 
esplorare in modo dinamico informazioni aggiornate sia sulla presenza di lavoratori stranieri nelle imprese, sia 
sulle previsioni di ingresso per il prossimo anno. 
Due le sezioni principali. La prima fotografa la situazione attuale, permettendo di analizzare le imprese che 
impiegano lavoratori stranieri: dai settori produttivi alla distribuzione territoriale, fino alla dimensione aziendale. 
Non solo: offre anche un focus sulle caratteristiche degli occupati stranieri nel 2024, con dati relativi alla 
provenienza geografica e alla composizione di genere. 
La seconda sezione guarda invece al futuro. Basata sui dati previsionali Excelsior per il 2025, consente di 
approfondire le entrate programmate di lavoratori stranieri, evidenziando le professioni più richieste, i settori 
coinvolti, i territori di inserimento e il livello di esperienza richiesto. Un’attenzione particolare è riservata anche 
alle aree di origine dei lavoratori, elemento chiave per orientare le politiche migratorie e del lavoro. 
L’obiettivo dichiarato è duplice: da un lato migliorare la conoscenza del fenomeno, dall’altro supportare 
decisioni più informate in materia di programmazione dei flussi e politiche occupazionali. In un contesto 
segnato dal calo demografico e dalla crescente difficoltà delle imprese nel reperire manodopera, strumenti di 
questo tipo assumono un valore strategico. 
La dashboard si inserisce infatti nel dibattito più ampio sul ruolo dell’immigrazione nel mercato del lavoro 
italiano, offrendo dati concreti per superare letture ideologiche e favorire un confronto basato su evidenze. 
Per consultare direttamente la dashboard interattiva e navigare tra i dati: 
     https://excelsior.unioncamere.net 
Per maggiori informazioni sul Sistema Informativo Excelsior: 
     https://www.excelsior.unioncamere.net 
Per approfondimenti sul Programma nazionale “Giovani, donne e lavoro”: 
     https://www.lavoro.gov.it 
Un passo avanti verso una maggiore trasparenza e una migliore governance del lavoro, in cui la dimensione dei 
fabbisogni reali delle imprese diventa sempre più centrale. 
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