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Affidati
ad un esperto,
fai chiarezza
sul fisco.

VIENI
L GAF UIL.

Per tutte le tue esigenze fiscali e per
conoscere con chiarezza tutte le novita,

vieni da noi.

ITAL PER LE PERSONE

=

= \lerifica del diritto (vecchiaia, anticipata, invalidita, ai superstiti) s
Presentazione delle domande ai diversi Istituti previdenziali e patrocinio in tutte
le fasi di contenzioso amministrativo, medico € legale mmmmm= Controllo dei
trattamenti in pagamento ed eventuale ricostituzione/riliquidazione, richiesta di
integrazione, supplementi e aumenti previsti dalla [egge s Controllo delle
trattenute fiscali, supporto nella verifica reddituale per prestazioni previdenziali
e assistenziali legate al reddito === \erifica del diritto alla pensione sociale
e all'assegno sociale === Consulenza, assistenza, e tutela in materia di pre-
videnza Complementare.

Prestazioni a sostegno del reddito

== Richieste dell’indennita di mobilita e di disoccupazione per i lavorato-
ri licenziati s Richieste delle indennita di disoccupazione per i lavoratori
agricoli, stagionali e precari del settore pubblico e privato s Richieste
all'lnps delle indennita di malattia e maternita in favore di particolari catego-
rie (lavoratori domestici, agricoli, parasubordinati, etC.) mss==== Domande di
congedo per maternita, paternita e congedo parentale = Consulenza,
assistenza e tutela in materia di anticipazione del trattamento di fine rapporto
= Permessi per malattia del bambino, permessi per figli con handicap
grave, adozioni e affidamenti nazionali e internazionali s Assegno di ma-
ternita per casalinghe e lavoratrici discontinue === Contenzioso in materia
di indennita di malattia (assenza alla visita di controllo, contestazione dell’e-
Sito, efc.) === Richiesta di prestazioni collegate alla tubercoloSi s
Domanda per la corresponsione dei trattamenti familiari in favore di lavoratori
e pensionati.

Posizione assicurativa

= \VErifiCa delle posizioni assicurative presso gli Istituti previdenziali o le
Amministrazioni di appartenenza === Verifica e valorizzazione dei periodi
di lavoro all’estero s==mmmm Denuncia dell’omessa contribuzione e recupero
della stessa === Rettifica delle posizioni assicurative in caso di errata
registrazione === Accredito della contribuzione figurativa per servizio mi-
litare, malattia, maternita, etc. s==mmmm Richiesta di computo dei servizi per i
pubblici dipendenti === Riscatto di specifici periodi (laurea, lavoro all’estero,
etC.) s RicONgiunzione in un unico Fondo di previdenza di tutte le diverse
posizioni assicurative === Richiesta di autorizzazione ai versamenti volon-
tari, compilazione di bollettini e verifiche.

Infortuni e malattie professionali

@\

== Prolungamento del periodo di temporanea === Riconoscimento
dell’infortunio in occasione di lavoro o infortunio in itinere, 8CC. s Ricono-
scimento di malattia professionale, tabellata 0 non tabellata s Richiesta di
richiesta e riconoscimento delle prestazioni economiche all’Inail (indennizzo per
danno biologico, rendita vitalizia, rendita ai superstiti etC.) === Richiesta di
prestazioni sanitarie all’lnail (cure termali, esenzione ticket, riabilitazione e pro-
tesi, ecc.) e/0 integrative === Ricorso amministrativo o medico legale, qualo-
ra non si concordi con le decisioni o valutazioni espresse dall’Inai con I'apporto
e la consulenza degli esperti medico e legali del Patronat0 s Attivita di
formazione e informazione sui temi della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Immigrazione

s RilaSCIO € rinnovo del permesso di S0ggiorno s Rilascio del per-
messo di soggiorno Ce per soggiornanti di lungo periodo = Ricongiungi-
mento familiare == Prenotazione al test di lingua italiana per il rilascio del
permesso CE lungo soggiornanti.

Handicap @
in collaborazione con gli uffici H della Uilp <

= RiCONOSCimento dello stato di invalidita per I'iscrizione nelle liste speciali
di collocamento s Riconoscimento dello stato di handicap s Assegni
e pensioni per invalidi civili, ciechi civili e Sordomuti s Indennita di ac-
compagnamento == Esenzione ticket e consulenza SSN s Richiesta
di riconoscimento per danni alla salute derivanti da trasfusioni e vaccinazioni.
= TUtela ed esercizio dei diritti dei portatori di handicap e dei loro familiari.

Welfare integrativo —_—
Informazioni sull'insieme dei servizi e benefici forniti ai lavoratori anche attra-
verso la contrattazione aziendale al fine di migliorarne la vita privata e lavo-
rativa, come il sostegno al reddito familiare, alla genitorialita, alla tutela della
salute, ad agevolazioni di carattere commerciale e a politiche di conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro.

Nodi di rete Uil

Sono strumenti di consulenza qualificata per le strutture territoriali, le RSU ed
i delegati della UIL sui temi della salute, della sicurezza e della tutela giuridica.
Ad oggi, insieme alla Uil, abbiamo reso operativi i seguenti nodi di rete:

= Malattiemuscoloscheletriche@pec.italuil.it

m NOrMativasicurezza@pec.italuil.it

m—— iMIMigrazione.leg@pec.italuil.it

= AMMortizzatorisociali.leg@pec.italuil.it

m— iNdebiti.leg@pec.italuil.it

e iNfOrtUNILleg@pec.italuil.it

|ettera‘|ta| & il quindicinale telematico del Patronato ltal che affronta
tematiche di natura previdenziale, assistenziale e socio sanitaria. E possibile
ricevere la rivista in modo automatico sul proprio indirizzo e-mail compilando la
scheda di registrazione sul sito www.italuil.it

www.italuilit | numero verde 800085303 TAL“IL



