
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Data,  7 luglio 2016        A TUTTE LE STRUTTURE UIL 
Circ. n. 52/16/MT/pr       
Servizio:  Contrattazione Privata e Politiche Settoriali    LORO INDIRIZZI  
              Rappresentanza e Rappresentatività    
Oggetto: Nota tecnica su detassazione 2016          
           
                          

   

Carissimi, 
 

vi inviamo una nota tecnica riguardante la Circolare n. 28/E dell’Agenzia delle 
Entrate che attua e chiarisce le disposizioni previste nella Legge di Stabilità 2016 e nel 
successivo Decreto del Ministro del Lavoro, di concerto con quello dell’Economia e delle 
Finanze, del 25 marzo 2016, con le quali è stata reintrodotta la tassazione agevolata dei 
premi di ammontare variabile. Alla quale seguirà, a breve, una circolare unitaria, Cgil, Cisl 
e Uil, volta a dare indirizzi politici condivisi sulla materia.  

 
La nota da noi predisposta affronta le nuove possibilità e i nuovi compiti che tali 

provvedimenti affidano alla contrattazione collettiva aziendale e territoriale - dal premio 
per obiettivi, al welfare, passando per il coinvolgimento paritetico dei lavoratori 
nell’organizzazione del lavoro – le cui previsioni assumono un ruolo centrale nelle 
applicazione dei benefici. 
 

Vi informiamo, inoltre, che stiamo lavorando al fine di addivenire ad accordi quadro 
sulla materia con le diverse controparti. Al momento, insieme a Cgil e Cisl, siamo 
impegnati in due tavoli dedicati, uno con Confindustria e l’altro con Confapi.  
 

La Uil ha già valutato positivamente tali provvedimenti, ora, in presenza di tutti gli 
elementi che ne facilitano l’applicazione, riteniamo fondamentale cogliere a pieno tutte le 
nuove possibilità offerte, al fine di favorire una implementazione quantitativa e qualitativa 
della contrattazione di secondo livello.  

 
Cordiali saluti. 
 

      

                                                                      
La Segretaria Confederale 

              (Tiziana Bocchi) 

                                                                        
All./1 


