VERBALE DI ACCORDO

le parti sociali costituenti EBER
- CNA, Confartigianato, CLAAI, Casartigiani Emilia Romagna
- Cgil, Cisl, Uil Emilia Romagna

con il preciso scopo di dare un contributo alla definizione di una contrattazione regionale di
categoria dell’ artigianato, che preveda lo sviluppo di un modello contrattuale che valorizzi la
dimensione regionale del settore artigiano e della piccola e media impresa, nel qualificare gli
organismi bilaterali del comparto artigiano (EBER — OPRA- IMPRESA SICURA), e dando
applicazione ai punti 5, 6, 7 dell’art. 3 del Regolamento EBER 2015 — sezione “Sistema Regionale”
di sperimentate nuove forme di prestazioni rivolte ai lavoratori.

Convengono che le prestazioni di sostegno al reddito di seguito indicate intervengono nei confronti
dei dipendenti delle imprese aderenti a EBER con le modalita previste dai regolamenti e accordi
vigenti.

Le prestazioni indicate al punto 5 — art. 3 — regolamento 2015 inerenti alla frequenza da parte dei
figli dei dipendenti di asilo nido, scuola materna, media inferiore, media superiore, universita
(pubblici e/o convenzionati) hanno carattere sperimentale per f'anno 2015 ed entreranno in vigore il
1° Luglio 2015,

La prestazione indicata al punto 6 —art, 3 — regolamento 2015 inerente alla frequenza di centri estivi
ha carattere sperimentale ed entra in vigore il 1° Giugno 2015

La prestazione indicata al punto 7 - art.3 - regolamento 2015 inerente all’utilizzo del mezzo
pubblico da patte del dipendente ha carattere sperimentale ed entra in vigore il 1° Luglio 2015,

Le prestazioni di cui al punto 5 avranno un importo una tantum pari a:

» 250€ per asilo nido

» 250€ per scuola materna
» 80€ per media inferiore
» 120€ per media superiore
» 150 € per universita

La prestazione di cui al punto 6 (campi solari o centri ricreativi estivi) avra un importo una
tantum pari a:

» un massimo di 160€ frazionabili in 40€ per ogni settimana di frequenza.

La prestazione di cui al punto 7 (titolari di abbonamento a mezzi pubblici) avrad un importo

una tantum pari a:
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» 150€




Le parti convengono che la documentazione necessaria da allegare per ottenere la prestazione
sia la seguente;

- asilo nido: stato di famiglia / autocertificazione di stato di famiglia, attestazione ISEE, copia
ricevuta ( ISCRIZIONE E RETTE pagate). La domanda (MOD., FAM, 2015/2016) pud essere
presentata per ISEE non superiore a 25.000 €

- scuola materna: stato di famiglia / autocertificazione di stato di famiglia, attestazione ISEE, copia
ricevuta { ISCRIZIONE E RETTE pagate). La domanda (MOD.FAM. 2015/2016) pud essere
presentata per ISEE non superiore a 25.000 euro

- scuola media inferiore: stato di famiglia / autocertificazione di stato di famiglia, attestazione
iscrizione del figlio/a alla scuola media

- scuola media superiore: stato di famiglia / autocertificazione di stato di famiglia, attestazione
iscrizione del figlio/a alla scuola media superiore

- universitd: stato di famiglia / autocertificazione di stato di famiglia, copia ricevuta tasse
universitarie (A.A.2015/2016) — prima rata

- centro estivo: stato di famiglia / autocertificazione di stato di famiglia, copia ricevuta iscrizione
centro estivo e pagamento retta

- abbonamento mezzo pubblico copia ricevute abbonamenti mensili (almeno 6) nominativo /copia
ricevuta abbonamento annuale nominativo

La presentazione delle domande ad EBER dovra avvenire entro:

- Asilo nido: il 31 Gennaio 2016
- Scuola materna: il 31 Gennaio 2016
- Media inferiore: il 31 Ottobre 2015

- Media superiore: il 31 Ottobre 2015 ; ;3 -
- Universita: il 31 Gennaio 2016

- Campo estivo: il 30 Settembre 2015

- Abbonamento mezzo pubblico: il 31 Gennaio 2016

Le erogazioni avverranno entro 60 giorni come previsto dal Regolamento EBER 2015

Le parti convengono che le suddette prestazioni saranno erogate da EBER tramite le imprese su
richiesta del lavoratore, o delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo su mandato
conferito dal lavoratore.

EBER attraverso il sitc ( ABACO) rende disponibili appositi moduli online per la compilazione
delle domande.

L'impresa ricevera, attraverso il sistema ABACO, apposita ricevuta che rilascera al lavoratore
attraverso la busta paga del periodo immediatamente successivo alle scadenze di cui sopra,

o~ W




La mancata consegna da parte dell’impresa della ricevuta ABACO al lavoratore entro i termini
sopra previsti per la presentazione della richiesta di prestazione, attiva [’intervento delle Parti
Sociali costituenti EBER.

Le parti decidono di incontrarsi entro il mese di Giugno 2015 per verificare ed eventualmente
perfezionare, le modalitd di erogazione delle prestazioni previste dal presente accordo.

Si conviene sin d'ora che, dopo avere verificato la fase sperimentale prevista dal presente accordo,
in occasione della definizione dei regolamenti 2016, le parti definiranno le procedure e
impegneranno le risorse per garantire le prestazioni anche per l'anno.

Letto, approvato, sottoscritto.
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Bologna, 15 Aprile 2015




