Servizio Politiche attive e passive del lavoro

INDAGINE

SUL “LAVORO” ED IL “NON LAVORO”
DELLE DONNE

SLIDES

12 MAGGIO 2016




VOUCHER: LAVORATRICI E COMPENSO
ANNO 2015

” 1,4 MILIONI
DILAVORATORI

51,5% DONNE
(710 MILA LAVORATRICI)

COMPENSO MEDIO ANNU
DONNE

ELABORAZIONE UIL SU FONTE INPS
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ELABORAZIONE UIL SU FONTE INPS



VOUCHER: LAVORATRICI PER MACRO
AREA - ANNO 2015 -
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ELABORAZIONE UIL SU FONTE INPS




NUOVI RAPPORTI DI LAVORO
ATTIVATI NEL 2015

RAPPORTI LAVORO

2.169.748 AUMENTO

DONNE DEL 9,3%

i140,1 0/ 0 . RISPETTO ANNO

2014
DELTOTALE

i132,9%

a tempo
indeterminato

ELABORAZIONE UIL SU FONTE INF



NUOVI RAPPORTI DI LAVORO
ATTIVATI NEL | BIMESTRE 2016

CALO RAPPORTI
309.864 LAVORO DONNE

- DEL 13,9%
1L 39,60/ 0 RISPETTO AL I

DEL TOTALE BIMESTRE 2015

i1 25,4%

a tempo
indeterminato

ELABORAZIONE UIL SU FONTE INF



TASSO OCCUPAZIONE PER GENERE E
MACRO AREA ANNO 2015

12.6% B9.%1

64,8% BL4% B9,9%
47.2%
42.5%
30,3% I I

ELABORAZIONE UIL SU FONTE ISTAT




VARIAZIONE OCCUPAZIONE
ANNI 2008/2015

ELABORAZIONE UIL SU FONTE ISTAT



LE REGIONI IN CUI E° AUMENTATA
OCCUPAZIONE DIPENDENTE «DONNA>»

ANNI 2008/2015
16.5%

I I IJ | Liii

Prov. Aut. Lazio Fr'uv Aut. Sardegna Toscana Eampama Valle  lombardia  Emilia
Bolzano Trento d'Aosta Romagna

ELABORAZIONE UIL SU FONTE ISTAT



INCIDENZA DEL PART-TIME
SULL’OCCUPAZIONE DIPENDENTE
. ANNO 2015
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ELABORAZIONE UIL SU FONTE ISTAT



DIPENDENTI IN PART-TIME
ANNO 2015

| DI
\ UOMINI \ DIPENDENTI /
@1 MILA) . PART-TIME 4

ELABORAZIONE UIL SU FONTE ISTAT




DONNE E PART-TIME PER
MACRO AREA - ANNO 2015 -
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REGIONI: DIPENDENTI «DONNE>»
IN PART-TIME

ANNO 2015

ll““lllm......-_
| PP I EEE SIS LIS

e
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DIPENDENTI PRIVATI
ED INQUDRAMENTO

2189191 LE DONNE PRIMEGGIANO
TRAILAVORI IMPIEGATIZI

3.065.488

2.487.629 2182 BAl I
314.057
127.741 99.0%

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
OPERAI  OPERAIE IMPIEGATI IMPIEGATE OUADRI  OUADRI  DIRIGENTI DIRIGENTI

ELABORAZIONE UIL SU FONTE INPS



DIPENDENTI PRIVATI
ED INQUDRAMENTO PER MACRO AREA
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ELABORAZIONE UIL SU FONTE INPS



ART. 37 COSTITUZIONE_J

La DONNA LAVORATRICE ha gli
stessi dirittl e, a parita di lavoro, le
stesse retribuzioni che spettano al

lavoratore.

Le condizioni di lavoro devono
consentire 1'adempimento della sua
essenziale funzione familiare e assicurare
alla madre e al bambino una speciale
adeguata protezione.




GAP RETRIBUTIVO PER QUALIFICA J
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IL LAVORO DOMESTICO l
900 MILA
LAVORATORI DOMESTICI

' 65,8% STRANIERE
21,1% ITALIANE

'ELABORAZIONE UIL SU FONTE INPS




DONNE E DIMISSIONI
— ANNO 2014 -

26 MILA DIMISSIONI

DI cul '85,4%
DONNA

ELABORAZIONE UIL SU FONTE MINISTERO DEL LAVORO



— ANNO 2014 -

DIMISSIONI DONNE E FASCIA ETA’ l
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ELABORAZIONE UIL SU FONTE MINISTERO DEL LAVORO



DONNE E DIMISSIONI
— DAL 2011 AL 2014 -
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MOTIVAZIONI DIMISSIONI
DONNA - ANNO 2014 -

chlusura/cessazlone/trasferimento azlenda h

elevata Incldenza del costl dl assistenza al
heonhato

camblo resldenza/distanza tra casa e
lavoro/riconglungimento al conluge

mancata concesslone del part-time

altro

Incompatibllita tra lavoroe e asslstenza al neonato
per mancato accoglimento al nido

passagglo ad altra azlenda

Incompatibllita tra lavore e assistenza al neonato
per assenza parentl dl supporto

deslderlo dl cura della prele In manlera escluslva
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ELABORAZIONE UIL SU FONTE MINISTERO DEL LAVORO




TASSO DISOCCUPAZIONE
«DONNE>» ANNO 2015

DONNE
DONNE NORD CENTRO

9,1% 11,3%

DONNE DONNE UOMINI

MEZZOGIORNO ITALIA L ITALIA
21,3% 12,7% 61,3% '
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ELABORAZIONE UIL SU FONTE ISTAT




LE DONNE DISOCCUPATE
PER FASCE DI ETA’
— ANNO 2015 -
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/ DISOCCUPATE ,../ DISOCCUPATE
| 25/34 ANNI \ OVER 50

123 668
MILA MILA

+48,9% + 71,7%

rispetto al rispetto al
2008 2008

ELABORAZIONE UIL SU FONTE ISTAT



LE DONNE IN CERCA DI

OCCUPAZIONE NELLE REGIONI
— ANNO 2015 -
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ELABORAZIONE UIL SU FONTE ISTAT



LE DONNE INATTIVE
— ANNO 2015 -

| degli inattivi nazionali

1,2 MILIONI
(il 63,9% degli scoraggiati)

SCORAGGIAMENTO

MOTIVI 2,2 MILIONI

FAMILIARI (il 93,7% degli inattivi per motivi familiari)

ELABORAZIONE UIL SU FONTE ISTAT



	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18
	Diapositiva numero 19
	Diapositiva numero 20
	Diapositiva numero 21
	Diapositiva numero 22
	Diapositiva numero 23
	Diapositiva numero 24
	Diapositiva numero 25
	Diapositiva numero 26

