Le risorse contrattuali alle scuole

Anno scolastico 2011 - 2012

TUTTI | PARAMETRI PER CALCOLARE LE RISORSE
PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE

Con la rilevazione del numero
e delle scuole (10.283);
e delle scuole con complessita organizzative (7.197);
e deidocentiin organico di diritto (664.651);
e del personale ATA in organico di diritto;
e delle classi di secondaria superiore (188.770)

il MIUR e le Organizzazioni sindacali sono stati in grado di perfezionare I’Accordo sottoscritto il 31 maggio
2011, determinando i parametri per il calcolo del fondo di istituto relativo a:

funzioni strumentali (art. 33);

incarichi specifici del personale ATA (art. 47);

attivita complementari di educazione fisica (art. 87);

ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

risorse aggiuntive per il pagamento dei turni notturni e festivi del personale educativo e ATA dei
convitti nazionali e degli educandati femminili.

YVVVVYY

Considerando che i parametri per calcolare il Fondo di istituto in base ai punti di erogazione del servizio ed
alla consistenza organica del personale restano sempre quelli stabiliti nell’art. 4 del CCNL 23-1-09, relativo
al biennio economico 2008/2009, riportiamo di seguito tutti i parametri per calcolare I'insieme delle risorse
assegnate ogni anno alle singole scuole e destinate alla retribuzione accessoria del personale.

FONDO DI ISTITUTO

Ad ogni singola scuola spetta:

» € 4.056,00 per ciascun punto di erogazione del servizio;
» € 802,00 per ciascun addetto in organico di diritto del personale docente, educativo e ATA.
Agli istituti secondari di Il grado é attribuita una quota aggiuntiva di
€ 857,00
per ciascun docente in organico diritto destinata alla retribuzione dei docenti che svolgono attivita
aggiuntive di recupero in favore degli alunni con debiti formativi.

Alle cifre sopra indicate vanno aggiunte le eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti (come
stabilito nella Sequenza contrattuale del 28 maggio 2008, che ha confermato la validita del comma 4
dell’art. 83 del CCNL 27-7-2003: “Le risorse del fondo non utilizzate alla fine dell’esercizio finanziario sono
riutilizzate nell’esercizio successivo”).
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FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33)

Ad ogni singola scuola spetta:

» una quota fissa di € 3.049,59
» una quota aggiuntiva per ogni complessita organizzativa* di € 1.984,10
» una ulteriore quota per la dimensione della scuola pari ad € 113,16 x n° docenti

in organico di diritto

Le complessita organizzative comprendono:
istituti comprensivi

istituti di istruzione secondaria di Il grado
sezioni carcerarie

sezioni ospedaliere

CTP

corsi serali

convitti ed educandati

Pertanto un istituto di istruzione secondaria di Il grado, con una sezione ospedaliera, una sezione carceraria ed un corso serale
per adulti, presenta 4 complessita ed ha diritto ad una quota aggiuntiva di € 7.936,40 (1.984,10 x 4)

INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA (art. 47)

Ad ogni singola scuola spettano

€ 288,63 x il numero dei posti in organico di diritto di detto personale
(esclusi i DSGA ed i posti accantonati).

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (art. 87)

Ad ogni singola scuola di istruzione secondaria spettano
€ 317,84 x il numero di classi in organico di diritto.
Per ottenere il finanziamento la scuola deve comunicare all’lUSR entro il 15-9-2011:
» l'approvazione e I'avvio dei progetti di avviamento alla pratica sportiva;
» le risorse previste per ciascun progetto.

Entro il 10 ottobre 2011, il MIUR verifica le comunicazioni pervenute. Eventuali risorse non spese vanno ad
incrementare la somma destinata alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

| compensi spettanti per le attivita complementari di educazione fisica vengono erogati a consuntivo, al
termine del progetto.
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INDENNITA’ DI TURNO notturno/festivo (art. 88, c. 2, lettera”g”)

Ai convitti nazionali ed agli educandati femminili spettano:

€ 365,53 x il numero di personale educativo in organico di diritto

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

Ad ogni singola scuola dell’infanzia e primaria spettano
€ 29,49 x il numero dei docenti in organico di diritto

Ad ogni singola scuola di istruzione secondaria spettano
€ 56,91 x il numero dei docenti in organico di diritto

Tali cifre verranno incrementate dall’ulteriore stanziamento di € 6.786.683,65 stabilito dall’ Intesa tra il MIUR e le OOSS
sindacali del 10 novembre 2011 (vedi voce successiva).

RISORSE AGGIUNTIVE PER ALCUNE INDENNITA'’
E PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

La programmata verifica effettuata dal MIUR nel mese di ottobre sull’approvazione e I'avvio dei progetti di
avviamento alla pratica sportiva per I’a.s. in corso ha registrato economie per

€ 12.327.551,65
L’Intesa tra il MIUR e le OOSS sindacali del 10 novembre 2011 ha definito la destinazione di tali risorse che
vengono ripartite come segue:

> € 2.397.818,00 verranno ad incrementare le quote destinate ai convitti nazionali ed agli
educandati femminili per il pagamento dei turni notturno/festivo;

» € 3.000.000,00 saranno ripartite tra le scuole che devono pagare l'indennita di direzione al
sostituto del DSGA,;

» € 143.050,00 saranno ripartite tra le scuole che devono pagare l'indennita di bilinguismo e
trilinguismo;

» € 6.786.683,65 andranno ad incrementare le risorse gia destinate alle singole scuole per la
sostituzione dei colleghi assenti.

Sara nostra cura aggiornare la presente comunicazione non appena il MIUR avra determinato i parametri
per I'attribuzione alle singole scuole di dette risorse.




Il guadro complessivo delle risorse

destinate al personale

Riportando le cifre ricavate dalle singole voci nello schema che segue, le RSU sono in grado di conoscere
I'ammontare complessivo dei finanziamenti attribuiti alla propria scuola e destinati alla retribuzione
accessoria del personale secondo i criteri e le modalita definiti nel contratto di istituto.

Risorse del Fondo di Istituto in base
ai punti di erogazione del servizio ed

alla consistenza organica del personale €

Risorse per le funzioni
strumentali (art. 33) € —————

Risorse per incarichi e compiti
del personale ATA (art. 47) € ————

Risorse per progetti contro la dispersione
(aree a rischio, art. 9) € ———

Risorse per le attivita complementari di
educazione fisica (art. 87) € ———

Risorse provenienti da leggi (es. la 440/'97
per I'ampliamento dell'offerta formativa) € s

Risorse provenienti dall'Unione Europea,

progetti nazionali, Enti pubblici o privati € e
Risorse per la sostituzione dei colleghi assenti €
TOTALE €

Risorse aggiuntive per scuole con impegni finanziari particolari:

e convitti nazionali ed educandati femminili
per pagare le indennita di turno notturno/festivo € ——————

e scuole che devono pagare 'indennita
di bilinguismo o trilinguismo €

e scuole che devono pagare I'indennita di
direzione al personale che sostituisce il DSGA €

NOTA BENE. In sede di informazione preventiva, la RSU puo chiedere al dirigente il prospetto di tutte le risorse destinate alla
retribuzione accessoria del personale, ai sensi dell’art. 6, c. 2 lettera “b” del CCNL in vigore.




