
CONTRATTO MOBILITA’ 

 
Le proposte della Uil Scuola   

  
 
Il 16 dicembre 2010 l’amministrazione e Cgil, Cisl, Snals e Gilda hanno 
sottoscritto il contratto sulla mobilità del personale, per l’anno scolastico 
2011/12. 
 
La UIL nel corso della trattativa ha presentato due proposte per 
salvaguardare il personale che perderà posto: 
 

a) all’art. 7 
”Il personale che si viene a trovare in posizione di soprannumero 
nei confronti della sede di titolarità relativamente all’anno 
scolastico 2011/12 ha diritto, tanto nella I che nella II fase dei 
movimenti, alla precedenza per tutte le sedi richieste nella 
domanda prodotta e per tutte le tipologie di posto richieste”. 

 
 
b) agli artt. 21 e 23 

“Allo scopo di non produrre particolari disagi, anche in 
connessione alla riduzione di organico conseguente ai processi di 
riforme ordinamentali in atto, il personale individuato 
soprannumerario che non ottiene il trasferimento o che non 
produce domanda, mantiene la titolarità. 
A settembre, in sede di utilizzazione, viene comunque utilizzato 
sulla base dei posti disponibili o resta nella sua scuola”. 


