
Lettera unitaria al Miur su  sistema di monitoraggio e valutazione ITS 
 
Roma, 29 luglio2011      Al Direttore Generale 

per l'istruzione e formazione 
tecnica superiore  
e per i rapporti con i sistemi formativi 
delle Regioni 

 
OGGETTO: sistema di monitoraggio e valutazione ITS 
 
 CGIL, CISL ,UIL e CONFSAL confermano, come più volte ribadito nei diversi documenti 
inviati, che nel processo di qualificazione degli interventi del sistema ITS la definizione di  
metodologie chiare e coerenti di monitoraggio e valutazione è condizione necessaria per garantire la 
massima omogeneità alle procedure delle singole Fondazioni di partecipazione ITS. Un reale 
monitoraggio sulla qualità e l'efficacia del sistema e dei percorsi di studio è indispensabile per 
ottimizzare le risorse e le scelte di indirizzo dei decisori istituzionali, per garantire una  adeguata 
funzionalità ai beneficiari finali a cui sono destinati gli interventi formativi, per una concreta 
spendibilità dei percorsi nel mercato del lavoro.  
 
 Proprio per la particolare importanza che assume questo nuovo canale di istruzione e 
formazione terziaria non universitaria, legato alle aree tecnologiche del Piano di Industria 2015, nei 
confronti dello sviluppo delle imprese e dell'occupazione di giovani e adulti, la questione deve 
vedere coinvolte tutte le parti sociali impegnate nel garantire il raccordo fra formazione e lavoro. 
Solo una appropriata composizione dei vari tavoli di lavoro (commissioni, gruppi di lavoro e 
quant'altro) può arricchire l'elaborazione per la tenuta dell'intero sistema. 
 
 Le scriventi OOSS unitariamente richiamano l'importanza della partecipazione delle parti 
sociali al sistema di monitoraggio e valutazione che il Ministero sta avviando al fine di una buona 
governance degli ITS  come elemento costitutivo e, pertanto, in linea con quanto definito nel 
DPCM  25/1/2008 e nelle linee di orientamento ITS formulano al Ministero la richiesta di tenere 
nella giusta considerazione le osservazioni esposte.  
 
 Di conseguenza, condividendo quanto affermato nelle linee di orientamento circa il 
particolare riferimento alla valutazione degli esiti occupazionali dei percorsi formativi, CGIL, 
CISL, UIL e CONFSAL chiedono di essere componenti a pieno titolo dell’organismo preposto al 
sistema di monitoraggio. 
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