
con la UIL
dalla parte degli ATA
Nella scuola dell’autonomia il personale ATA
svolge un lavoro impegnativo che richiede
rinnovate competenze, nuove responsabilità che
si aggiungono alle tradizionali funzioni.
Contribuisce al buon funzionamento della scuola
e quindi alla qualità dell’istruzione: deve vedere
riconosciuta la specificità del proprio impegno
professionale.
La contrattazione di scuola, la mobilità
professionale e le nuove posizioni economiche,
sono conquiste contrattuali, che vanno rafforzate
per dare concrete opportunità di valorizzazione
professionale.
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