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 Cooperazione 
Oggetto: Circolare INAIL n. 43 del 25 agosto 2009. 
 Comunicazione del nominativo dell’RLS. 
 

- A tutte le strutture UIL 
CIRCOLARE N. 49 

LORO SEDI 
 
 

Il primo atto operativo conseguente all’emanazione del  D. Lgs.106/2009, Decreto 
Correttivo del D. Lgs.81/2008,  riguarda la ”Comunicazione  del Nominativo del Rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza”. In merito l’Inail ha emanato il 25 agosto scorso la circolare n. 43 che Vi 
inviamo in allegato. 
 

Gli indirizzi emanati dall’Inail tengono ovviamente conto delle modifiche introdotte dal 
Decreto Correttivo in particolare all’art. 18 comma 1 lettera aa). Il testo attuale infatti prevede che 
la comunicazione del nominativo del/dei Rls non sia più annuale ma che debba essere fatta “in 
caso di nuova elezione o designazione”. “In fase di prima applicazione (in cui ci troviamo) 
l’obbligo di comunicazione riguarda i nominativi dei rappresentanti già eletti o designati”. Ci 
pareva più efficace la precedente formulazione che prevedeva la comunicazione annuale 
dell’RLS in quanto l’attuale potrebbe rendere più difficile il meccanismo di emersione delle aziende 
che non hanno i rappresentanti per la sicurezza  (né aziendale né territoriale), riteniamo tuttavia 
che il rispetto di tale obbligo, per il quale è invece restata in vigore la sanzione,  sia comunque un 
passo importante per garantire quella certezza della rappresentanza che è stato uno degli obiettivi  
prioritari che ci siamo prefissi seguendo l’iter del Correttivo. 
 

Riteniamo che in questa fase sia importante che gli Rls aziendali (perché ad oggi la 
comunicazione riguarda esclusivamente questa  figura mentre si rinvia la comunicazione relativa 
agli Rlst) sollecitino tale atto da parte delle aziende e se ne facciano dare riscontro, mentre siamo 
d’altronde consapevoli della necessità di definire con l’Inail, modalità e procedure di gestione e di 
accesso alla relativa  banca dati.  
 
 L’elenco degli RLS e la possibilità di conoscerli e contattarli e coordinarli è infatti un 
elemento non secondario del meccanismo che è stato messo in piedi, ma che si basa 
necessariamente sulla rielaborazione dei dati e sulla possibilità di accesso in modo agevole. 
 
 Su questi temi sarà indispensabile convenire con l’INAIL le successive fasi di attuazione del 
disposto normativo.  
 
 Fraterni saluti. 

Il SEGRETARIO CONFEDERALE 
(Paolo Carcassi) 

    
All./1 


