PROTOCOLLO DI RELAZIONIL

La Giunta del Piemonte e le Segreterie regionali CGIL, CISL, UIL intendono
confermare e rafforzare le strutture delle relazioni sindacali e dei rapporti
bilaterali.

La Giunta del Piemonte, con lintento di determinare e sviluppare condizioni di reale
collaborazione con OO. SS., si impegna a garantire una costante e tempestiva
informazione sugli insediamenti e sulle decisioni del Governo regionale attivando a tal
fine opportune sedi di confronto.

Nello specifico vengono definiti 4 tavoli permanenti di confronto (1 generale e 3
tematici).

Il tavolo generale, coordinato dal Presidente della Giunta, sard il luogo di confronto
sui seguenti temi:

- documento di programmazione economica e finanziaria regionale;

- scelte strategiche sullo sviluppo e/o sulle emergenze;

- attuazione del federalismo;

- fisco, tasse, tariffe locali e strumenti di compartecipazione (tickets, ISEE, ecc..).

A questo tavolo & altresi affidato il compito di coordinamento interassessorile su temi
specifici, il monitoraggio e la verifica del presente protocollo,

Tavoli tematici e rispettivi coordinatori:

L Lavoro, occupazione e formazione : coordinatore |'Assessore al lavoro

2. Sviluppe econamico e territoriale: coordinatore |'Assessore allo sviluppo
economico

3 Sanita e assistenza: coordinatore I'Assessore alla Sanita

I tavoli di confronto verranno convocati con cadenza trimestrale o su richiesta delle
parti.

I confronti saranno verbalizzati e si potranno concludere, se necessario, con
protocolli di intesa per fissare i reciproci impegni vincolanti,

Su iniziativa della Presidenza della Giunta, su proposta degli Assessori o delle OO, S5,
possono essere programmati confronti di tipe triangolare con le organizzazioni
Imprenditoriali e/o tavoli allargati alle Autonomie locali sulle tematiche relative allo
sviluppo e alla qualita del lavoro e dello Stato sociale regionale,

Vengono altresi a richiesta delle parti previsti tavoli di confronto sulle altre
tematiche di interesse regionale quali: Ambiente, Agricoltura, Istruzione, Politiche
abitative, ece,

Devono infine essere attivati momenti di confronto su problemi settoriali o categoriali
(crisi aziendali, accordi aziendali o territoriali) su iniziative dei singoli Assessorati o
delle Federazioni di categoria aderenti a C6IL, CISL, UIL; di tali confronti verranno
informate preventivamente le Confederazioni sindacali firmatarie del presente

Protocollo.




Al fine di agevolare e regolare il sistema delle relazioni & istituito presso la
Presidenza della Giunta un apposito Ufficio delle Relazioni sindacali che diventa anche
il punto di riferimento per la gestione complessiva del Protocollo,

Torino, 1 luglio 2010

CGIL Piemonte Il Presidente della Regione Piemonte
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