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Torino, 18 ottobre 2010 

 

COMUNICATO STAMPA 

“FIRMATO IL PROTOCOLLO D’INTESA CONTRO IL LAVORO NERO E 
GRIGIO NEI CANTIERI EDILI” 

 
È stato firmato oggi alle 14 nella sede di Atc, Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia 
di Torino, il “Protocollo d’intesa per la sicurezza e la regolarità nei cantieri edili” tra Atc e 
le organizzazioni sindacali provinciali del settore Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil. 
Presenti per Atc il commissario Giorgio Ardito, per la Feneal-Uil di Torino il segretario 
generale Domenico Paoli e il segretario Salvatore Griffo, per Filca-Cisl provinciale il 
segretario generale Antonio Castaldo, mentre per Fillea-Cgil Torino hanno firmato il 
segretario generale Dario Boni e la segretaria provinciale Stefania Barattini. Il protocollo 
d’intesa è stato siglato anche dai segretari provinciali delle organizzazioni sindacali 
confederali  Donata Canta e Pierino Crema per la Cgil, Giovanni Tosco per la Cisl e 
Giovanni Cortese e Flavio Lughezzani per la Uil.  

Il protocollo d’intesa, nello spirito di quello definito in un apposito tavolo di concertazione 
presso la Prefettura di Torino, si pone come obiettivi prioritari il contrasto al lavoro 
irregolare, il rispetto delle norme in materia di sicurezza nei cantieri edili gestiti da Atc 
Torino e la garanzia della legalità in tutte le fasi di realizzazione delle opere pubbliche.  

In tale quadro Atc è impegnata da tempo, laddove la legge e la tipologia di lavoro lo 
consentano, a scegliere l’impresa secondo l’offerta “economicamente più vantaggiosa”, che 
offre maggiori garanzie sulla qualità e sicurezza dei lavori, mentre il “massimo ribasso” può 
indurre effetti distorsivi a scapito dei lavoratori e della qualità dell’esecuzione dell’opera.  

A oggi sono 98 i cantieri aperti Atc in città e provincia, per la costruzione di nuovi edifici, 
recuperi e manutenzioni straordinarie, e nel 2009 sono stati 10.969 i piccoli interventi di 
manutenzione ordinaria sulle case gestite da Atc. In ogni intervento, anche di poche 
centinaia di euro, può esserci un margine per lavoro nero o grigio: un esempio è il caso di 
un lavoratore assunto da un’impresa a part time, ma utilizzato a tempo pieno. Atc Torino e le 
organizzazioni sindacali firmatarie del protocollo di intesa si impegnano a collaborare per 
contrastare ogni forma di illegalità nei cantieri attraverso un costante e reciproco flusso di 
informazioni e l’immediata denuncia alle autorità giudiziarie (da aprile 2009 Atc invia anche 
alle organizzazioni sindacali la notifica preliminare dovuta per legge alle Asl e alla Direzione 
Provinciale del Lavoro).  

A tal fine con questo protocollo Atc si impegna a costituire un osservatorio telematico dove 
le organizzazioni sindacali di categoria possono reperire, in tempo reale, dati e informazioni 
disponibili in ogni momento e aggiornate nel tempo. La certezza è che nella legalità del 
lavoro si realizza un’opera di qualità migliore.  

 

Ufficio Stampa UIL Piemonte 


