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Servizio: Contrattazione  
Pubblico Impiego e Industria 
     
Oggetto: Riforma del modello contrattuale – alcune precisazioni 
 
 
“Carissimi, 
come  noto, alla firma dell’accordo per la riforma degli assetti contrattuali del 22 
gennaio, hanno fatto seguito le prime intese applicative, come quella del 15/4 e con 
Confindustria e quella del 30/4 con il Governo. 
 
A seguito di tali intese, da alcuni soggetti sono state proposte interpretazioni diverse 
su alcuni punti significativi. 
 
Una delle questioni su cui si è particolarmente attivato il confronto è stata quella della 
sopravvivenza o meno della Indennità di Vacanza Contrattuale. 
 
Nell’allegare alla presente un articolo di stampa nel quale sono riportate le 
considerazioni della Fondazione Studi del Consiglio Nazionale dei Consulenti del 
Lavoro, ed un comunicato stampa di Giorgio Usai, il Direttore Area Relazioni 
Industriali di Confindustria, si chiarisce che, sia nei settori ove operano CCNL 
sottoscritti con Confindustria che nei settori del pubblico impiego, ove operano 
CCNL sottoscritti con l’ARAN: 
 

a) l’Indennità di Vacanza Contrattuale spetta esclusivamente nel caso di contratti 
scaduti prima, rispettivamente, del 15 e del 30 aprile e per i cui rinnovi, sempre 
prima di tale data siano iniziate le sessioni di contrattazione; 

b) nel caso che precede, l’erogazione eventualmente già iniziata dell’Indennità di 
Vacanza Contrattuale non può legittimamente essere interrotta; 

c) in tutti gli altri casi, si applicano le nuove regole come fissate dalle intese del 
15 e del 30 aprile, il cui testo è in equivoco nel prevedere che, previo il rispetto 
dei tempi e delle procedure concordate, ai lavoratori destinatari dell’accordo di 
rinnovo sarà riconosciuta una copertura economica nelle misure previste dai 
CCNL. 

 



Nel rammentare che questo Servizio confederale rimane a disposizione per ogni 
ulteriore chiarimento si ritenesse necessario, si torna a sottolineare l’importanza che 
ai lavoratori giunga da parte della UIL ogni utile informazione e valutazione atta a 
confermare e rafforzare il consenso che essi già in larga parte hanno espresso 
all’accordo per il nuovo modello contrattuale. 
 
Cordialmente, 
    

                      Paolo Pirani 
 
 
Allegato 






