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FUMO NEGLI OCCHI

Non ¢é possibile che ancora oggi, con i tagli indiscriminati che hanno colpito e
colpiscono la pubblica amministrazione, 00.SS. fanno campagna elettorale, come i
politici di oggi, facendo proclami di vittoria senza ottenere risultati, ed in particolare:

Un' O.S. ha dichiarato la firma della cartolarizzazione come una grande conquista, ma
quale O.S. non lo sapeva? Ed allora perché non lo ha comunicato a tutti i dipendenti?
forse ci si e vergognati perché gli importi previsti per il Ministero dell’Economia e
delle Finanze sono ridotti di 2/3 (circa 1.000,00 euro lordi a testa) mentre per altri
settori sembrerebbe stata confermata la cifra degli anni precedenti. I dipendenti non
hanno bisogno dell'elemosina ma, hanno la necessita di riconquistare la propria dignita
di lavoratori. La UILPA-MEF, se gli importi saranno confermati, si rifiuta di firmare
un qualcosa che danneggi I'immagine dei lavoratori di questo Ministero.

Un'altra O.S. raccoglie firme di coloro che sono delusi (idonei) delle ultime
progressioni economiche, ma quale O.S. non vorrebbe il 100% di riqualificazione del
personale o lo scorrimento delle graduatorie? e quale dipendente & contento di non
essere stato riqualificato? Quale O.S. non ha chiesto all'amministrazione di inserire i
181 ex B1 nella graduatoria delle riqualificazioni?

Si ricorda che in piu tavoli ufficiali questa, e altre OO.SS,. hanno chiesto di
effettuare anno per anno le riqualificazioni, ma non per pubblicita, ma perché tutti i
lavoratori ne hanno diritto.

Per fare tutto quello sopra descritto ci sono due scogli da superare; la prima e che
tutte le 00.SS. hanno firmato un accordo con il blocco dello scorrimento delle
graduatorie (obbligate da un rilievo degli organi di controllo), la seconda & che
utilizzando altri fondi FUA i dipendenti riqualificati potranno avere le somme nel
2014, e le stesse somme per I'anno 2011 - 2012 - 2013, verrebbero congelate e non
potranno neanche essere ridistribuite al personale (circolare n°12 del Ministro).

Pit volte questa O.S. sindacale ha chiesto di conoscere la quantificazione delle risorse
che servirebbero per riqualificare il restante personale (idonei delle attuali
progressioni economiche, personale che non ha potuto partecipare), per sapere quale
sarebbe l'impatto economico, in quanto le risorse utilizzate per ulteriori passaggi, non
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verrebbero ne utilizzate dal personale riqualificato, ne sara possibile distribuirlo al
personale.

Si ricorda ancora a questa O.S. che proclama grandi battaglie per il personale (fino ad
0ggi cosa ha ottenuto???) che la rappresentativita del personale non si conquista con
le firme raccolte il giorno prima, ma e gia stata assegnata con le ultime RSU.

La UILPA-MEF su questo argomento ha proposto piu soluzioni, anche quella immediata
di prendere tutti i dipendenti che risultino a pari punteggio con l'ultimo in graduatoria.

E inutile fare demagogia, € arrivato il momento di lottare per ridare dignita a tutti i
lavoratori, e riconquistare come OO.SS. il rispetto e il ruolo che ci compete, e per
fare questo, questa O.S. lotterd per tutelare gli interessi dei lavoratori come gia da
anni sta facendo.

Roma, 04 novembre 2011 Il Coordinatore Generale
(BORDINI Andrea 6.)
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