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De [ 29 /1 1 /2 00 5 A tutti i lavoratori del Ministero

TFR E PREVIDENZA INTEGRATIVA

APPROVATA E SUBITO CONGELATA LA RIFORMA MARONI

Il Consiglio dei Ministri in data 24 novembre 2002 approvato il decreto
legislativo di attuazione della delega Maroni parparte relativa alla cosiddetta
riforma del TFR e alle misure per incentivare ldfusione della previdenza
integrativa.

Con una decisione singolare, il provvedimento @ostpprovato nel testo
proposto dal ministro Maroni, ma ne € statsticipata I'attuazione a decorrere dal
1° Gennaio 2008In pratica, la riforma sulla quale il ministro kd&i aveva giocato
tutta la sua credibilita politica e personale d@astpprovata formalmente, ma poi é
stata subito messa in frigorifero per due anni,udandone cosi ogni effetto, con
buona pace dei tanti giovani lavoratori ai qualrifarma principalmente e diretta e
che (secondo le anticipazioni ufficiali che il ngtio Maroni aveva divulgato nei
mesi scorsi) aspettavano di poter scegliere il poogestino previdenziale a partire
dal 1° Gennaio 2006.

Slittano pertanto tutte le date ed i termini pséilyicompreso quello relativo alla
decorrenza dell’esercizio del diritto di opzione.

Si registra quindi un chiaro successo di quei gettel mondo economico e
politico che si proponevano di bloccare in qualnquodo la riforma, per “non fare
ulteriori regali ai sindacati” come affermato dadii®sso capo del governo, ed evitare
che la scelta dei lavoratori si indirizzasse vargondi pensione chiusi di origine
negoziale, piuttosto che verso i fondi aperti (quabe gestiti dalle compagnie di
assicurazione private).

PRESTAZIONI SOCIALI INPDAP

In allegato, vi trasmettiamo un documento Inpdabquale ['Istituto riassume
le prestazioni creditizie e sociali attualmentegate in favore dei lavoratori iscritti,
recentemente ampliate e non sufficientemente cautesed utilizzate dai dipendenti
pubblici.



PRESTITI

agli Iscritti

PICCOLI PRESTITI

Importo erogabile fino a 6 mensilita di stipendio

non richiesta anzianita contributiva

non richiesto alcun tipo di documentazione

T.A.E. 4%, T.A.E.G. 5,6% per 12 rate - 5,1% per 24 rate - 5%
per 36 rate

PRESTITI PLURIENNALI

A copertura di un‘ampia casistica:
acquisto e ristrutturazione casa, matrimonio figli, acquisto autovettura,
spese sanitarie proprie e del coniuge, ecc.

T.A.E. 3,20%

T.A.E.G. 4% prestiti quinquennali - 3,4% prestiti decennali

MUTUI IPOTECARI EDILIZI PERSONALI

Ampliate le motivazioni:
acquisto e ristrutturazione casa, estinzione mutuo contratto con
Istituti di credito

tasso fisso 3,20% e variabile 2,90%

rate fino a 30 anni a tasso fisso e 25 anni a tasso variabile

finanziato fino al 90% del valore dellimmobile e importo max concedibile

di € 206.580,00

abolito il vincolo che la casa sia I'unica in proprieta sul territorio nazionale

MUTUI IPOTECARI EDILIZI A COOPERATIVE

Per la costruzione di alloggi da parte di Cooperative edilizie composte da
iscritti in attivita di servizio anche al momento della stipula dell’atto di
assegnazione del mutuo edilizio individuale

Tasso fisso 3,20%, variabile 2,90%




PRESTITI IN CONVENZIONE CON BNL/ADVERA

E BANCA NUOVA
a Pensionati, Iscritti e loro figli

Restituzione rate mediante trattenute sulla pensione
T.A.E.G. 6,85% per rate fino a 60 mesi, importo fino ad € 30.900,00
T.A.E.G. 8,25% per rate oltre 60 mesi, importo superiore a € 30.900,00 e

fino ad € 52.000,00

PRESTITI CON GARANZIA INPDAP

agli Iscritti

Garanzia per prestiti erogati da banche e istituti finanziari accreditati contro i
rischi di: morte, cessazione dal servizio senza diritto a pensione, riduzione

dello stipendio.

AGEVOLAZIONI FINANZIARIE

alle Cooperative edilizie
(PROTOCOLLO D’'INTESA CON MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI)

Agevolazioni finanziarie alle Cooperative edilizie che hanno usufruito di
mutui per la costruzione di alloggi destinati a prima abitazione.




STUDIO & FORMAZIONE

per Figli di Iscritti e Pensionati

BORSE DI STUDIO

Per la frequenza di:

e terzo anno scuola media inferiore; media superiore e conservatorio di
musica; istruzione superiore, corso universitario; specializzazione e/o
perfezionamento post-laurea

« MASTER UNIVERSITARI di primo e secondo livello in collaborazione con le
Universita

« DOTTORATI DI RICERCA in Universita italiane o corsi equivalenti all’estero

« STAGES in azienda

WORK EXPERIENCE ALL’ESTERO

« corso di lingua e stage aziendale per laureati di eta inferiore a 28 anni
» durata 8 settimane
« livello minimo di conoscenza della lingua: intermedio

ENGLISH TEST

e soggiorni tutto compreso in Gran Bretagna e Irlanda per la frequenza del
corso preparatorio e superamento di uno degli esami previsti dall’lESOL.:
PET, FIRST, ADVANCED.




VACANZE ESTIVE

per Figli di Iscritti e Pensionati

IN ITALIA

Soggiorni climatici e a tema (studio, sport, ecc.) di 2 settimane
eta compresatra 7 - 11 e 12 - 14 anni.

ALL’ESTERO

Soggiorni turistici all’estero di 2 settimane con frequenza di corsi per il
perfezionamento della lingua
eta compresa tra 14 — 17 anni.

SOSTEGNO ALLA TERZA ETA’

per Pensionati e loro Coniugi
CASE ALBERGO a Pescara e Monteporzio Catone
Assistenza ad anziani - anche affetti da Alzheimer - in collaborazione con
alcuni Enti locali e con la Fondazione Ferrero




