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DISEGNO DI LEGGE

APPROVATO DAL SENATO DELLA REPUBBLICA
il 18 dicembre 2008 (v. stampato Senato n. 847)

presentato dal ministro per la pubblica amministraz e I'innovazione
(BRUNETTA)

di concerto con il ministro dell'economia e deitlmhze
(TREMONTI)

Delega al Governo finalizzata all'ottimizzaziondaeroduttivita del lavoro pubblico e alla efficiea e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni nortdisgosizioni integrative delle funzioni attribudé
Consiglio nazionale dell’economia e del lavorola @brte dei conti

Trasmesso dal Presidente del Senato della Repabblic
il 18 dicembre 2008

(Relatori: STRACQUADANIO, per la | Commissione;
SCANDROGLIO, per la XI Commissione)

NOTA: Le Commissioni permanenti | (Affari costituzionali, della Presidenza del Consiglio e interni) ¥I (Lavoro
pubblico e privato), il 5 febbraio 2009, hanno detierato di riferire favorevolmente sul disegno di lgge. In pari data, le
Commissioni hanno chiesto di essere autorizzate darire oralmente.
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PARERE DEL COMITATO PER LA LEGISLAZIONE
Il Comitato per la legislazione,

esaminato il disegno di legge n. 20% testo risultante dagli emendamenti approvdkeda
Commissioni di merito, da ultimo, nella seduta 8l&bbraio 2009, e rilevato che:

esso e finalizzato a definire unava disciplina del rapporto di lavoro dei dipenileelle
pubbliche amministrazioni e della relativa contaaitbne collettiva, mediante il conferimento di aieq
deleghe legislative nelle seguenti materie: cotazaine nel settore pubblico e riforma dell ARAN
(articolo 2), valutazione delle prestazioni e delgonale (articolo 3), introduzione di strumenti lge
valorizzazione del merito e l'incentivazione dgltaduttivita e della qualita della prestazione lativa
(articolo 4), disciplina della dirigenza pubblicat{colo 5), sanzioni disciplinari e responsabititi
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dipendenti (articolo 6); a queste norme di delegdfmncano, inoltre, disposizioni immediatame
applicative volte a disciplinare competenze di arghrilievo costituzionale quali il CNEL e la Cerdei
conti (articoli 8 e 9), nonché ad intervenire indog@untuale su una norma relativa alla vicedirigenz
(articolo 7) e sulla disciplina della risoluzionel dapporto di lavoro del personale dipendenteatorenc
quaranta anni di anzianita contributiva, al sohefdi escluderne I'operativita per i dirigenti tluture
ospedaliere (articolo 5, comma 3); le Commissiomndrito hanno aggiunto, infine, due ulteriori esfi:
uno diretto a permettere deroghe alle disposizionmnative da parte dei contratti o accordi coletplo
ove sia espressamente previsto dalla legge (artbl e I'altro destinato a modificare I'articolac8mm:z
68, della legge finanziaria 2008 n. 244 del 20@ncernente le forme di comunicazione alle Camere di
informazioni sull'azione dei ministeri (articoloss);

nel formulare prevalentemente ppne criteri direttivi delle deleghe ivi contenuie
provvedimento in esame, per la parte immediatan@isp®sitiva, non procede ad un adeguato
coordinamento con la disciplina vigente delle nuogeme sull'organizzazione ed il funzionamentoalell
Corte dei Conti di cui all'articolo 9, e modifiaanodo non testuale, con l'articolo 3, comma &pdice
in materia di protezione dei dati personali (dextegislativo n. 196 del 2003), compromettendors co
caratteri di unitarieta ed onnicomprensivita, prapun «codice» riferito ad un determinato settore
disciplinare;

inoltre, al sopra citato comma 8'akticolo 5, il disegno di legge in esame incgleuna
disposizione di recente approvazione, contenutaeaieto-legge n. 112 del 2008, circostanza chragco
rilevato gia in altre occasioni analoghe, costdeigna modalita di
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produzione legislativa non pienamente conformeesigenze di stabilita, certezza e semplificazione
della legislazione;

il testo reca, all'articolo 7, wigposizione di interpretazione autentica che asSarmente
contiene la clausola, priva di una reale portatanativa, secondo cui «sono fatti salvi gli effeli
giudicati formatisi alla data di entrata in vigatella presente legge»;

il disegno di legge, presentato@aVerno al Senato in data antecedente rispetioraksa a
regime della relazione sull'analisi tecnico-norvea{jATN) e della relazione sull'analisi di impattella
regolamentazione (AIR), non e corredato di nessiatia due relazioni;

ritiene che, per la conformita ai paramstiabiliti dall'articolo 16bis del Regolamento, debbano
essere rispettate le seguenti condizioni:

sotto il profilo dell'efficacia del testo per larsglificazione e il riordinamento della legislazione
vigente:

si sopprima l'articolo 9, comma 5, qagreriodo - che disciplina una materia gia oggetto
dell'articolo 3 del regolamento di delegificaziane888 del 1995, recante norme sugli incarichi dei
magistrati della Corte dei conti - in quanto I'adlo strumento della fonte normativa di rango pariim
non appare congruo in relazione alla finalita ddificare contenuti di provvedimenti di rango
subordinato;

sotto il profilo della chiarezza e della propriet&lla formulazione:
all'articolo 3, comma 2, letteja che consente I'esperibilita della cosiddeléss actioranche

nei confronti dei concessionari di servizi pubblisi coordini la disposizione con quanto statdib
comma 1 del medesimo articolo, nel quale le Comomssli merito hanno espunto il riferimento
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concessionari di pubblico servizio tra i soggedti cui confronti sono esperibili mezzi di tut
giurisdizionale;

all'articolo 9, comma 6, si procedabaeggere il riferimento alla letterh del comma 2
dell'articolo 10 della legge n. 117 del 1988 (rea#d! secondo periodo del comma 6), in quanto tale
disposizione risulta gia implicitamente abrogatiatéicolo 18, commi 1 e 3, della legge n. 205 2@00
come si desume anche dalla circostanza che, irsioce&adell'ultimo rinnovo del Consiglio di presiden
della Corte dei conti, i quattro membri di spet@parlamentare non sono stati nominati dai Presiden
delle Camere (come previsto dal citato articolal&la legge n. 117 del 1988) bensi eletti secondo
guanto previsto dalla legge n. 205 del 2000 (risnente, dal Senato il 3 marzo 2005 e dalla Camer
I'8 marzo 2005);

Pag. 4

al medesimo articolo 9, si procedaggi@nare la disposizione di copertura degli ofahne il
comma 8 riferisce alla legge finanziaria dello socoanno).

Il Comitato osserva altresi quanto segue:

sotto il profilo dell'efficacia del testo per larsplificazione e il riordinamento della legislazione
vigente:

all'articolo 1, comma 2 - che disciglihprocedimento di adozione dei decreti legislattuativi
delle deleghe previste dalla legge, prevedendaitiqolare, «relativamente all'attuazione delle
disposizioni di cui agli articoli 2, comma 2, let@), 3, 4 e 5», la previa intesa in sede di Conferenza
unificata -dovrebbe verificarsi I'opportunita di chiarire latara dell'intesa e gli effetti della sua event
mancanza sull'esercizio della delega, al fine daex dubbi interpretativi che potrebbero ingendrar
tenendo conto che in analoghi precedenti piuttastenti la delega non € stata esercitata (arts]o
comma 2, della legge n. 328 del 2000; articoloolyma 2, della legge n. 53 del 2003; articolo 6adell
legge n. 56 del 2005) ovvero e stata esercitata bake del parere, in luogo dell'intesa, dellaf€@amza
unificata (articolo 6 della legge n. 171 del 2069ddirittura é stata esercitata anche in presginza
esplicito diniego di intesa sul provvedimento (alidega di cui all'articolo 4 della citata leggeb8.del
2003, in materia di alternanza scuola-lavoro, tagtata attuazione con il decreto legislativo ndeél?
2005, il cui preambolo da conto della «<mancatasaetg peraltro, la previa intesa prevista, finatazad
una stesura di un testo condiviso tra Governolstat&iunte regionali, rende potenzialmente meno
incisivo il successivo parere reso dalle compet€atnmissioni parlamentari;

all'articolo 3, comma 8 - secondo deinrotizie concernenti lo svolgimento delle prestazdi
chiungue sia addetto a una funzione pubblica elédiva valutazione non sono oggetto di protezione
della riservatezza personaleglovrebbe valutarsi I'opportunita di riformularedigposizione in termini ¢
novella al decreto legislativo n. 196 del 2003 (cedn materia di protezione dei dati personahylee al
fine di preservare la struttura di fonte unitarg ésto codicistico;

all'articolo 9 - che reca una comphessidefinizione dell'organizzazione e delle fumzidella
Corte dei Conti, senza operare i necessari coariné testuali con una disciplina preesistente gia
stratificata che poggia, principalmente, sulla k2gg20 del 1994 («Disposizioni in materia di
giurisdizione e controllo della Corte dei conti»gué testo unico delle leggi sulla Corte dei calntui al
regio decreto n. 1214 del 1934, nonché sull'estersalla Corte dei conti di un complesso normativo
originariamente dettato per i soli organi di gowedella giustizia amministrativa - dovrebbe valstar
'opportunita di effettuare un‘opera di coordinatoezomplessivo della normativa esistente, evitahdo
perpetuarsi del meccanismo di estensione alla @eiteonti di disposizioni riguardanti il Consiglid
Stato (come si verifica nuovamente nell'ultimo pea del comma 5),
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Pag. 5

nonché ulteriori modifiche e integrazioni non tedituilevabili, in particolare:

a) al comma 4, che integra il comma 8 dell'articoldeBa citata legge n. 20, con riguardo alla
possibilita per la Corte di acquisire atti, docuthemotizie anche se «formati o conservati in faton
elettronico»;

b) al comma 5, nel quale il primo periodo incide mettamente sull'articolo 3, comma 63, della
legge finanziaria per il 2008, il sesto periodo ffiod indirettamente disposizioni contenute nehiat
testo unico (segnatamente, all'articolo 41), efthanil settimo periodo - che attribuisce al pdesite
della Corte ogni decisione concernente la compas&znominativa delle sezioni riunite - innova quant
attualmente disposto all'articolo 4, comma 1, sdogreriodo, del decreto-legge n. 543 del 1996, che
invece affidava tale designazione al consigliordsplenza;

sotto il profilo della chiarezza e della proprieti@lla formulazione:

all'articolo 1, comma 5 - ove si prez@the «le disposizioni della presente legge siicgmb alla
Presidenza del Consiglio dei ministri, salvo clseltino incompatibili con la specificita del relati
ordinamento» - dovrebbe valutarsi I'opportunitaldarire se si intenda fare riferimento anche arele
legislativi che saranno adottati in attuazionealdileghe conferite dalla presente legge; peraléio,
momento che la disciplina della Presidenza del {@ba% contenuta in due provvedimenti a carattere
tendenzialmente organico, andrebbe verificata 6cppita di prevedere la novellazione diretta di ta
testi normativi, cosi da evitare margini di dubisiterpretativo su quali siano le disposizioni cotitph
con la specificita del relativo ordinamento;

all'articolo 3, comma 3 - che affidawaddecreto ministeriale le modalita di organizaaeie la
fissazione dei compensi per i componenti di unisyao di nuova istituzione - dovrebbe valutarsi
'opportunita di indicarne i termini di adozionencriguardo all'entrata in vigore dei decreti |éajigi
attuativi della delega prevista dal medesimo ai&)

all'articolo 5, comma 2, lettd)a che include tra i principi e criteri direttidella delega prevista
dal medesimo articolo in materia di dirigenza pudahlanche il grevedere che l'accesso alla prima fe
dirigenziale avvenga mediante il ricorso a procedglettive pubbliche concorsuali per una percémtua
dei posti, adottando le necessarie misure voltetene a regime il nuovo sistema di accesso irordec
con il regime vigente (...)» - dovrebbe valutaigdportunita di precisare I'espressione utilizzata

parametri numerici o altri elementi indicativi gefissazione di limiti superiori o inferiori a qliel
attualmente operanti.
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PARERE DELLA Il COMMISSIONE PERMANENTE
(Giustizia)

La Il Commissione,
esaminato il testo del disegno di legoeggetto;

esprim
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PARERE FAVOREVOLLE
con le seguenti osservazioni:

a) in merito alla disciplina dell'azione risarcitodallettiva nei confronti delle amministrazioni
pubbliche nonché dei concessionari di servizi piebldi cui all'articolo 3, comma 2, lettera le
Commissioni di merito valutino I'opportunita di peglere una disciplina che tenga conto delle
disposizioni contenute nell'articolo 14@s del codice del consumo nonché di rivedere la scklt
assoggettare ad una medesima disciplina le ammnainishi pubbliche e i concessionari di servizi
pubblici soprattutto quando agiscono mediantdigtti del diritto privato;

b) in relazione alla diffida prevista dall'articolp@mma 2, lettera), valutino le Commissioni di
merito l'opportunita di precisare se essa sia pta\d pena di inammissibilita o improcedibilitalael
domanda in sede giudiziaria,

c) in ordine al raccordo tra il procedimento disciplie e quello penale, di cui all'articolo 6, comma
2, letterab), valutino le Commissioni di merito I'opportunitaptievedere anche il coordinamento con
I'articolo 653 del codice di procedura penale.

PARERE DELLA 1l COMMISSIONE PERMANENTE
(Affari esteri e comunitari)

La Ill Commissione,

esaminato il disegno di legge n. 208tante «Delega al Governo finalizzata all'ottirazpne
della produttivita del lavoro pubblico e alla ef@inza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
nonché disposizioni integrative delle funzioniiattite al Consiglio nazionale dell'economia e deblro
e alla Corte dei conti», approvato dal Senato;
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rilevato che il provvedimento definismaettivi, principi e criteri per I'esercizio deltlelega
legislativa che appaiono idonei ad innescare unga%o Vvirtuoso in tutti i settori della Amministiaze
dello Stato;

sottolineato che il Ministero degliaiffesteri ha gia da tempo avviato un processo di
riorganizzazione e razionalizzazione delle proptiatture e della rete all'estero, con finalitargdiggiore
efficienza e risparmio;

apprezzata la previsione tra i prineiriteri in materia di dirigenza pubblica, di alliarticolo 4
letteref) edm), della formazione, non inferiore a quattro mesesgo uffici amministrativi di uno Stato
dell'Unione europea o di un organismo comunitaricternazionale per I'accesso alla prima fascia

dirigenziale, nonché la semplificazione della ¢pina della mobilita nazionale e internazionale dei
dirigenti delle pubbliche amministrazioni, in un@gpettiva di maggiore interazione tra sistemi-Baes

esprime

PARERE FAVOREVOLE

PARERE DELLA IV COMMISSIONE PERMANENTE
(Difesa
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La IV Commissione

esaminato, per le parti di propria cetepza, il disegno di legge n. 2031, approvatd&seahito,

premesso che:

il disegno di legge in esame deled@aaerno ad adottare uno o piu decreti legislasienza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblicagsita modificare la disciplina dettata dal decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, relativa a tajpuofili del rapporto di lavoro dei dipendenti tel
pubbliche amministrazioni, allo scopo di ottimizzda produttivita del lavoro pubblico;

I predetti decreti dovranno esseretatlatell'osservanza dei principi e criteri dirgtfissati dagli
articoli da 2 a 6 dello stesso disegno di leggechémel rispetto del principio delle pari opportani

Pag. 8
I'articolo 2 detta principi e criteiirektivi in ordine alla contrattazione collettivargegrativa e
alla funzionalita delle amministrazioni pubbliche;
in particolare, l'articolo 2, commadéerab), prevede, tra l'altro, che sia fatto salvo quanto
stabilito dall'articolo 3 del decreto legislativol65 del 2001 che dispone che rimangono comunque
disciplinati dai rispettivi ordinamenti alcune agdeie di dipendenti pubblici, tra cui il persondiele
Forze armate e delle Forze di polizia;
la successiva lettéyadel medesimo comma prevede altresi l'introduzédmsrme di raccordo
per armonizzare, con gli interventi volti al riondidelle procedure di contrattazione collettivaioaale
in coerenza con il settore privato, i procedimestjoziali, di contrattazione e di concertazione, ch
riguardano, tra l'altro, il personale delle Forzpdlizia, anche ad ordinamento militare, e delbeze
armate;
valutato positivamente il contenutdelelitate letterd) ei);
esprime
PARERE FAVOREVOLE
PARERE DELLA V COMMISSIONE PERMANENTE
(Bilancio, tesoro e programmazione)
La V Commissione,
esaminato il nuovo testo del disegniegge n. 2031, approvato dal Senato;
preso atto dei chiarimenti forniti dabverno;
esprime

PARERE FAVOREVOLE

con le seguenti condizioni, volte a garantirispetto dell'articolo 81, quarto comma, dell
Costituzione
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all'articolo 1, comma 2, dopo le parCommissioni parlamentari compete», aggiungere |
seguenti: «per materia e per i profili finanziari»;

Pag. 9

all'articolo 3, comma 3, apportaredguenti modificazioni:

ayostituire le parole: «4 milioni di euro per ilDe di 8 milioni di euro a decorrere dal 2810
con le seguenti: «2 milioni di euro per il 2009i& danilioni di euro a decorrere dal 2010x»;

blaggiungere, in fine, il seguente periodo: «Il Mtnd dell'economia e delle finanze &
autorizzato ad apportare, con propri decreti, Baenti variazioni di bilancio»;

all'articolo 5, comma 2, lettdjasopprimere le parole da: «e prevedere» finofaléadella
lettera;

all'articolo 5, comma 2, letteyg apportare le seguenti modificazioni:

aylopo le parole: «prevedere che» aggiungere, laeseig «, Senza nuovi 0 maggiori oneri per
la finanza pubblica,»;

bYopo le parole: «sia fissata» aggiungere le seguemel medio periodo,»;
all'articolo &is, comma 2, sostituire le parole: «anche mediangeténziamento delle risorse
umane e strumentali ad essi destinate» con le sggueell'ambito delle risorse umane, finanziaie

strumentali disponibili a legislazione vigente»;

all'articolo 9, comma 8, sostituiregplerole: «24 dicembre 2007, n. 244» con le seguep#:
dicembre 2008, n. 203»;

e con la seguente condizione:

all'articolo 8, comma 1, capoverso Afibis, sopprimere le parole: «nell'ambito delle risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili a #&zione vigente».

Conseguentemente, dopo il comma 1, aggrengseguente: «bis. I| CNEL provvede

all'attuazione delle disposizioni di cui al preseatticolo nell'ambito delle risorse umane, finanezi e
strumentali disponibili a legislazione vigente.».

PARERE DELLA VII COMMISSIONE PERMANENTE
(Cultura, scienza e istruzione)

PARERE FAVOREVOLE

Pag. 10

PARERE DELLA X COMMISSIONE PERMANENTE
(Attivita produttive, commercio e turismr
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La X Commissione

esaminato il testo del disegno di legg2031 approvato dal Senato, nel testo risultdalie
modificazioni apportate dalle Commissioni;

pur ritenendo, in relazione all'art@, che i meccanismi relativi akdass actiorandrebbero
regolamentati complessivamente ed in maniera aicagal fine di consentire I'effettiva tutela dei
consumatori;
esprime
PARERE FAVOREVOLE
con la seguente osservazione:
valutino le Commissioni di merito I'appunita di espungere, per motivi di coordinameantti

chiarezza del testo, all'articolo 3, lett€raalinea e n. 3), rispettivamente le parole: «norddie
concessionari di servizi pubblici» e «0 al cona@saiio».

PARERE DELLA Xl COMMISSIONE PERMANENTE
(Affari sociali)
La XIl Commissione,

esaminato, per le parti di competenziisegno di legge n. 2031, approvato dal Sergiale
risultante dagli emendamenti approvati;

esprime
PARERE FAVOREVOLE
con le seguenti condizioni:

a) l'articolo 5, comma 2, lette@, sia modificato al fine di specificare che I'entigélla quota fissa
della retribuzione, a fini

Pag. 11

pensionistici, non sia modificata dalla quota dep@r cento del salario prevista quale premio egia
produttivita;

b) all'articolo 5, comma 3, il beneficio della deragia esteso, oltre che ai dirigenti dell'Unita
operativa complessa, anche alla dirigenza medicatasia e veterinaria e, comunque, il periodo

contributivo di quaranta anni sia riferito al serwieffettivo prestato, senza conteggiare i peromgietto
di riscatto contributivo.

PARERE DELLA COMMISSIONE PARLAMENTARE

PER LE QUESTIONI REGIONALI

La Commissione parlamentare per le questegionali,
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esaminato, per i profili di propria cpetenza, il disegno di legge n. 2031, approvat&Geaihto
in corso di esame presso le Commissioni | e Xladé€lhmera, recante delega al Governo finalizzata

all'ottimizzazione della produttivita del lavorolgalico, su cui la Commissione ha espresso parkrdl
Commissione del Senato in data 21 ottobre 2008;

considerato che la disciplina del lavpubblico recata dal provvedimento é ascrivibilardicolo
117 della Costituzione, comma secondo, lettgredl), che attribuiscono alla potesta legislativa
esclusiva dello Stato, rispettivamente, la «orgaarmne amministrativa dello Stato e degli entilgicd
nazionali» e I'«ordinamento civile»; rilevato afirehe il comma terzo attribuisce alla potestaslagva
concorrente tra Stato e Regioni la «tutela delrawp

esprime
PARERE FAVOREVOLE
con le seguenti osservazioni:

a) valuti la Commissione di merito I'opportunita depisare che, in materia di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni regionali e locali, i dett legislativi di cui all'articolo 1, comma 2,Ide
provvedimento, volti a riformare la disciplina dapporto di lavoro dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, sono sempre adottati d'intesala@onferenza unificata di cui all'articolo 8 delcdeto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e non invedeolecasi ivi previsti, al fine di salvaguarddee
prerogative riconosciute in materia alle autonotaratoriali;
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b) valuti altresi la Commissione di merito I'oppoitardi introdurre nel testo in esame apposita
norma che stabilisca che la legislazione regioredepisce le previsioni del provvedimento in titolo
previa verifica delle piante organiche del persemtdlle amministrazioni delle regioni.

Pag. 13

TESTO TESTO
approvato dal senato delle Commissioni
della repubblica

Art. 01.

(Modifica all'articolo 2 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, in materia di derogabilita
delle disposizioni applicabili solo ai dipendenti

pubblici).

1. Il secondo periodo del comma 2
dell'articolo 2 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, é sostituito dal seguente:
«Eventuali disposizioni di legge, regolamento o
statuto, che introducano discipline dei
rapporti di lavoro la cui applicabilita sia
limitata ai dipendenti delle amministrazioni
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Art. 1.
(Delega al Governo in materia di riforma del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni).

1. Il Governo e delegato ad adottare, senzg
nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza

pubblica, entro il termine di nove mesi dalla data

di entrata in vigore della presente legge, uno o
piu decreti legislativi volti a riformare, anche
mediante modifiche al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, la disciplina del rapporto
lavoro dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, di cui all'articolo 2, comma 2,
del medesimo decreto legislativo, e della relati
contrattazione collettiva per il raggiungimento
dei seguenti obiettivi:

a) convergenza degli assetti regolativi de
lavoro pubblico con quelli del lavoro

PagelC of 34

pubbliche, o a categorie di essi, possono essere
derogate da successivi contratti o accordi
collettivi e, per la parte derogata, non sono
ulteriormente applicabili, solo qualora cio sia
espressamente previsto dalla legge».

2. L'articolo 2, comma 2, secondo periodo,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
come modificato dal comma 1 del presente
articolo, si applica alle disposizioni emanate o
adottate successivamente alla data di entrata
in vigore della presente legge.

Art. 1.
(Delega al Governo in materia di riforma del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni).

Pag. 14

privato, con particolare riferimento al sistema
delle relazioni sindacali;

b) miglioramento dell'efficienza e
dell'efficacia delle procedure della contrattazio
collettiva;

c) introduzione di sistemi interni ed ester
di valutazione del personale e delle strutture,
finalizzati ad assicurare |'offerta di servizi
conformi aglistandardinternazionali di qualita;

d) valorizzazione del merito e conseguente

riconoscimento di meccanismi premiali;

A 1.ldentico:

[

ya
a) identica;
b) identica,;

ne

ni c) identica;
d) identica;
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e) definizione di un sistema pil rigoroso ¢
responsabilita dei dipendenti pubblici;

f) affermazione del principio di

concorsualita per I'accesso al lavoro pubblico ¢

per le progressioni di carriera;

g) introduzione di strumenti che assicurin
una piu efficace organizzazione delle procedur
concorsuali su base territoriale, conformement
al principio della parita di condizioni per

I'accesso ai pubblici uffici, da garantire, medeant

specifiche disposizioni del bando, con
riferimento al luogo di residenza dei concorren
guando tale requisito sia strumentale
all'assolvimento di servizi altrimenti non attuab
o almeno non attuabili con identico risultato.

2. | decreti legislativi di cui al comma Ingo
adottati nell'osservanza dei principi e criteri
direttivi fissati dai seguenti articoli, nonché nel
rispetto del principio di pari opportunita, su
proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione, di concerto ¢
il Ministro dell'economia e delle finanze, e,
previa intesa

|0

Pagell of 34

i

e) identica;

f) identica;

174

g) identica;
e
<

.

h) previsione dell'obbligo di permanenza
per almeno un quinquennio nella sede della
prima destinazione anche per i vincitori delle
procedure di progressione verticale,
considerando titolo preferenziale nelle
medesime procedure di progressione verticale
la permanenza nelle sedi carenti di organico.

2. | decreti legislativi di cui al comma Ingo
adottati nell'osservanza dei principi e criteri
direttivi fissati dai seguenti articoli, nonché nel
rispetto del principio di pari opportunita, su
proposta del Ministro per la pubblica

bramministrazione e l'innovazione, di concerto con
il Ministro dell'economia e delle finanze, e,
previa intesa

Pag. 15

in sede di Conferenza unificata di cui all'articol
8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 28
relativamente all'attuazione delle disposizioni @
cui agli articoli 2, comma 2, letteeg, 3,4 e 5,
nonché previo parere della medesima Confere
relativamente all'attuazione delle restanti
disposizioni della presente legge, sono trasme
alle Commissioni parlamentari competenti, le
quali esprimono il proprio parere entro
quarantacinque giorni dalla data della

D in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo
1,8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
I relativamente all'attuazione delle disposizioni di
cui agli articoli 2, comma 2, lettegg, 3, 4 e 5,
nzenché previo parere della medesima Conferenza
relativamente all'attuazione delle restanti
sgilisposizioni della presente legge, e sono
trasmessi alle Commissioni parlamentari
competentper materia e per i profili
finanziari, le quali esprimono il proprio parere

trasmissione; decorso tale termine, i decreti sgnentrosessantagiorni dalla data della

adottati anche in mancanza del parere. Qualor
termine per l'espressione del parere parlament
scada nei trenta giorni che precedono la scade
del termine previsto al comma 1, o

aftasmissione; decorso tale termine, i decreti sono

agglottati anche in mancanza del parere. Qualora |l

nEermine per I'espressione del parere parlamentare
scada nei trenta giorni che precedono la scadenza
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successivamente, quest'ultimo termine é del termine previsto al comma 1, o
prorogato di sessanta giorni. successivamente, quest'ultimo termine e
prorogato di sessanta giorni.

3. Entro ventiquattro mesi dalla data di 3.ldentico.
entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al
comma 1, il Governo puo adottare eventuali
disposizioni integrative e correttive, con le
medesime modalita e nel rispetto dei medesim
principi e criteri.

4. | decreti legislativi di cui al comma 1 4.ldentico.
individuano le disposizioni rientranti nella
competenza legislativa esclusiva dello Stato, ali
sensi dell'articolo 117, secondo comma, della
Costituzione, e quelle contenenti principi
generali dell'ordinamento giuridico, ai quali si
adeguano le regioni e gli enti locali negli ambit
di rispettiva competenza.

5. Le disposizioni della presente legge si 5.ldentico.
applicano alla Presidenza del Consiglio dei
ministri, salvo che risultino incompatibili con la
specificita del relativo ordinamento.

Art. 2. Art. 2.

(Principi e criteri in materia di contrattazione (Principi e criteri in materia di contrattazione
collettiva e integrativa e funzionalita delle collettiva e integrativa e funzionalita delle
amministrazioni pubbliche). amministrazioni pubbliche).

1. L'esercizio della delega nella materiaudi 1.1dentico.

al presente articolo e finalizzato a modificare la
disciplina della contrattazione collettiva nel
settore pubblico al fine

Pag. 16

di conseguire una migliore organizzazione del
lavoro e ad assicurare il rispetto della ripartigo
tra le materie sottoposte alla legge, nonché, sul
base di questa, ad atti organizzativi e
all'autonoma determinazione dei dirigenti, e
guelle sottoposte alla contrattazione collettiva.

a

2. Nell'esercizio della delega nella materia 2.ldentico:
cui al presente articolo il Governo si attiene ai
seguenti principi e criteri direttivi:

a) precisare, ai sensi dell'articolo 2 del a) identica;
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
ambiti della disciplina del rapporto di lavoro
pubblico riservati rispettivamente alla
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contrattazione collettiva e alla legge, fermo
restando che é riservata alla contrattazione
collettiva la determinazione dei diritti e delle
obbligazioni direttamente pertinenti al rapporto
di lavoro;

b) fare in ogni caso salvo quanto previstg
dagli articoli 2, comma 2, secondo periodo, € 3
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

c) prevedere meccanismi di monitoraggig
sull'effettivita e congruenza della ripartizione
delle materie attribuite alla regolazione della
legge o dei contratti collettivi;

d) prevedere I'applicazione delle
disposizioni di cui agli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile, in caso di
nullita delle clausole contrattuali per violazione
di norme imperative e dei limiti fissati alla
contrattazione collettiva;

e) individuare criteri per la fissazione di
vincoli alla contrattazione collettiva al fine di
assicurare il rispetto dei vincoli di bilancio, &ec
mediante limiti massimi di spesa ovvero limiti
minimi e massimi di spesa;

f) prevedere, ai fini dell'accertamento dei
costi della contrattazione integrativa, uno sche
standardizzato di relazione tecnica recante i
contenuti minimi necessari per la valutazione
degli organi di controllo sulla compatibilita
economico-finanziaria, nonché adeguate formg

Pagel3d of 34

b) fare in ogni caso salvo quanto previsto
dagli articoli 2, comma 2, secondo periodome
modificato dalla presente legges 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

c) identica;

d) identica;

e) identica;

f) identica;

ma

 di

Pag. 17

pubblicizzazione ai fini della valutazione, da
parte dell'utenza, dell'impatto della contrattaeiqg
integrativa sul funzionamento evidenziando le
richieste e le previsioni di interesse per la
collettivita;

g) potenziare le amministrazioni
interessate al controllo attraverso il trasferinen
di personale in mobilita ai sensi dell'articolo 17
comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 12]

h) riordinare le procedure di contrattazion
collettiva nazionale, in coerenza con il settore
privato e nella salvaguardia delle specificita

n

~—+

e
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sussistenti nel settore pubblico, nonché quelle
della contrattazione integrativa e riformare, sef
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
I'Agenzia per la rappresentanza negoziale dell
pubbliche amministrazioni (ARAN), con
particolare riguardo alle competenze, alla

struttura ed agli organi della medesima Agenzig,

secondo i seguenti criteri:

1) rafforzamento dell'indipendenza
dell’ARAN dalle organizzazioni sindacali anche
attraverso la revisione dei requisiti soggettivi e
delle incompatibilita dei componenti dei relativi
organi, con particolare riferimento ai periodi
antecedenti e successivi allo svolgimento
dell'incarico, e del personale dell’Agenzia;

2) potenziamento del potere di
rappresentanza delle regioni e degli enti locali;

3) ridefinizione della struttura dlde
competenze dei comitati di settore, rafforzandg
il potere direttivo nei confronti dellARAN;

4) riduzione del numero dei comparti
delle aree di contrattazione, ferma restando la
competenza della contrattazione collettiva per
I'individuazione della relativa composizione,
anche con riferimento alle aziende ed enti di c{
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativg
n. 165 del 2001, e successive modificazioni;

5) modificazione, in coerenza con il
settore privato, della durata dei contratti al fitne
ridurre i tempi e i ritardi dei

1Za

D

ne

—_

Pag. 18

rinnovi e di far coincidere il periodo di
regolamentazione giuridica con quello di
regolamentazione economica;

6) rafforzamento del regime dei viggen
controlli sui contratti collettivi integrativi, in

particolare prevedendo specifiche responsabilita

della parte contraente pubblica e degli organis
deputati al controllo sulla compatibilita dei cost

7) semplificazione del procedimenito d
contrattazione anche attraverso l'eliminazione
quei controlli che non sono strettamente
funzionali a verificare la compatibilita dei costi

wl

di
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degli accordi collettivi;

i) introdurre norme di raccordo per
armonizzare con gli interventi di cui alla lettera
h) i procedimenti negoziali, di contrattazione e
concertazione di cui all'articolo 112 del decretd
del Presidente della Repubblica 5 gennaio 196

195, 19 maggio 2000, n. 139, 13 ottobre 2005,
217, e 15 febbraio 2006, n. 63;

l) prevedere che le pubbliche
amministrazioni attivino autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispettd
dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumertti
programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione, sulle materie e nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionalitra
I soggetti e con le procedure negoziali che que
ultimi prevedono, con possibilita di ambito
territoriale e di riferimento a piu
amministrazioni;

m) prevedere l'imputabilita della spesa pg
il personale rispetto ai servizi erogati e definge
modalita di pubblicita degli atti riguardanti la
spesa per il personale e dei contratti attravelisa
istituti e gli strumenti previsti dal codice
dell'amministrazione digitale, di cui al decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

18

i

Pagelt of 34

i) identica;

7,
n. 18, e ai decreti legislativi 12 maggio 1995, n|

) identica;

Sti

m) identica;

n) prevedere, al fine di ridurre il ricorso
a contratti di lavoro a termine, a consulenze e
a collaborazioni, disposizioni dirette ad
agevolare i processi di mobilita, anche
volontaria, finalizzati a garantire lo

Pag. 19

svolgimento delle funzioni pubbliche di
competenza da parte delle amministrazioni
che presentino carenza di organico;

0) prevedere, al fine di favorire i
processi di mobilita intercompartimentale del
personale delle pubbliche amministrazioni,
criteri per la definizione mediante
regolamento di una tabella di comparazione
fra i livelli di inquadramento previsti dai
contratti collettivi relativi ai diversi comparti
di contrattazione.
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Art. 3.
(Principi e criteri in materia di valutazione dellg
strutture e del personale delle amministrazioni
pubbliche e di azione collettiva. Disposizioni s
principio di trasparenza nelle amministrazioni
pubbliche).

1. L'esercizio della delega nella materiaudi

Pagel€ of 34

Art. 3.
(Principi e criteri in materia di valutazione delle
strutture e del personale delle amministrazioni

Il pubbliche e di azione collettiva. Disposizioni sul

principio di trasparenza nelle amministrazioni
pubbliche).

1. L'esercizio della delega nella materiaudi

al presente articolo e finalizzato a modificare edal presente articolo e finalizzato a modificare ed
integrare la disciplina del sistema di valutaziong integrare la disciplina del sistema di valutazione

delle strutture e dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurarg
elevatistandardqualitativi ed economici

dell'intero procedimento di produzione del

delle strutture e dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare
elevatistandardqualitativi ed economici
dell'intero procedimento di produzione del

servizio reso all'utenza tramite la valorizzaziong servizio reso all'utenza tramite la valorizzazione

del risultato ottenuto dalle singole strutture, a
prevedere mezzi di tutela giurisdizionale degli
interessati nei confronti delle amministrazieni
dei concessionari di servizi pubblicche si
discostano dagbktandardqualitativi ed

del risultato ottenuto dalle singole strutture, a
prevedere mezzi di tutela giurisdizionale degli
interessati nei confronti delle amministrazioni

che si discostano dagitandardqualitativi ed
economici fissati o che violano le norme preposte

economici fissati o che violano le norme prepogtal loro operato, nonché a prevedere I'obbligo per
al loro operato, nonché a prevedere l'obbligo pete amministrazioni, i cui indicatori di efficienza

le amministrazioni, i cui indicatori di efficienza
produttivita risultino peggiori rispetto alla media
delle amministrazioni omologhe, di fissare ai
propri dirigenti I'obiettivo di allineamento alla
media entro un termine ragionevole e, infine, g
prevedere l'attivazione di canali di

produlttivitasi discostino in misura
significativa, secondo parametri deliberati
dall'organismo centrale di cui al comma 2,
lettera f), dai valori medi dei medesimi
indicatori rilevati tra le amministrazioni
omologhe rientranti nel 25 per cento delle

comunicazione diretta utilizzabili dai cittadinirpg amministrazioni con i rendimenti piu alti, di

la segnalazione di disfunzioni di qualsiasi natu
nelle amministrazioni pubbliche.

Pag.

2. Nell'esercizio della delega nella materia
cui al presente articolo il Governo si attiene ai
seguenti principi e criteri direttivi:

a) individuare sistemi di valutazione dellg
amministrazioni pubbliche diretti a rilevare,
anche mediante ricognizione e utilizzo delle fo

nonché con il coinvolgimento degli utenti, la
corrispondenza dei servizi e dei prodotti resi ad

http://www.camera.it/ _dati/leg16/lavori/schedelai@iplecomando_wai.asp?codice=1¢...

rafissare ai propri dirigenti, tra gli obiettivi di

cui alla lettera b) del medesimo comma 2,
l'obiettivo di allineamento entro un termine
ragionevole ai parametri deliberati dal citato
organismo centralee, infine, a prevedere
I'attivazione di canali di comunicazione diretta
utilizzabili dai

20
cittadini per la segnalazione di disfunzioni di

gualsiasi natura nelle amministrazioni pubbliche.

2.ldentico:

a) identica;

nti
informative anche interattive esistenti in materig,

09/02/200!



PDL 203-A

oggettivistandarddi qualita, rilevati anche a
livello internazionale;

b) prevedere I'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di predisporre, in via preventiy
gli obiettivi che I'amministrazione si pone per
ciascun anno e di rilevare, in via consuntiva,

quanta parte degli obiettivi dell'anno precedente e

stata effettivamente conseguita, assicurandong
pubblicita per i cittadini, anche al fine di
realizzare un sistema di indicatori di produttivit
e di misuratori della qualita del rendimento del
personale, correlato al rendimento individuale
al risultato conseguito dalla struttura;

c) prevedere l'organizzazione di confront
pubblici annuali sul funzionamento e sugli
obiettivi di miglioramento di ciascuna
amministrazione, con la partecipazione di
associazioni di consumatori e utenti,
organizzazioni sindacali, studiosi e organi di
informazione, e la diffusione dei relativi
contenuti mediante adeguate forme di pubblici
anche in modalita telematica;

d) promuovere la confrontabilita tra le
prestazioni omogenee delle pubbliche
amministrazioni anche al fine di consentire la
comparazione delle attivita e delllandamento
gestionale nelle diverse sedi territoriali ove si
esercita la pubblica funzione, stabilendo
annualmente a tal fine indicatori di andamento

gestionale, comuni alle diverse amministrazioni

pubbliche o stabiliti per gruppi omogenei di esg

a,

Y

b la

82

1%
o

a,

e,

Pag. 21

da adottare all'interno degli strumenti di
programmazione, gestione e controllo e negli
strumenti di valutazione dei risultati;

e) riordinare gli organismi che svolgono
funzioni di controllo e valutazione del personal
delle amministrazioni pubbliche secondo i
seguenti criteri:

1) estensione della valutazione @ tilit
personale dipendente;

2) estensione della valutazione arahe
comportamenti organizzativi dei dirigenti;

D
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b) identica,;

c) identica;

d) identica;

e) identica;
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3) definizione di requisiti di eleaat
professionalita ed esperienza dei componenti
degli organismi di valutazione;

4) assicurazione della piena
indipendenza e autonomia del processo di
valutazione, nel rispetto delle metodologie e
degli standarddefiniti dall'organismo di cui alla
letteraf);

f) prevedere, nell'ambito del riordino
dell’ARAN di cui all'articolo 2, listituzione, in
posizione autonoma e indipendente, di un
organismo centrale che opera in collaborazion
con il Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato e con la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica
ed eventualmente in raccordo con altri enti o
istituzioni pubbliche, con il compito di
indirizzare, coordinare e sovrintendere
all'esercizio indipendente delle funzioni di
valutazione, di garantire la trasparenza dei
sistemi di cui alle lettera) eb), di assicurare la
comparabilita e la visibilita degli indici di

andamento gestionale, informando annualmente

il Ministro per l'attuazione del programma di
Governo sull'attivita svolta. | componenti, in
numero non superiore a cinque, sono scelti tra|
persone di elevata professionalita, anche estrg
all'amministrazione, che non abbiano interessi
gualsiasi natura in conflitto con le funzioni

dell'organismo, con comprovate competenze in

Italia o

f) identica;

D

nee
di

Pag. 22

all'estero nelle materie attinenti la definiziores d
sistemi di cui alle lettera) e b), e sono nominati,
nel rispetto del principio della rappresentanza
genere, con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, di
concerto con il Ministro per l'attuazione del
programma di Governo, per un periodo di sei
anni e previo parere favorevole delle competer
Commissioni parlamentari, espresso a
maggioranza dei due terzi dei componenti;

S

ti

g) assicurare la totale accessibilita dei dati g) identica;

relativi ai servizi resi dalla pubblica
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amministrazione tramite la pubblicita e la
trasparenza degli indicatori e delle valutazioni
operate da ciascuna pubblica amministrazione
anche attraverso:

1) la disponibilita immediata mediatd
reteinternetdi tutti i dati sui quali si basano le
valutazioni, affinché possano essere oggetto d
autonoma analisi ed elaborazione;

2) il confronto periodico tra valui@ai
operate dall'interno delle amministrazioni e
valutazioni operate dall'esterno, ad opera delle
associazioni di consumatori o utenti, dei centri
ricerca e di ogni altro osservatore qualificato;

3) l'adozione da parte delle publdich
amministrazioni, sentite le associazioni di
cittadini, consumatori e utenti rappresentate ne
Consiglio nazionale dei consumatori e degli
utenti, di un programma per la trasparenza, di
durata triennale, da rendere pubblico anche
attraverso i sitivebdelle pubbliche
amministrazioni, definito in conformita agli
obiettivi di cui al comma 1;

h) prevedere I'ampliamento dei poteri
ispettivi con riferimento alle verifiche ispettive
integrate di cui all'articolo 60, commi 5 e 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni;

PagelS of 34

di

h) identica,;
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1) consentire a ogni interessato di agire in]
giudizio nei confronti delle amministrazioni,
nonché dei concessionari di servizi pubblici, s€
dalla violazione dstandardqualitativi ed
economici o degli obblighi contenuti nelle Cartg
dei servizi, dall'omesso esercizio di poteri di
vigilanza, di controllo o sanzionatori, dalla
violazione dei termini o dalla mancata
emanazione di atti amministrativi generali deri
la lesione di interessi giuridicamente rilevanti p
una pluralita di utenti o consumatori, nel rispett
dei seguenti criteri:

1) consentire la proposizione deibae
anche ad associazioni o comitati a tutela degli

i) consentire a ogni interessato di agire in
giudizio nei confronti delle amministrazioni,
nonché dei concessionari di servizi pubblici,
ferme restando le competenze delle autorita

. amministrative indipendenti istituite con legge
dello Stato e preposte alla regolazione dei
relativi settori, se dalla violazione ditandard
qualitativi ed economici o degli obblighi

i contenuti nelle Carte dei servizi, dall'omesso

eesercizio di poteri di vigilanza, di controllo o

osanzionatori, dalla violazione dei termini o dalla
mancata emanazione di atti amministrativi
generali derivi la lesione di interessi
giuridicamente rilevanti per una pluralita di uient
0 consumatori, nel rispetto dei seguenti criteri:

l)dentico;
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interessi dei propri associati;

2) devolvere il giudizio alla
giurisdizione esclusiva e di merito del giudice
amministrativo;

3) prevedere che il ricorso sia pdete
da una diffida all'amministrazione o al
concessionario ad assumere, entro un termine
fissato dai decreti legislativi, le iniziative util
alla soddisfazione degli interessati;

4) prevedere che, nei casi di penatigra
inadempimento di una pubblica amministrazior
possa essere disposta, dal giudice amministra
la nomina di un commissario;

5) prevedere che la sentenza defaniti
comporti I'obbligo di attivare le procedure
relative all'accertamento di eventuali
responsabilita disciplinari o dirigenziali;

6) prevedere forme di idonea pubtilici
del procedimento giurisdizionale e della sua
conclusione.

3. Per il funzionamento dell'organismo di c
al comma 2, letter), e autorizzata la spesa
massima di 4 milioni di euro per il 2009 e di 8
milioni di euro a decorrere dal 2010, compresi
compensi ai componenti. Ai relativi oneri si
provvede mediante corrispondente riduzione
dell'auto

Page2C of 34

2)dentico;
3)dentico;
4)dentico;
e,
VO,
5)dentico;
6)dentico.

U

I 3. Peril funzionamento dell'organismo di cui
al comma 2, letterf), e autorizzata la spesa
massima d milioni di euro per il 2009 e di
milioni di euro a decorrere dal 2010, compresi i
compensi ai componenti. Ai relativi oneri Si
provvede mediante corrispondente riduzione

dell'auto

Pag. 24

rizzazione di spesa recata dall'articolo 1, comn
227, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. Co
decreto del Ministro per la pubblica

amministrazione e l'innovazione, di concerto c(

naizzazione di spesa recata dall'articolo 1, comma

n 227, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. Con
decreto del Ministro per la pubblica

bramministrazione e l'innovazione, di concerto con

il Ministro dell'economia e delle finanze, sono
stabilite le modalita di organizzazione
dell'organismo e fissati i compensi per i
componenti.

4. Dall'attuazione delle disposizioni contien
nel presente articolo, ad eccezione del comma
letteraf), non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica.

§

il Ministro dell'economia e delle finanze, sono
stabilite le modalita di organizzazione
dell'organismo e fissati i compensi per i
componentill Ministro dell'economia e delle
finanze é autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

4 .|dentico.
2,
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5. La trasparenza costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche a norma dell'articolg
117, secondo comma, lettery, della
Costituzione.

6. Ai fini del comma 5 la trasparenza ¢ iate|
come accessibilita totale, anche attraverso lo
strumento della pubblicazione sui sitiernet
delle pubbliche amministrazioni, delle
informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta in proposito dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffusg
di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita.

7. Le amministrazioni pubbliche adottano
ogni iniziativa utile a promuovere la massima
trasparenza nella propria organizzazione e nel
propria attivita.

8. Le notizie concernenti lo svolgimento de
prestazioni di chiunque sia addetto a una
funzione pubblica e la relativa valutazione non
sono oggetto di protezione della riservatezza

5.ldentico.

S 6.ldentico.

7.ldentico.

a

8.ldentico.

personale.

Art. 4.
(Principi e criteri finalizzati a favorire il merit e
la premialita).

1. L'esercizio della delega nella materia di c
al presente articolo e finalizzato ad

Art. 4.

Page21 of 34

(Principi e criteri finalizzati a favorire il meoite

la premialita).

Identico.

Pag. 25

introdurre nell'organizzazione delle pubbliche
amministrazioni strumenti di valorizzazione de
merito e metodi di incentivazione della
produttivita e della qualita della prestazione

lavorativa, secondo le modalita attuative stabilite

dalla contrattazione collettiva, anche mediante
I'affermazione del principio di selettivita e di
concorsualita nelle progressioni di carriera e nf
riconoscimento degli incentivi.

2. Nell'esercizio della delega nella materia

U

C
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cui al presente articolo il Governo si attiene ai
seguenti principi e criteri direttivi:

a) stabilire percentuali minime di risorse
da destinare al merito e alla produlttivita, previg
valutazione del contributo e del rendimento de
singolo dipendente formulati in relazione al
risultato, evitando la corresponsione
generalizzata ed indifferenziata di indennita e
premi incentivanti a tutto il personale;

b) prevedere che la valutazione positiva
conseguita dal dipendente in un congruo arco
temporale costituisca un titolo rilevante ai fini
della progressione in carriera e dei concorsi
riservati al personale interno;

c) destinare al personale, direttamente e
proficuamente coinvolto nei processi di
ristrutturazione e razionalizzazione, parte dellg
economie conseguite con risparmi sui costi di
funzionamento;

d) stabilire che le progressioni merament
economiche avvengano secondo principi di
selettivita;

e) definire una riserva di accesso
dall'esterno alle posizioni economiche apicali

nell'ambito delle rispettive aree funzionali, anche
tramite un corso-concorso bandito dalla Scuola

superiore della pubblica amministrazione;

f) stabilire che le progressioni di carriera
avvengano per concorso pubblico, limitando le

D

aliquote da destinare al personale interno ad una

quota comungque non superiore al 50 per centa;

Pag. 26

g) individuare specifici e ulteriori criteri
premiali per il personale coinvolto in progetti
innovativi che ampliano i servizi al pubblico, si
dal punto di vista quantitativo che qualitativo.

Art. 5.

(Principi e criteri in materia di dirigenza
pubblica. Modifica all'articolo 72, comma 11, d¢
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, converti
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, r

133).

Page22 of 34

Art. 5.
(Principi e criteri in materia di dirigenza

Ipubblica. Modifica all'articolo 72, comma 11, del
[aJecreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
. con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.

133).
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1. L'esercizio della delega nella materia di ¢
al presente articolo é finalizzato a modificare 13
disciplina della dirigenza pubblica, al fine di
conseguire la migliore organizzazione del lavo
e di assicurare il progressivo miglioramento de
qualita delle prestazioni erogate al pubblico,
utilizzando anche i criteri di gestione e di
valutazione del settore privato, nonché al fine ¢
realizzare adeguati livelli di produttivita del
lavoro pubblico e di favorire il riconoscimento
meriti e demeriti, anche attraverso la
ridefinizione dell'ambito di applicazione delle
norme in materia di indirizzo politico-
amministrativo relative all'assegnazione degli
incarichi dirigenziali, di cui agli articoli 14 €91
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
successive modificazioni, regolando il rapportg
tra organi di vertice e dirigenti titolari di incei
apicali in modo da garantire la piena e coerent
attuazione dell'indirizzo politico degli organi di
governo in ambito amministrativo.

2. Nell'esercizio della delega nella materia
cui al presente articolo il Governo si attiene ai
seguenti principi e criteri direttivi:

a) affermare la piena autonomia e
responsabilita del dirigente, in qualita di datdre
lavoro pubblico, nella gestione delle risorse
umane, attraverso il riconoscimento in capo all
stesso della competenza con particolare
riferimento ai seguenti ambiti:

O

1) individuazione dei profili

professionali necessari allo svolgimento dei corn

Pag. 27

piti istituzionali dell'ufficio al quale & preposto

2) valutazione del personale e
conseguente riconoscimento degli incentivi allg
produttivita,;

3) utilizzo dell'istituto della motd
individuale di cui all'articolo 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successiv
modificazioni, secondo criteri oggettivi
finalizzati ad assicurare la trasparenza dellegec
operate;

b) prevedere una specifica ipotesi di

f] 1.ldentico.

lla
i
[
<
2.ldentico:
a) identica
0
|
el
b) identica

Page23 of 34

http://www.camera.it/ _dati/leg16/lavori/schedelai@plecomando_wai.asp?codice=1¢€... 09/02/200



PDL 203-A

responsabilita del dirigente, in relazione agli
effettivi poteri datoriali, nel caso di omessa
vigilanza sulla effettiva produttivita delle risers
umane assegnate e sull'efficienza della relativa
struttura nonché, all'esito dell'accertamento de
predetta responsabilita, il divieto di
corrispondergli il trattamento economico
accessorio;

c) prevedere la decadenza dal diritto al
trattamento economico accessorio nei confron
del dirigente il quale, senza giustificato motivo,
non abbia avviato il procedimento disciplinare
nei confronti dei dipendenti, nei casi in cui
sarebbe stato dovuto;

d) limitare la responsabilita civile dei
dirigenti alle ipotesi di dolo e di colpa grave, in
relazione alla decisione di avviare il
procedimento disciplinare nei confronti dei
dipendenti della pubblica amministrazione di
appartenenza;

e) prevedere sanzioni adeguate per le
condotte dei dirigenti i quali, pur consapevoli d
atti posti in essere dai dipendenti rilevanti ai fi
della responsabilita disciplinare, omettano di
avviare il procedimento disciplinare entro i
termini di decadenza previsti, ovvero in ordine
tali atti rendano valutazioni irragionevoli o
manifestamente infondate;

f) prevedere che I'accesso alla prima fasq
dirigenziale avvenga mediante il ricorso a
procedure selettive pubbliche concorsuali per {
percentuale dei posti, adottando le necessarie
misure volte a mettere a regime il nuovo sisten
di accesso in raccordo con il regime vigente,

Page24 of 34

_

a

c) identica

d) identica

e) identica

a

ia f) prevedere che l'accesso alla prima fascia
dirigenziale avvenga mediante il ricorso a

inarocedure selettive pubbliche concorsuali per una
percentuale dei posti, adottando le necessarie

nanisure volte a mettere a regime il nuovo sistema
di accesso in raccordo con il regime vigente

Pag. 28

e prevedere, inoltre, che l'accesso sia
subordinato a un periodo di formazione, non
inferiore a quattro mesi, presso uffici
amministrativi di uno Stato dell'Unione
europea o di un organismo comunitario o
internazionale, secondo modalita determinate
da ciascuna amministrazione d'intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica e con la
Scuola superiore della pubblica
amministrazione, tenuto anche conto delle
modalita previste nell'articolo 32 del decreto
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legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stabilendo
che, mediante intesa fra gli stessi soggetti
istituzionali, sia concordato un apposito
programma per assicurare un‘adeguata
offerta formativa ai fini dell'immediata
applicazione della disciplina nel primo biennio
successivo alla sua entrata in vigore;

g) ridefinire i criteri di conferimento,
mutamento o revoca degli incarichi dirigenziali
adeguando la relativa disciplina ai principi di

trasparenza e pubblicita ed ai principi desumibji

anche dalla giurisprudenza costituzionale e de
giurisdizioni superiori, escludendo la conferma
dell'incarico dirigenziale ricoperto in caso di
mancato raggiungimento dei risultati valutati
sulla base dei criteri e degli obiettivi indicalti a

momento del conferimento dell'incarico, secondo

I sistemi di valutazione adottati
dall'amministrazione, e ridefinire, altresi, la
disciplina relativa al conferimento degli incarich
ai soggetti estranei alla pubblica amministrazio
e ai dirigenti non appartenenti ai ruoli,
prevedendo comunque la riduzione, rispetto a
quanto previsto dalla normativa vigente, delle

quote percentuali di dotazione organica entro ¢

e possibile il conferimento degli incarichi
medesimi;

h) ridefinire e ampliare, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, le
competenze e la struttura del Comitato dei
garanti di cui all'articolo 22 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con particolare

riferimento alla verifica sul rispetto dei criteti
conferimento o di mancata conferma degli
incarichi, nonché

N

ne

Pag. 29

sull'effettiva adozione ed utilizzo dei sistemi di
valutazione al fine del conferimento o della
mancata conferma degli incarichi;

i) valorizzare le eccellenze nel
raggiungimento degli obiettivi fissati mediante
erogazione mirata del trattamento economico
accessorio ad un numero limitato di dirigenti
nell'ambito delle singole strutture cui puo esse
attribuita la misura massima del trattamento
medesimo in base ai risultati ottenuti nel

procedimento di valutazione di cui all'articolo 3;
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e

g) identica;

h) identica,;

i) identica;
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) rivedere la disciplina delle
incompatibilita per i dirigenti pubblici e
rafforzarne l'autonomia rispetto alle
organizzazioni rappresentative dei lavoratori e
all'autorita politica;

m) semplificare la disciplina della mobilitg
nazionale e internazionale dei dirigenti delle
pubbliche amministrazioni, al fine di renderne
piu ampia I'applicazione e di valorizzare il
relativo periodo lavorativo ai fini del
conferimento degli incarichi;

n) promuovere la mobilita professionale ¢
intercompartimentale dei dirigenti, con
particolare riferimento al personale dirigenzialg
appartenente a ruoli che presentano situazioni
esubero;

0) prevedere che la componente della
retribuzione legata al risultato sia fissata per i
dirigenti in una misura non inferiore al 30 per
cento della retribuzione complessiva,

p) stabilire il divieto di corrispondere
I'indennita di risultato ai dirigenti qualora le
amministrazioni di appartenenza, decorso il
periodo transitorio fissato dai decreti legislativi
di cui al presente articolo, non abbiano
predisposto sistemi di valutazione dei risultati
coerenti con i principi contenuti nella presente

legge.

3. Al comma 11 dell'articolo 72 del decretot

legge 25 giugno 2008, n. 112, con

Page2€ of 34

) identica;

m) identica;

n) identica,

di

0) prevedere chesenza nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica,la componente
della retribuzione legata al risultato sia fissata
nel medio periodo,per i dirigenti in una misura
non inferiore al 30 per cento della retribuzione
complessiva;

p) identica.

3. Al comma 11 dell'articolo 72 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, con

Pag. 30

vertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, sono aggiunte, in fine, le seguen
parole: «e ai primari ospedalieri».

Art. 6.
(Principi e criteri in materia di sanzioni
disciplinari e responsabilita dei dipendenti

vertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
li 2008, n. 133, sono aggiunte, in fine, le seguenti
parole: «onchéai dirigenti responsabili di
struttura complessa, ai sensi dell'articolo 15-
terdeciescomma 1, letteraa), del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
rimangono in vigore fino al 31 dicembre
2011».

Art. 6.
(Principi e criteri in materia di sanzioni
disciplinari e responsabilita dei dipendenti
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pubbilici).

1. L'esercizio della delega nella materiaudi
al presente articolo é finalizzato a modificare 13
disciplina delle sanzioni disciplinari e della
responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo
55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16
e delle norme speciali vigenti in materia, al fing
di potenziare il livello di efficienza degli uffici
pubblici contrastando i fenomeni di scarsa
produttivita ed assenteismo. Nell'ambito delle
suddette norme sono individuate le disposizior
inderogabili inserite di diritto nel contratto
collettivo ai sensi e per gli effetti degli articol
1339 e 1419, secondo comma, del codice civil

2. Nell'esercizio della delega nella materia
cui al presente articolo il Governo si attiene ai
seguenti principi e criteri direttivi:

a) semplificare le fasi dei procedimenti
disciplinari, con particolare riferimento a quelli
per le infrazioni di minore gravita, nonché
razionalizzare i tempi del procedimento

disciplinare, anche ridefinendo la natura e I'antjt

dei relativi termini e prevedendo strumenti per
una sollecita ed efficace acquisizione delle pro
oltre all'obbligo della comunicazione immediats
per via telematica, della sentenza penale alle
amministrazioni interessate;

L

35,

D

Pag. 31

b) prevedere che il procedimento
disciplinare possa proseguire e concludersi an
in pendenza del procedimento penale, stabiler
eventuali meccanismi di raccordo all'esito di
quest'ultimo;

c) definire la tipologia delle infrazioni che
per la loro gravita, comportano l'irrogazione de
sanzione disciplinare del licenziamento, ivi
comprese quelle relative a casi di scarso
rendimento, di attestazioni non veritiere di
presenze e di presentazione di certificati mediq
non veritieri da parte di pubblici dipendenti,
prevedendo altresi, in relazione a queste due
ultime ipotesi di condotta, una fattispecie
autonoma di reato, con applicazione di una
sanzione non inferiore a quella stabilita per il
delitto di cui all'articolo 640, secondo comma,

che
do

lla
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pubblici).

1.Identico.

2.ldentico:

a) identica;

b) identica,;

c) identica;
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del codice penale e la procedibilita d'ufficio;

d) prevedere meccanismi rigorosi per
I'esercizio dei controlli medici durante il periodg
di assenza per malattia del dipendente, nonch
responsabilita disciplinare e, se pubblico
dipendente, il licenziamento per giusta causa
medico, nel caso in cui lo stesso concorra alla
falsificazione di documenti attestanti lo stato di
malattia ovvero violi i canoni di diligenza

professionale nell'accertamento della patologia;

e) prevedere, a carico del dipendente
responsabile, I'obbligo del risarcimento del dar]
patrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia
accertata la mancata prestazione, nonché del
danno all'immagine subito dall'amministraziong

f) prevedere il divieto di attribuire aumentji

retributivi di qualsiasi genere ai dipendenti di
uffici o strutture che siano stati individuati per
grave inefficienza e improduttivita,;

g) prevedere ipotesi di illecito disciplinarg
in relazione alla condotta colposa del pubblico
dipendente che abbia determinato la condanna
della pubblica amministrazione al risarcimento
dei danni;

A4

%)

5 |a

el

!

no

h-

L

Pag. 32

h) prevedere procedure e modalita per il
collocamento a disposizione ed il licenziament
nel rispetto del principio del contraddittorio, de
personale che abbia arrecato grave danno al
normale funzionamento degli uffici di
appartenenza per inefficienza o incompetenza
professionale;

i) prevedere ipotesi di illecito disciplinare
nei confronti dei soggetti responsabili, per
negligenza, del mancato esercizio o della
decadenza dell'azione disciplinare;

l) prevedere la responsabilita erariale dei
dirigenti degli uffici in caso di mancata
individuazione delle unita in esubero;

m) ampliare i poteri disciplinari assegnati
al dirigente prevedendo, altresi, I'erogazione d
sanzioni conservative quali, tra le altre, la mult

http://www.camera.it/ _dati/leg16/lavori/schedelai@iplecomando_wai.asp?codice=1¢...

d) identica;

e) identica;

f) identica;

g) identica;

h) identica,;

i) identica;

) identica;

m) identica;
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o0 la sospensione del rapporto di lavoro, nel
rispetto del principio del contraddittorio;

n) prevedere l'equipollenza tra la affissior
del codice disciplinare all'ingresso della sede d
lavoro e la sua pubblicazione nel siteb
dell'amministrazione;

0) abolire i collegi arbitrali di disciplina
vietando espressamente di istituirli in sede di
contrattazione collettiva.

Art. 7.
(Norma interpretativa in materia di
vicedirigenza).

1. L'articolo 17is del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazion
si interpreta nel senso che la vicedirigenza pug
essere istituita e disciplinata esclusivamente a
opera e nell'ambito della contrattazione colletti
nazionale del comparto di riferimento, che

Page2S of 34

e n) identica,

0) identica;

p) prevedere I'obbligo, per il personale a
contatto con il pubblico, di indossare un
cartellino identificativo ovvero di esporre sulla
scrivania una targa indicante nome e
cognome.

Art. 7.
(Norma interpretativa in materia di
vicedirigenza).

Identico.

Pag. 33

ha facolta di introdurre una specifica previsio

;

al riguardo. Il personale in possesso dei requidiiti

previsti dal predetto articolo puo essere
destinatario della disciplina della vicedirigenza
soltanto a seguito dell'avvenuta istituzione di
quest'ultima da parte della contrattazione

collettiva nazionale del comparto di riferimento|

Sono fatti salvi gli effetti dei giudicati formaittis
alla data di entrata in vigore della presente leg

e

Art. 8.

(Consiglio nazionale dell'economia e del lavorg {Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro -

CNEL).

1. Dopo l'articolo 10 della legge 30 dicemb
1986, n. 936, e inserito il seguente:

«Art. 10bis. - (Ulteriori attribuzioni). - 1In
attuazione di quanto previsto dall'articolo 99
della Costituzione il CNELnell'ambito delle

Art. 8.

CNEL).

e 1.ldentico:

«Art. 10bis. - (Ulteriori attribuzioni). - 1In
attuazione di quanto previsto dall'articolo 99
della Costituzione il CNEL:
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risorse umane, finanziarie e strumentali
disponibili a legislazione vigente

a) redige una relazione annuale al a) identica;
Parlamento e al Governo sui livelli e la qualita
dei servizi erogati dalle pubbliche
amministrazioni centrali e locali alle imprese e jai
cittadini;

b) raccoglie e aggiorna I'Archivio b) identica,;
nazionale dei contratti e degli accordi collettivi
lavoro nel settore pubblico, con particolare
riferimento alla contrattazione decentrata e
integrativa di secondo livello, predisponendo upa
relazione annuale sullo stato della contrattaziope
collettiva nelle pubbliche amministrazioni con
riferimento alle esigenze della vita economica
sociale;

D

C) promuove e organizza lo svolgimento di
una conferenza annuale sull'attivita compiuta
dalle amministrazioni pubbliche, con la
partecipazione di rappresentanti delle categori
economiche e sociali, delle associazioni dei
consumatori e degli utenti, di studiosi qualificat]
edi

c) identica».

D
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organi di informazione, per la discussione e il
confronto sull'andamento dei servizi delle
pubbliche amministrazioni e sui problemi
emergenti».

2. Il CNEL provvede all'attuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 8-bis.
(Efficienza dell'azione amministrativa).

1. All'articolo 3, comma 68, alinea, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, le parole:
«segnalano, in particolare, con riferimento
all'anno precedente e al primo quadrimestre
dell'anno in corso:» sono sostituite dalle
seguenti: «danno conto, con riferimento
all'anno solare precedente, degli elementi
informativi e di valutazione individuati con
apposita direttiva emanata dal Ministro per
I'attuazione del programma di Governo, su
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Art. 9.
(Corte dei conti).

1. Le disposizioni di delega della presente
legge non si applicano alle funzioni della Corte
dei conti che restano disciplinate dalle norme
vigenti in materia, come
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proposta del Comitato tecnico-scientifico per il
controllo strategico nelle amministrazioni
dello Stato, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 12 dicembre 2006, n. 315,
con particolare riguardo ai seguenti aspetti:».

2. Con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, da emanare, sentito il Ministro
dell'economia e delle finanze, entro tre mesi
dalla data di entrata in vigore della presente
legge, sono individuate le misure idonee a
rafforzare I'autonomia e ad accrescere le
capacita di analisi conoscitiva e valutativa dei
servizi per il controllo interno, nell'ambito
delle risorse umane, finanziarie e strumentali
disponibili a legislazione vigente.

Art. 9.
(Corte dei conti).

1.ldentico.

Pag. 35

integrate dalle disposizioni del presente articol

2. La Corte dei conti, anche a richiestaadell
competenti Commissioni parlamentari ovvero (
Consiglio dei ministri, puo effettuare controlli s
gestioni pubbliche statali in corso di svolgimen
Ove accerti gravi irregolarita gestionali ovvero
gravi deviazioni da obiettivi, procedure o tempi
di attuazione stabiliti da norme, nazionali o
comunitarie, ovvero da direttive del Governo, |
Corte ne individua, in contraddittorio con
I'amministrazione, le cause e provvede, con
decreto motivato del Presidente, su proposta d
competente sezione, a darne comunicazione,
anche con strumenti telematici idonei allo scog
al Ministro competente. Questi, con decreto dg
comunicare al Parlamento e alla presidenza dg
Corte, sulla base delle proprie valutazioni, anc
di ordine economico-finanziario, puo disporre |
sospensione dell'impegno di somme stanziate
pertinenti capitoli di spesa. Qualora emergano
rilevanti ritardi nella realizzazione di piani e
programmi, nell'erogazione di contributi ovverg
nel trasferimento di fondi, la Corte ne individug
in contraddittorio con I'amministrazione, le

2.ldentico.
lel

I
(o}

ella
o,

b|la

1%

SUi
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cause, e provvede, con decreto motivato del
Presidente, su proposta della competente sezi

a darne comunicazione al Ministro competents.

Entro sessanta giorni 'amministrazione
competente adotta i provvedimenti idonei a
rimuovere gli impedimenti, ferma restando la
facolta del Ministro, con proprio decreto da
comunicare alla presidenza della Corte, di
sospendere il termine stesso per il tempo riten
necessario ovvero di comunicare, al Parlamen
ed alla presidenza della Corte, le ragioni che
impediscono di ottemperare ai rilievi formulati
dalla Corte.

3. Le sezioni regionali di controllo della
Corte dei conti, di cui all'articolo 7, comma 7,
della legge 5 giugno 2003, n. 131, previo
concerto con il Presidente della Corte, posson
fare applicazione delle disposizioni di cui al
comma 2 del presente articolo nei confronti de
gestioni pubbliche regionali o degli enti locah. |
tal caso la facolta attribuita al Ministro
competente si intende

pone,

Uto
[0

3.ldentico.
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attribuita ai rispettivi organi di governo e
I'obbligo di riferire al Parlamento e da adempie

nei confronti delle rispettive Assemblee elettive.

4. Gli atti, i documenti e le notizie che la
Corte dei conti puo acquisire ai sensi dell'arbcg
3, comma 8, della legge 14 gennaio 1994, n. 2
delle norme ivi richiamate, sono anche quelli
formati o conservati in formato elettronico.

5. Il Presidente della Corte dei conti, quale
organo di governo dell'istituto, sentito il parere
dei presidenti di sezione della Corte medesima
presenta annualmente al Parlamento, e comur|
al Governo, la relazione di cui all'articolo 3,
comma 63, della legge 24 dicembre 2007, n. 2
Ne trasmette copia al Consiglio di presidenza
della Corte dei conti per assicurare la piena
coerenza tra la funzione di indirizzo politico-
istituzionale intestata al Presidente medesimo
specifiche funzioni demandate dalla legge al
Consiglio medesimo. Esercita ogni altra funzio

non espressamente attribuita da norme di legge

ad altri organi collegiali o monocratici della
Corte. Provvede ad autorizzare, nei casi
consentiti dalle norme, gli incarichi extra-

4 .|dentico.

0, e

5.ldentico.

ica

A4

e le

ne
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istituzionali, con o senza collocamento in
posizione di fuori ruolo o aspettativa. Revoca g
incarichi extra-istituzionali in corso di
svolgimento, per sopravvenute esigenze di

servizio della Corte. Puo esercitare la facolta di

cui all'articolo 41, ultimo capoverso, del testo
unico delle leggi sulla Corte dei conti, di cui al
regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214. Si applic]
al Presidente della Corte dei conti, per la
composizione nominativa e per la determinaziq
delle competenze delle sezioni riunite, in ogni
funzione ad esse attribuita, ferme restando le
previsioni organiche vigenti alla data di entrata|
vigore della presente legge, la disposizione di
all'articolo 1, quinto comma, della legge 27 apr
1982, n. 186, introdotto dall'articolo 54 del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convert

con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.

133.

6. Il Consiglio di presidenza della Corte de
conti, quale organo di amministrazione del
personale di magistratura, esercita le
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a

ne

CUi
ile

to,

6. Il Consiglio di presidenza della Corte dei

conti, quale organo di amministrazione del
personale di magistratura, esercita le
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funzioni ad esso espressamente attribuite da
norme di legge. E composto dal Presidente de
Corte, che lo presiede, dal Presidente aggiuntd
dal Procuratore generale, da quattro
rappresentanti del Parlamento nominati ai sen
dell'articolo 10, comma 2, lettedq, della legge
13 aprile 1988, n. 117, e da quattro magistrati
eletti da tutti i magistrati della Corte. Alle seelu
del Consiglio possono partecipare il Segretarig
generale della Corte ed il magistrato addetto a
presidenza con funzioni di capo di gabinetto, c
diritto di voto solo qualora siano, per specifichg
guestioni, designati relatori. Il Presidente della
Corte ha le funzioni di iniziativa nel sottoporie

funzioni ad esso espressamente attribuite da
lanorme di legge. E composto dal Presidente della
D, Corte, che lo presiede, dal Presidente aggiunto,
dal Procuratore generale, da quattro
5 rappresentanti del Parlamerietti ai sensi

dell'articolo 7, comma 1, letterad), della legge

27 aprile 1982, n. 186, e successive

modificazioni, e dell'articolo 18, comma 3,

della legge 21 luglio 2000, n. 208,da quattro
lanagistrati eletti da tutti i magistrati della Corte
piAlle sedute del Consiglidtanne quelle in sede

disciplinare, possono partecipare il Segretario

generale della Corte ed il magistrato addetto alla
A presidenza con funzioni di capo di gabinetto, con

Consiglio di presidenza gli affari da trattare & pudiritto di voto solo qualora siano, per specifiche

disporre che le questioni siano previamente
istruite dalle commissioni ovvero sottoposte
direttamente gblenum.ll Consiglio di
presidenza, su proposta del Presidente della
Corte, adotta idonei indicatori e strumenti di
monitoraggio per misurare i livelli delle
prestazioni lavorative rese dai magistrati. Il
Presidente e i componenti del Consiglio di
presidenza rispondono, per i danni causati
nell'esercizio delle proprie funzioni, soltanto neg
casi di dolo o colpa grave.

guestioni, designati relatofterme restando la
promozione dell'azione disciplinare da parte
del Procuratore generale e la relativa
procedura, il Presidente della Corte ha le
funzioni di iniziativa nel sottoporre al Consiglio
di presidenza gli affari da trattare e puo disporre
che le questioni siano previamente istruite dalle
commissioni ovvero sottoposte direttamente al
plenum.ll Consiglio di presidenza, su proposta

i del Presidente della Corte, adotta idonei
indicatori e strumenti di monitoraggio per
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misurare i livelli delle prestazioni lavorative ees
dai magistrati. Il Presidente e i componenti del
Consiglio di presidenza rispondono, per i danni
causati nell'esercizio delle proprie funzioni,
soltanto nei casi di dolo o colpa grave.

7. Le disposizioni di cui al presente articolo 7.Soppresso.

entrano in vigore il 1° gennaio 2009. Sono
abrogate le disposizioni di cui all'articolo 10
della legge 13 aprile 1988, n. 117, nonché ognj
altra norma, contrarie o incompatibili con le
disposizioni di cui al presente articolo.

8. Per lo svolgimento delle funzioni di 8. Per lo svolgimento delle funzioni di
controllo di cui ai commi 2 e 3 del presente controllo di cui ai commi 2 e 3 del presente
articolo e autorizzata la spesa di 5 milioni diceyr articolo & autorizzata la spesa di 5 milioni diceur
a decorrere dall'anno 2009. All'onere a decorrere dall'anno 2009. All'onere conseguente
conseguente si provvede mediante riduzione | si provvede mediante riduzione lineare degli
lineare degli stanziamenti di parte corrente stanziamenti di parte corrente relativi alle
relativi alle autorizzazioni di spesa come autorizzazioni di spesa come determinate dalla
determinate dalla tabella C della legge 24 tabella C della legg22 dicembre 2008, n. 203.

dicembre 2007, n. 244.
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