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DIPARTIMENTI
SCIENZE Aziendali DIREZIONI AREE
)i mx Dirig
L'attuazione del decreto legislativo n. 150/2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle UDCOM 1 2
pubbliche amministrazioni” — c.d. riforma Brunetta
DT 2 7 2
DF 3 3 3
DCST 11 9 1
DCSP 5 5
| o 21 25 8 54
Etica nella Pubblica Amministrazione DT 2 1
DCSP 1 1
UAPC 2
| 3 3 1 7]
Orientamento al cambiamento DT 1 1
Lavorare per obiettivi e per progetti DT 4
DF 1
DCST 1
DCSII**
Jror. 0 5 1 o
La programmazione delle attivita formative DT 1
DF 2 3 1
[ror. 3 3 1 7]
Laboratorio per lo sviluppo dei servizi segretariali DT 9
DF 1
Jror. 10 0 0 10]
DT 1 1
DF 17 24 7
Benessere e clima organizzativo DCST 1
DCSP 1
Jror. 18 25 9 55
DT 5 3
La gestione di situazioni di crisi,emergenza,stress DCST 2 3
DCSP 1 1
Jror. 8 7 0 15|
DT 4 2
Sviluppo capacita manageriali: la leadership e il coordinamento RGS 15
DCST 2
Jror. 0 21 2 29|
DT 3 1
Sviluppo capacita manageriali: Il controllo direzionale DCST 2
Jror. 0 5 1 o
UDCOM 1
DT 4 1
Sviluppo capacita manageriali: Organizzare il lavoro delle persone DCST 6
DCSP 1
Jror. 0 12 1 13|
DT 3 1
Sviluppo capacita manageriali: il miglioramento continuo della qualita dei servizi DCST 2
Jror. 0 5 1 o
Riorganizzazione del MEF DCST 1 1
DF 1 3 2
1l team building
Jror. 1 3 2 7]
DT 2
Motivare le persone e il gruppo DCST 2
Jror. 2 2 0 4
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DT 2 6 1
RGS* 15 15
"Problem solving". Sviluppo delle capacita operative e decisionali DCST 5
DCSP 1
DCSIT**
Jror. 17 27 1 45
La leadership e il cambiamento 0
DT 7 3
RGS* 7 7
La comunicazione interpersonale DF 3 1
DCST 3 1
DCSP 1 2
Jror. 21 14 0 44
Le strategie di comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni DF 4 1 5
DT 1 1
RGS* 7 8
La gestione dei conflitti nelle organizzazioni DCST 2 3 1
DCSP 1
Jror. 10 13 1 24
Analisi dei rischi nelle materie di competenza del Dipartimento delle Finanze DF 1 1 2)
1l sistema dei controlli nelle societa e negli enti pubblici DF 1 2 3|
DT 1
1l mobbing: profili organizzativi, contrattuali e di contenzioso DCST 2
DCSP 1
Jror. 3 1 0 4
Psicologia del lavoro di gruppo DCST 1 4 1 16|
D.P.R. n. 43/2008 — Riorganizzazione del MEF DT 1 1 2|
DT 1 3 1
Dirigenza Pubblica: aspetti giuridici ed organizzativi DF 2 6
DCST 1
Jror. 1 5 8 14
11 dirigente alla luce della riforma della P.A. DF 1 1
DT 1
DCST 1 1 1
La reingegnerizzazione dei processi DCSP 1
DCSIT**
Jror. 2 2 1 5
Analisi dei processi UAPC 1 2 3|
Approfondimento delle tematiche relative all'organizzazione del lavoro DF 1 1 3|
DT 2 1
RGS 2 1
Corso di formazione e aggiornamento sui servizi di biblioteca DCST 2 3
DCSP 1 1
UAPC 1
Jror. 7 7 0 14]
DT 2
DF 1
Metodologie di progettazione, monitoraggio e misurazione DCST 1 1 1
DCSP 1
DCSIT**
Jror. 2 4 1 8
Tecniche procedurali ed analisi dell’organizzazione DT 1 1 2|
DT 3 1
Competenze relazionali: inserimento in un contesto lavorativo e presidio dei flussi di comunicazione DCSP 1
DCSIT**
TOT. 4 1 0 5
Competenze relazionali, cooperazione lavorativa e integrazione nei contesti lavorativi RGS 10 10 20|
UDCOM 1
Sistema di valutazione di risultati dell’azione amministrativa (Analisi di modelli di riferimento per DT 5
interpretare esperienze e sistemi di valutazione)
DCST 3
DCSP 2
Jror. 3 8 0 11
UDCOM 1
DT 2 1
RGS 20
Sviluppo del nuovo sistema di valutazione del personale DF 1 12 8
DCST 3 1
DCSP 5
TOT. 6 19 29 54|
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UDCOM 1
Sviluppo del nuovo sistema di valutazione dirigenziale DT 1 1
DF 2 1 2 1
Jror. 2 1 4 2 9
La gestione di una struttura organizzativa 0f
Gestione delle risorse umane, analisi delle tipologie di leadership DF 1 1
Gestione delle qualita DF 1 2 3|
Normativa ISO e sistema di gestione per la qualita nella P.A. DCST 1 1
» ¢ responsabilita dirigenziale: gestione risorse umane e strumentali DT 1
DF 1 6
Jror. 0 0 2 6 g
General Management 0|
Management, corsi motivazionali e di gestione del personale nel pubblico impiego DF 1 1 2|
DT 2 1
La gestione dei conflitti e delle relazioni interpersonali nei gruppi di lavoro DCST 1
DCSP 4
Jror. 0 3 5 0 o
DT 2 3
La comunicazione istituzionale DCSP 1
Jror. 0 3 3 0 o
Marketing degli eventi — Organizzare un evento DT 2 2 4
DCST 3
Customer satisfaction DCSP 1
Jror. 0 1 3 0 4
DT 1
La negoziazione DF 1
DCST 1
Jror. 0 1 1 1 3
Programmazione e controllo delle aziende e delle Amministrazioni Pubbliche DT 1 2 3]
Organizzazione delle aziende e delle Amministrazioni Pubbliche DT 1 1
Controllo di gestione nella pubblica amministrazione e attivita di consuntivazione DF 1 6 7 2 16|
Gestione strategica delle risorse umane e dei sistemi informativi DT 1
DF 1 2 1
Jror. 0 1 3 1 5
Gestione di beni e servizi informatici DF 5 8 2 15|
DT 8
Misurazione delle performance e controllo strategico DF 1 9
DCST 2
Jror. 0 0 21 9 30
Marketing degli eventi - Organizzare un evento RGS 4 4 8|
Consulenza strategica DT 1 1
Controllo direzionale DF 2 2 4
Sistemi di elaborazione delle informazioni DT 1 1
DT 2 10 3
Public Speaking DF 2 1
Jror. 0 2 12 4 18
UDCOM 0 0 5 2 7l
DT 0 53 88 14 155
RGS 6 45 60 20 131
PARZIALE ADESIONI PER QUALIFICA DF 11 45 91 61 208|
DCST 1 43 51 9 104}
DAG  |DCSP 0 13 26 1 40
DCSIP** 0 0 0 0 0|
UAPC 0 1 5 0 6|
TOTALE ADESIONI PER QUALIFICA 18 200 326 107 651
TOTALE GENERALE ADESIONI SCIENZE AZIENDALI 651
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SCIENZE Economiche

AREE
Jii | Jit} | Dirig
Corso di statistica: Lineamenti DT 3 1
DCST 1
DCSP 1
Jror. 4 2 0 o
UDCOM 1
Corso di statistica : Approfondimenti DF 1 4
DCST 1
Jror. 2 5 0 7
Metodi statistici per I'analisi economica DT 2 9 11
Statistica e analisi dei dati DF 1 1 1 3|
Teorie sulla Finanza Pubblica e Politica Fiscale DT 2 4 1
DF 1
Jror. 2 5 1 o
Sviluppo di previsioni e stime UDCOM 1
DT 1 10 1
Jror. 1 11 1 13]
UDCOM 4
1l bilancio vdello Stato con particolare riferimento alla nuova struttura del “Bilancio per missioni e DT 4 7
programmi”
DCST 1 5
DCSP 1 3
[ror. 6 19 0 25|
UDCOM 4 1
DT 4 17 2
11 bilancio dello Stato - La nuova Legge di contabilita e finanza pubblica DF 2 5 2
DCST 5 5
DCSP 3 1 1
Jror. 14 32 6 59|
UDCOM 3
DT 5 7
Contabilita finanziaria ed economico-analitica DCST 2 1
DCSP 1 1
DCSIT**
Jror. 7 12 1 20|
UDCOM 1
La contabilita pubblica con riferimento ai controlli della Corte dei Conti sulla spesa PA DT 2 5
DF 2 5 2
DCST 1
Jror. 4 11 3 18
Contabilita pubblica DF 2 1 3|
Contabilita pubblica e procedure di pagamento delle spese DCST 6 6 12|
Contabilita di Stato DF 3 1
DCST 3
Jror. 3 3 1 7]
UDCOM 1
La responsabilita amministrativo-contabile dei dipendenti pubblici DT 2 4 2
DCST 4 2
Jror. 6 7 2 15
Appalti, forniture di beni e servizi nella P.A. DCLA 20 25 1 46
DT 5
Appalti di forniture di beni e servizi : lineamenti DCSP 1 1
DCSIT**
Jror. 0 6 1 7|
UDCOM 1
Appalti di forniture di beni e servizi : approfondimenti DT 1 4 1
DF 1 1 1
Jror. 2 6 2 10
Modelli di valutazione e misurazione della performance nella gestione degli appalti DCSII** 0ol
UDCOM 1
DT 1 2
Scienza delle Finanze: lineamenti DF 3
DCSP 1
Jror. 2 6 0 o
DT 3 1
Scienza delle Finanze: approfondimenti DCSP 1
Jror. 0 4 1 5|
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UDCOM 1
La politica economica in ambito europeo DT 3 4
DF 2 4
Jror. 5 9 16]
UDCOM 2
L'Italia tra vincoli: il trattato di Maastricht e il Patto di Stabilita e Crescita; il Patto di stabilita DT 1 4
Interno.
DF 1
Jror. 1 7 9|
Le politiche macroeconomiche: lineamenti DT 1 3 4]
Le politiche macr iche: appro DT 3 3|
Macroeconomia avanzata UDCOM 1
DT 4
Jror. 0 5 5
Metodi matematici per I'economia DT 2 4]
Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche DT 1 1
Procedure di programmazione e gestione della spesa DCLA 29 17 46|
Revisione delle aziende pubbliche DT 1 2|
Analisi dei settori produttivi 0|
Economia dello sviluppo DT 4
DCSP 1
Jror. 0 5 5|
DT 4
Economia delle imprese pubbliche DF 1
Jror. 0 5 o
Governance sugli enti e le societa pubbliche DF 1 3|
DT 2
Economia internazionale DF 1
Jror. 0 3 3
Politiche pubbliche e fiscali DT 2 2|
UDCOM 3
Federalismo fiscale e la Riforma del titolo V della Costituzione DT 1 4
DCSP 1
Jror. 1 8 9
Federalismo fiscale, tributi propri e compartecipazione a tributi erariali - Analisi della materia dal DF 4
punto di vista economico 9
Teoria e tecniche di campionamento DT 1 1
UDCOM 2
La moneta e la politica monetaria DT 2 2
ITOT. 2 4 7
L’autonomia finanziaria dell’ U.E. DT 1 1
Principali teorie sul bilancio dello Stato DT 1 1 2)
Economia pubblica base DT 5 6 11
UDCOM 1
Economia pubblica avanzata DT 3
ITOT. 0 4 4
Economia e politica del lavoro 0
Normativa e procedure di accesso ai fondi U.E. DF 1 1
Economia e politica dello sviluppo 0f
Analisi e politiche del costo del lavoro pubblico DCSP 1 1
Analisi dei costi della contrattazione nazionale pubblica e privata 0
UDCOM 1
Analisi economico-finanziaria delle operazioni di valorizzazione DT 7
ITOT. 0 8 9
Le previsioni e il monitoraggio delle entrate DF 7 7|
Regole contabili delle operazioni di valorizzazione DT 4 5)
Modalita di funzionamento di un fondo immobiliare DT 2 10 13
Caratteristiche delle operazioni di cartolarizzazione DT 1 9 11
6
Matematica finanziaria finalizzata all’analisi in alternative di investimento (es. metodo VAN e Tir) DT 6l
UDCOM 1
Controllo di gestione nella pubblica amministrazione e attivita di consuntivazione DT 5 4
DCST 1
DCSP 1
ITOT. 5 7 12)
I titoli del debito pubblico e I'effetto spiazzamento DT 2 5 U
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Raffronti in ambito internazionale tra le procedure di bilancio DT 1 1|
Pressione fiscale e spesa pubblica DT 1 3
DF 1
Jror. 0 1 4 0 5
Applicazione dei principi contabili internazionali e/o del SEC 95 alla valutazione degli asset pubblici DT 8 g
1l sistema dei controlli nelle societa e negli enti pubblici anche alla luce della riforma del diritto DT 6 3
societario 9|
UDCOM 3
D.Lgs. n. 163/2006 e successive modificazioni - I contratti di acquisto dei beni e dei servizi nella DT 3 2
P.A.
DF 1 2 1
|TOT. 0 1 8 3 12]
uDCOM !
Commissioni di bilancio e procedure in materia finanziaria e di spesa DT 1
ITOT. 0 0 1 1 2)
Da Basilea 2 a Basilea 3 DT 1 6 3 10)
UDCOM 0 0 33 1 34}
DT 0 55 200 25 280
RGS 0 0 0 0 0|
PARZIALE ADESIONI PER QUALIFICA DF 0 10 45 16 71
DCST 0 23 20 1 44
DAG DCSP 0 5 12 3 20)
DCSIT** 0 0 0 0 0]
DCLA 0 49 42 1 92]
TOTALE ADESIONI PER QUALIFICA 0 142 352 47 541
TOTALE GENERALE ADESIONI SCIENZE ECONOMICHE 541
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SCIENZE Giuridiche

AREE
i | I Dirig
UDCOM 1
DT 1 1
La semplificazione amministrativa DF 1 1
DCST 17 7 2
DCSP 1
Jror. 18 11 3 32
Documentazione amministrativa/ semplificazione DPR 445/2000 e successive modifiche DCST 8 10 18|
Procedi di applicazione delle sanzioni istrative: legge 689/81 DCST 2 2)
I beni pubblici: nozione, regime giuridico ed amministrazione DT 6 6|
Redazione e interpretazione dei testi normativi e verifica delle relazioni tecniche di accompagno DT 1 7 2
DF 3 1
DCST 1 1
Jror. 1 11 4 16|
Diritto processuale penale : lineamenti DT 1 2 3|
DT 1
Diritto processuale penale: approfondimenti DCST 9 1 1
Jror. 9 2 1 12
Diritto le - titolo V, appli e principi DF 3 2 5
Diritto dei contratti e dei servizi pubblici DCSIT** 0
DT 2 6
DF 5 1
11 contenzioso amministrativo: I ricorsi DCPP 4
DCST 20 4 3
DCSP 1 1
Jror. 23 20 4 47
Elementi di diritto internazionale DT 3 1 4]
UDCOM 1
Elementi di diritto comunitario DT 2
DF 2 1
Jror. 2 3 1 o
DT 1 6 2
La nuova disciplina in tema di procedi 0 inistrativo RGS * 25 25 10
DCSP 1 4
ITOT4 27 35 12 74|
UDCOM 3
11 diritto processuale dell'Unione Europea con particolare riferimento alle procedure di infrazione DT >
DF 3 2
DCST 1
| 0 9 2 11]
Procedure di infrazione comunitaria e aiuti di Stato DF 3 3|
UDCOM 1
DT 3 1
La riforma del Processo Civile DF 3 1
DCPP 6
DCST 1
DCSP 1
Jror. 0 15 2 17
Disciplina dei beni pubblici DT 1 1 2)
Appalti DF 1 1 2|
Pubblico Impiego DF 1 1 2)
DT 4 1
Codice della privacy (D. Lgs. n. 196/2003 - Codice protezione dati personali) DF 4 1 1
DCST 3 4
Jror. 11 6 1 18
Art. 53 D.Lgs. 165/2001 e problematiche concernenti il cumulo di impieghi DF 1 1 2|
UDCOM 1
Diritto comunitario con particolare riferimento al patto di stabilita DT 1
DF 3 1
Jror. 0 5 1 o
UDCOM 1
DT 2 4
Nozioni generali di diritto amministrativo DF 1 2
DCPP 2
DCST 3 5
DCSP 3
TOT. 8 13 2 23I
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DT

Aspetti giuridici ed economici relativi alle concessioni 8
DF 1
Jror. 0 9 11
Aspetti giuridici ed economici e finanziari della gestione dei crediti della PA DCST 3 3|
UDCOM 2
DT 1 4
DF 4 7
Legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni DCPP 3
DCST 12 13
DCSP 3 3
UAPC 1 1
IT0T< 21 33 60
Diritto parlamentare: Il procedimento di formazione delle leggi e degli atti di sindacato ispettivo DT 3 6 10
Gli obblighi del sostituto d'imposta DCST 1 1
Autonomia privata 0|
UDCOM 1
Trattamento economico del personale dei Ministeri e controllo sulle spese del personale da parte DT
degli Uffici centrali di Bilancio 1 1
DCPP 5
DCSP 2
Jror. 1 9 10]
Trattamento giuridico dei dipendenti pubblici DT 7 3
DCST 5 1
DCSP 3 2
|ror. 15 6 21
Trattamento giuridico ed economico dei dipendenti pubblici DF 2
DCPP 5
ITOT. 2 5 7I
DT 1
DF 4 5
Trattamento di quiescenza dei dipendenti pubblici DCPP 2
DCST 1 2
DCSP 2 2
Jror. 7 12 19]
Le procedure esecutive — In particolare, il precetto ed il pignoramento DT 1 2
DF 3
DCPP 5
DCST 23 7
DCSP 1 3
Jror. 25 20 ag|
DT 1 2
DCPP 5
Contenzioso nel pubblico impiego DCST 3 2
UAPC 1
Jror. 5 9 14
1l contenzioso amministrativo e giurisdizionale (ricorsi gerarchici e rappresentanza in giudizio DCST
presso la corte dei conti) 2 2
Ordinamento del lavoro pubblico DCST 1 2 3|
L'esercizio della funzione ispettiva nell'attivita amministrativa DT 1 1
DT 1
DF 1
Regime amministrativo e giurisdizionale delle invalidita degli atti DCPP 2
DCST 1 1
Jror. 1 5 E
Aspetti giuridico-economico-finanziario della gestione dei crediti della P.A. DT 3 3|
DT 3
DF 2
La responsabilita nell'esercizio dell'attivita discrezionale DCST 1
DCSP 1
Jror. 0 7 10
La prevenzione dei conflitti nella Pubblica Amministrazione DT 1 1
La responsabilita amministrativa DCST 1 3 4]
Gli accordi di collaborazione tra settore pubblico e privati. Limiti di utilizzabilita degli accordi DT
integrativi o sostitutivi del provvedimento. 5
DF 1
[ror. 0 6 7]
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Procedure negoziate ordinarie e procedura per cottimo: i nuovi limiti di valore e la

procedimentalizzazione degli affidamenti oT 3
RGS * 20 20 20
Jror. 0 20 23 20 63
Problematiche giuridiche relative alla violazione delle norme comunitarie, in particolare per quanto .
concerne quelle relative alla ragionevole durata del processo DCST 2 2
I collegamenti tra la valutazione dei collaboratori e la formazione dopo il D.L. 150/2009 0|
La gestione del contenzioso giurisdizionale in materia disciplinare DCSP 1
DCPP 2
Jror. 0 0 3 0 B
DT 1 1
La riforma del sistema pensionistico per i dipendenti del pubblico impiego DCST 2 3
DCSP 3 1
Jror. 0 6 5 0 1]
UDCOM 1
Applicazione dell'accordo quadro (22 gen 2000) sulla riforma degli assetti contrattuali al settore DT
pubblico. 1
DCSP 1
|ror. 0 0 1 2 3
Conu:nl?i»P.A. - Ap}?l‘otbndin1enlo normativo per acquisto beni e servizi sotto la soglia comunitaria - DF
Acquisti in economia 1 2 1 4|
Contratti P.A. - Convenzioni Consip e MEPA DF 1 2 2 5)
Tecnica di redazione di atti amministrativi DF 1 2 3
Attuazione del Federalismo fiscale DF 1 2 1 4
DT 1 2
Diritto commerciale e internazionale DF 1
Jror. 0 1 3 0 4
UDCOM 1
Diritto dei contratti e servizi pubblici DT 6
DCST 8 2
Jror. 0 8 9 0 17
Diritto previdenziale DCST 2 2)
Diritto privato dell'economia DT 1 1 2|
UDCOM 3
Diritto internazionale e dell'Unione Europea DF 1 6
DCSP 1
Jror. 0 1 10 0 11
Diritto europeo ed enti territoriali, le nuove fonti del diritto DF 1 1 2)
Processo amministrativo DF 6 1 7
Atti giudiziari DCLA 6 10 1 17]
Espropriazione per pubblica utilita DCST 2 3 1 6|
I vecchi nuclei di valutazione e i nuovi organismi indipendenti previsti dal D.L. 150/2009 DT 1 1
1l codice dell'amministrazione digitale DCST 14 14 28|
UDCOM 1
Normativa e procedure di accesso ai fondi dell'U.E. DT 1
Jror. 0 0 2 0 2
UDCOM 0 0 17 0 17|
DT 0 34 98 11 143]
RGS 0 45 45 30 120)
PARZIALE ADESIONI PER QUALIFICA IDF 0 20 73 30 123]
[DCST 0 134 100 14 248|
[DCPP 0 0 41 0 a1
[DCSP 0 17 23 1 a1
DAG [DCLA 0 6 10 1 17|
[DCSIT** 0 0 0 0 0|
UAPC 0 2 1 0 3|
TOTALE ADESIONI PER QUALIFICA 0 258 408 87 753
TOTALE GENERALE ADESIONI SCIENZE GIURIDICHE 753
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SCIENZE Tributarie

AREE
u |owm | i
UDCOM 1 1
1l reddito d’impresa DT 1
Jror. 0 2 1 3
Calcolo basi imponibili - determinazione soggetti attivi e passivi DF 1 1 2|
UDCOM 1 1
Metodi e tecniche di accertamento e gli studi di settore DT 2
DF 1 1
Jror. 0 4 2 o
UDCOM 2
Contenzioso tributario e strumenti deflattivi DT 1
DF 2 4 2
Jror. 2 7 2 11
Processo Tributario Telematico DF 2 6 4 12|
UDCOM 4
Fiscalita internazionale e diritto comunitario DT 1
DF 2 6
Jror. 2 11 0 13
I tributi, I’evoluzione giurisprudenziale e la gestione di un massimario 0f
UDCOM 1
ssione: soggetti e procedure DT 1
Jror. i 0 i 2
Dividendi e redditi da partecipazione nella fiscalita internazionale DF 5 1 6|
Interessi e royalties nella fiscalita internazionale DF 6 6|
Principi di diritto tributario internazionale UDCOM 2 2|
Federalismo demaniale DF 1 1 2|
Manovre fiscali recenti DF 1 1 2|
UDCOM 1 2
Dal bilancio di esercizio al reddito d’impresa DT 1
Jror. 0 2 2 4
Riorganizzazione del catasto UDCOM 1 1
Spese di giustizia con particolare riferimento al Contributo Unificato DF 2 5 1 8|
UDCOM 4
La riforma fiscale, profili internazionali DF 5
Jror. 0 5 1 §
L'IVA nei rapporti internazionali DF 1 1
La normativa antielusiva nei rapporti con I'estero DF 4 1 5
Fiscalita internazionale: fenomeni di elusione ed evasione DT 1 1
DF 11 2
Jror. 0 12 3 15
La tassazione delle rendite finanziarie DF 5 5
Federalismo fiscale, tributi propri e compartecipazione a tributi erariali DF 3 2 6|
La tassazione di impresa: evoluzione e modelli impositivi alternativi DF 7 7l
Tributi regionali e locali e loro riscossione DF 2 6 2 10
Processi doganali DF 1 2 3|
La cooperazione internazionale e la mutua assistenza inistrativa DF 4 4]
DT 3 1
Aiuti di Stato DF 4
Jror. 0 7 1 o
UDCOM 4
Precontenzioso e contenzioso comunitario: giurisprudenza della Corte di Giustizia in materia fiscale DF 4 2
Jror. 0 8 2 10]
Precontenzioso e contenzioso comunitario: giurisprudenza comunitaria DF 1 1 2I
UDCOM 2
Gli effetti delle imposte : Evasione - Elusione - Traslazione - Pressione fiscale e parafiscale DT
Jror. 0 0 3|
Statuto del contribuente, Garante del contribuente, risoluzione delle controversie con il Fisco DF 1 3 1 5
La denuncia ai fini contributivi INPDAP relativa ai dipendenti pubblici DT 1
DCSP 1
Jror. 2 0 0 9
UDCOM 1
Transfer Pricing DT 1
DF 5
Jror. 0 7 0 7|
UDCOM 1
I principi OCSE per la stabile organizzazione all'estero DF 1 7 1
Jror. 1 8 1 10
La riforma fiscale DF 1 2 3 6|
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UDCOM 4
DT 4
LA Riforma fiscale, il federalismo fiscale e I'aspetto tributario DF 1
RGS * 6 7 7
DCSP 3 1
Jror. 0 9 17 7 33
Attuazione della norma tributaria (presupposto d'imposta, base imponibile, accertamento, DF
dichiarazione, studi di settore, sistema di riscossione, credito d'imposta, ecc.) 1 1 2l
Procedimenti tributari: accertamento, autotutela, rimborsi, liquidazione automatizzata DF 1 4 5|
Diritto Tributario per I'economia DT 3 3|
Diritto Tributario Internazionale e dell'Unione Europea DF 9 1 10|
UDCOM 1
Fonti e principi del sistema tributario italiano DCSP 1
Jror. 0 1 1 0 2
UDCOM 0 0 25 6 31
PARZIALE ADESIONI PER QUALIFICA DT 0 2 19 2 23
RGS 0 6 7 7 20
IDF 1 15 125 29 170)
DAG [DCSP 0 5 1 0 6)
TOTALE ADESIONI PER QUALIFICA 1 28 177 44 250
TOTALE GENERALE ADESIONI SCIENZE TRIBUTARIE 250
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MASTER

AREE
1 it | 1 | Dirig
"La Riforma Brunetta” DT 1 1 2
UAPC 2
Jror. 0 1 3 2 o
Finanza Pubblica DT 2 1 3
Fiscalita internazionale DF 1 1 2
Diritto Tributario DT 2
DF 2 2
Jror. 0 0 4 2 6
Diritto Internazionale DF 1 1
Diritto amministrativo DF 3 3
Contenzioso del lavoro DF 4 4
Etica nella Pubblica Amministrazione e contrasto alla corruzione DT 1 1 2
I servizi di interesse generale, trasporti € energia” DT 4 4
DT 1 1 1
Comunicazione pubblica e istituzional DF 4 1
UAPC 2
Jror. 0 1 7 2 10
Normativa e procedure di accesso ai fondi dell'U.E. DT 1 1
DT 0 2 12 5 19
PARZIALE ADESIONI PER QUALIFICA DF 0 0 15 & 19
DAG  Juapc 0 0 4 0 4
TOTALE ADESIONI PER QUALIFICA 0 2 31 9 42
TOTALE GENERALE ADESIONI MASTER 42
Corsi di Alta Formazione
AREE
1 it | [ | Dirig
Bilancio Pubblico DT ! !
Attuazione del DIgs150/2009 come opportunita per mighorare la gestione pubblica e non come mero
adempimento DT 1 1
L' e- Procurement
~ 0 1 2 1
PARZIALE ADESIONI PER QUALIFICA DT
TOTALE ADESIONI 4
Sicurezza
AREE
1 it | 1 | Dirig
Gestione del primo soccorso e del servizio anti-incendio DF 2 1 1
Aggiornamento sul D.Lgs. 81 del 2008 DF 1
Corso di formazione per ASPP Pubblica Amministrazione(secondo quanto previsto dall'art.32 del
Decreto Legislativo 81/2008, e successive modifiche e integrazioni) Mod.A-B-C
Corso di formazione per RLS Pubblica Amministrazione(secondo quanto previsto dall'art.37,
commal, del Decreto Legislativo 81/2008, e successive modifiche e integrazioni)
Corso di aggiornamento per ASPP e RSPP Pubblica Amministrazione(secondo quanto previsto DF
dall'art.32 del Decreto Legislativo 81/2008, e successive modifiche e integrazioni) 7
DCST 1
DCSIT** 2 1
PARZIALE ADESIONI PER QUALIFICA DT 0 0 0 0
RGS 0 0 0 0
DF 0 9 1 2
DAG DCST 0 1 0 0
DCSIT** 0 2 1
TOTALE ADESIONI 16
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Informatica e Applicazioni gestionali

AREE
u |owm | i
DT 8 1
RGS * 5 5
DF 7 2
La gestione informatica dei flussi documentali e degli archivi DCST 5
DCSP 2
UAPC 1 1
Jror. 28 9 0 aq]
UDCOM 2
DT 3 1
DF 3 3
Nuovi strumenti per la trasmissione del documento informatico: PEC DCPP 4 8 1
DCST 17 6 1
DCSP 7 10 1
Jror. 34 30 3 o7]
DT 5 2
DF 7 12 2
MS Office: Uso di Word 2010 - Lineamenti DCST 3 1 1
DCSP 1
DCSIT**
Jror. 15 16 3 a7
DT 7 5 2
DF 13 10 2
DCPP 1 1
MS Office: Uso di Word 2010 - Approfondimenti DCST 4 4 1
DCSP 1 1
DCSIT**
Jror. 26 21 5 56|
DT 4 7 2
DF 8 9 3
MS Office: Uso di Excel 2010 - Lineamenti DCST 3 2 1
DCSP 1
DCSIT**
Jror. 16 18 6 a|
DT 7 10 1
DF 15 12 3
MS Office: Uso di Excel 2010 - Approfondimenti DCST 8 6 1
DCSP 5 1
DCSIT**
Jror. 35 29 5 2
DT 4 7
MS Office:uso di Access 2010 : lincamenti DF 3 5
DCST 4 1 1
DCSP 2 1
Jror. 13 14 1 2|
DT 3 2
MS Office:uso di Access 2010 : approfondimenti DF 2 2
DCST 4 3
DCSP 3 2
Jror. 12 9 0 21
MS Office: Posta Elettronica Base/intermedio/avanzato DF 5 4
DCST 11 4 1
Jror. 16 8 1 27
MS Office Powerpoint livello base per la creazione di una presentazione RGS * 10 10 20|
MS Office Powerpoint livello intermedio RGS * 10 10
DF 1 6
Jror. 11 16 0 27]
MS Office Powerpoint livello avanzato DCST 1 2
DCSP 2
Jror. 1 4 0 5
11 lavoro in una redazione Intranet/Internet: I'importanza dei contenuti; la comunicazione sul web: DF 2 y
obiettivi, target, parole chiave; struttura dei contenuti web: redazionali e directory
3|
Visio livello intermedio DF 1 4 5
UDCOM 1
Scrivere per il WEB: avanzato DT 1 10
DF 1
DCSP 2 1
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Jror. 0 3 13 0 19
Comunicazione istituzionale, piano di trasparenza e gestione dei siti web DCSII** 0l
11 Codice dell' Amministrazione Digitale DF 1 3 4]
11 processo telematico: sviluppo e applicazioni DF 3 6 2 11
Nuove tecnologie nel datawarehousing e nella Business Intelligence DF 8 10 3 21
Tendenze dell'Information Technology DF 5 10 3 18]
Architetture Service Oriented DF 5 10 3 18]
Governare l'outsourcing di progetto DF 5 10 3 18]
Stime di costi e tempi nell'attivita di sviluppo del software DF 5 10 3 18]
Sviluppo di un business plan per I'Enterprise Business Integration DF 5 10 3 18|
Analisi dei dati DCST 1 1
Standard modelling DF 5 10 3 18]
Integrazione sistemi informativi DF 5 10 3 18
DT 4 1
11 nuovo sistema operativo Windows 7 : lineamenti DCST 1 12 1
DCSP 1 1
Jror. 1 17 3 0 21
DT 1 3
11 nuovo sistema operativo Windows 7 : approfondimenti DCST 1 11 1
DCSP 1 1
Jror. 1 13 5 0 19
Datamart DCSP 1 1 1 3|
Autocad 0
Corso Photoshop ed altri programmi della creative Suite 5.5 Adobe Base/avanzato DF 2 2|
Primus 0
SIDP DCST 2 2|
Si.Co.Ge. RGS 60
DCST 5 1
Jror. 0 5 61 0 66|
ECDL DT 6 1
DCST 1 1
DCSP 4
Jror. 0 11 2 0 13|
DT 3 1
Siap-Spring RGS * 20 20
DF 2 5
DCPP 4
DCST 9
Jror. 2 41 21 0 o]
Siap-Formazione DT 1
DF 6 1
Jror. 0 6 2 0 o
Sicoge DT 5 7 1
DCSP 1 2
Jror. 0 6 9 1 16]
DT 1 1
RGS 20
Sivad DF 2 1
DCPP 1
Jror. 0 3 2 21 26|
Sivap DCST 1
UAPC 1
Jror. 0 1 0 1 9
DT 1 2
Protocollo Mef RGS * 20 20
DF 7 1
DCPP 3
DCST 5 1
DCSP 1 1 1
Jror. 1 37 25 0 63
'Vba per Office DCST 1 4 1 6|
Geco DT 1 1
Sigma 0
UDCOM 0 0 3 0 3|
DT 0 63 62 7 132]
PARZIALE ADESIONI PER QUALIFICA RGS 5 65 125 20 215
DF 17 132 166 37 352)
[DCPP 0 13 9 1 23
[DCST 3 110 35 8 156}
DAG [DCSIT** 0 0 0 0 0|
[DCSP 3 32 25 2 62
UAPC 0 2 1 0 3|
TOTALE ADESIONI PER QUALIFICA 28 417 426 75 946
TOTALE ADESIONI AREA GESTIONALE / INFORMATICA 946
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Lingue

AREE
1 u | m Dirig
UDCOM 2
DT 43
Inglese individuale DF 7
DCSP 1 1
DCSII 1
Jror. 0 1 1 53 55
UDCOM 6 14 4
DT 45 95 3
RGS * 15 15
DF 7 33 76 20
Inglese collettivo DCST 13 7 1
DCSP 19 16 1
DCLA 1 16 27 3
UAPC 2 1
DCSIT**
Jror. 8 147 252 33 440
Inglese - Corso breve per addetti Uffici di accoglienza del pubblico DCLA 1 24 25
Inglese livello avanzato (conversazione 2/4 volte al mese) DF 2 1 3|
Francese individuale DT 9 9
UDCOM 1
Francese collettivo DT 2 16
DF 7 33 78 20
UAPC 1
Jror. 7 35 9% 20 158
Spagnolo individuale DT 2 2
UDCOM 2
Spagnolo collettivo DT 5 11 1
DF 1 5 6
Jror. 1 10 19 1 39
Tedesco individuale DT 2 2)
UDCOM 1
Tedesco collettivo DT 1 1
DF 3 1
[ror. 0 1 5 1 7
UDCOM 0 6 18 6 30
DT 0 53 123 60 236
RGS 0 15 15 0 30
PARZIALE ADESIONI PER QUALIFICA IDF 15 71 165 49 300
[DCST 0 13 7 1 21
[DCSP 0 20 17 1 38|
DAG [DCLA 2 40 27 3 72
UAPC 0 0 3 1 4
[DCSIT** 0 0 0 1 1
TOTALE ADESIONI PER QUALIFICA 17 218 375 122 732)
TOTALE GENERALE ADESIONI LINGUE STRANIERE 732
TOTALE GENERALE ADESIONI PER QUALIFICA
36 861 1673 419
TOTALE GENERALE 2089

* RGS INDICA CHE LA SUDDIVISIONE TRA LE VARIE QUALIFICHE DEI DISCENTI E' STATA EFFETTUATA D'UFFICIO IN MODO PROPORZIONALE TRA QUELLE INDICATE DA

RGS, AVENDO IL DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA COMUNICATO IL NUMERO TOTALE DI DISCENTI PER CORSO
** LA DCSII/DAG NON HA COMUNICATO IL NUMERO DI DISCENTI DA INVIARE IN FORMAZIONE, SUBORDINANDOLO AL CONTENUTO, ALLA DURATA ED ALLE DATE
DEI CORSI PROPOSTI, AL FINE DI GARANTIRE LA CONTINUITA' DEI SERVIZI EROGATI DALLA DIREZIONE.
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