Unione ltaliana Lavoratori Pubblica Amministrazione
Coordinamento Nazionale Ministero dell’lEconomia e delle Finanze

Al Capo Dipartimento DAG
Dott.ssa Giuseppina BAFFI

SEDE

Al Direttore DCPP
Dott.ssa Antonella MANNO

SEDE
Al Direttore DCSP
Dott. Pietro FAGIANI
SEDE

In questi giorni ’Amministrazione sta procedendo al completamento delle
operazioni necessarie all’erogazione degli emolumenti della c.d. “cartolarizzazione”.

Nonostante I'accordo, siglato nel mese di novembre 2009, concedesse
allAmministrazione cinque mesi per I'espletamento di tutte le operazioni necessarie per
procedere al pagamento delle risorse in questione, a tutt'oggi la situazione risulta essere
la seguente:

e Molti uffici periferici non hanno ancora ricevuto I'accredito delle relative risorse sui
capitoli di spesa;

e Alcuni uffici periferici ci hanno comunicato che le risorse accreditate non sono
corrette;

¢ Risulta alla scrivente O.S. che I’Amministrazione, unilateralmente ed in palese
violazione di un accordo sottoscritto non ha proceduto al pagamento delle cause di
servizio (colleghi che hanno contratto una malattia per cause o condizioni di lavoro
dipendenti del servizio prestato).

In merito ai primi due punti, la UILPA-MEF ritiene necessaria la convocazione
urgente di un tavolo di confronto al fine di accertare nel dettaglio le cause che hanno
determinato i ritardi e gli errori riscontrati. Riteniamo tale verifica indispensabile al fine di
evitare il ripetersi in futuro di tali inconvenienti.

In merito al terzo punto riteniamo estremamente grave I'omissione commessa da
codesta Amministrazione.

A tal proposito non dobbiamo dimenticare che solo grazie all'iniziativa di questa
0O.S. che ha denunciato al giudice del lavoro (art. 28 dello statuto dei lavoratori) la
violazione unilaterale da parte dellAmministrazione dell'accordo sulle risorse della c.d.
“cartolarizzazione” per il 2007 si e potuto procedere al pagamento delle somme
accantonate. Cio nonostante dobbiamo prendere atto del protrarsi dell’atteggiamento
unilaterale ed in palese violazione di accordi sottoscritti da parte di codesta
Amministrazione che non ha proceduto a pagare i colleghi assenti per cause di servizio.



In considerazione di quanto sta accadendo e necessario ribadire che il testo
dell'accordo firmato il 2 ottobre 2007 prevedeva al punto 1) che “ il 50% delle risorse
disponibili per il personale non dirigente verra erogato ai dipendenti in servizio nel 2007
sulla_scorta della presenza, considerando come tali _anche le sequenti tipologie:
interdizione _dal lavoro delle lavoratrici__in__stato di _gravidanza, congedo di
maternita/paternita, permessi _per lutto, per citazione a testimoniare, permessi legge n.
104/1992, donazione sangue, midollo osseo e assimilate, gravi infermita e terapie
salvavita, nonché le ulteriori tipologie retribuite equiparate all’effettivo servizio prestato
previste dalla contrattazione integrativa, di amministrazione”, e che "“il restante 50% delle
somme verra ripartito tra il personale in servizio nel 2007, in aggiunta ai criteri di cui al
punto 1), sulla base della valutazione dei risultati degli uffici di appartenenza”.

Ricordiamo allAmministrazione, e in particolar modo alla Dott.ssa A. CARNEVALE
Dirigente del DAG — DCSP - Ufficio IX, che il CCNL in caso di assenza per malattia
riconosciuta, dipendente da causa di servizio, al lavoratore spetta l'intera retribuzione
comprensiva del trattamento accessorio.

Al riguardo chiediamo che vengano presi severi provvedimenti nei confronti della
Dott.ssa A. CARNEVALE che ad un'istanza di un dipendente con la quale chiedeva il
pagamento delle assenze effettuate per causa di servizio rispondeva come di seguito
riportato:

“Al riguardo, si fa presente che nell’Accordo sindacale del 2 ottobre 2008, relativo al
pagamento della c.d. “Cartolarizzazione 2007”, non veniva riportato _come tipologia di
assenza la causale” malattia per causa di servizio codificata nel Sistema informativo SIAP
come MCSE. Pertanto, la sua richiesta non puo essere accolta, ...)(allegato 1).

Invitiamo, pertanto, ’Amministrazione a provvedere alla immediata risoluzione delle
problematiche denunciate. In mancanza sara cura della scrivente O.S. porre in essere
ogni iniziativa utile a garantire il rispetto egli accordi sottoscritti.
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