Unione ltaliana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Nazionale M.ro dell’'Economia e delle Finanze
Tel. 06/47613989 fax 06/4743136 e-mail uiltesorobilancio@Ilibero.it
www.uil.it/uilmef

INFORMAZIONI SINDACALI

Ai Coord. Regionali UIL Economia e Finanze

CiTCO [are Ai Coord. Provinciali UIL Economia e Finanze
Ai Componenti il Comitato Direttivo Nazionale
@e[ 1 3/ 1 0/ 2 005 A tutti i lavoratori del Ministero

CONTRATTAZIONE NAZIONALE
DEL 12/10/2005

Nella riunione di Contrattazione Nazionale del 12 ottobre 2005 sono stati
affrontati i seguenti punti all'ordine del giorno:

e Bandi passaggi tra le aree
e Posizioni Organizzative

e Progetto Telelavoro RGS
e Mobilita

Per quanto attiene il primo punto allO.d.G. & terminato finalmente il confronto
con |'Amministrazione ed e stato definito il testo del bando di concorso che potra
essere preso in visione consultando il sito della UIL-MEF: www.uil.it/uilmef.

L'Amministrazione dara il via alle procedure concorsuali hon appena giungeranno
assicurazioni sull'esito dell'esame in Parlamento della Finanziaria che dovra confermare
la copertura finanziaria (fine novembre).

Riguardo alle posizioni organizzative la UIL ha confermato l'intesa raggiunta lo
scorso anno sull'argomento nell'ambito di un'ipotesi di accordo che comprendeva anche
la definizione degli accordi sui passaggi di Area e sulle mansioni superiori. In concreto
I'assegnazione di una quota alle risorse finanziarie del FUA pari al 5% da destinare alle
posizioni organizzative. La questione sard definita nella prossima riunione di
contrattazione nazionale assieme alle mansioni superiori.

Il passaggio e certamente delicato anche per le dichiarazioni del Capo della
Delegazione di Parte Pubblica che ha ricordato a tutti gli impegni assunti che, se non
rispettati, possono rimettere in discussione anche l'intesa raggiunta sui passaggi tra le
aree.




Sulla mobilita & stato deciso il rinvio del confronto considerata l'ora tarda e la
complessita dell'articolazione della proposta dell Amministrazione che merita
particolare attenzione.

Infine si & aperto il confronto sulla proposta di introdurre il telelavoro nella
nostra Amministrazione in particolare presso il Dipartimento della RGS. Considerato il
mancato rispetto delle procedure previste dal C.C.N.L. e delle disposizioni legislative
vigenti in materia, 'Amministrazione & stata diffidata dalla UIL come pure da altre
0O0.SS. a portare avanti la realizzazione di un progetto per il quale non basta dare
informazioni alle O0.SS. ma e necessaria la Concertazione con le stesse come pure la
Contrattazione sui diversi elementi che compongono il progetto.

La U.IL. ha precisato che in caso di mancato rispetto delle disposizioni vigenti in
materia, procedera contro ' Amministrazione in sede giudiziaria.
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