
In daia 20 maggo 2009 ìra la Direzore aziendae della Socletà "api Energia
S.p.A.' e le Segretere Sindacali Nazionali della FILCEM/CGIL FEIVCA/C SL,
UILCEIV/UIL è siaio stipulato i segùenle Accordo Inlegativo Aziendale avente
validità per tufo ilpersonale in serizio a decotrere da la suddeila data

PREMESSA
Nelrispetlo delle indicazion delCCNL Enersia e Pefoio de 30 mazo 2006.
le pani ri@nosconó alla contaltazione rlegrativa azie.dale, legala ad obiettivi
e programmi di migioramenlo dela produltvila, deleficienza, dela qualità

dellandamenlo economico e produtiivo, lo strurnenlo volio a sviluppare ùna
maggiore pariecipazione dei lavofatori ag i obieitivi di migjioranenlo dei risulìat

VEREALE DIACCORDO

RELAZIONIINDUSTRIALI
Nel'ambito deile iinee guida traccLaie dalconiratio, e nella losica diperseguie
i piir aho liveÌlo di parlecipazone alla poilca di migioramenlo, le Padi 
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costanle mslloramenio sia dela prcdutliviià che deLla effcienza che dela
sicurezza che della salvaguardia amblentale che della competitività, con
partico are ferimentó a iragua.do "Zero Infoionl , le Parlihanno individuato l
seguenll parametrldip.ódultività. efllcacia quaità e reddLiivlà aziendale ed l
pes ad essi atlribuiii, al iine di m s!rarè a vaf abil 1à del Premio di produtllvilà

Resia inteso che la difière.za lra a percentuale del numeÉtore e la
percentuale deldenominatore de srddelto llllmo rappofto ion poùà supeÉrc
la sogl ia d i3 punt ipèrcentual i in  p iù o n meno.

Le componenti del parametro d Gddiiività prese a rlfe mento sono quelle del
bilancÌo conso idato de Gruppo api anonima petro i iiaiana redano secondo ì
prifcipi contabill IAS/IFRS, ed ir particotare:
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STRUTÌURA DEL RISULIAÌO OPERA|IVO
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1) TOTALE RlCAVll
ncavidelle vendite e dele preslazon

2) COSTI DELLA PRODUZ ONE:
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costi per maieie prime e materiai di consLmo inctusvi detla vadazone dete
rimanenze. cosi per serulzi, coslì per god mento beni di tezi, ac€ntonamenti
rischi e alirl cosU operativlì

3) COSI| DEL PERSONALE

4) Ar'4\,TORTAMENl| E SVALUTAZTONI

5) RtSULfAtO OPERATTVO:
daro dala ditreerza r€ 1)e 2) 3) 4);

6) Ul|LUPERDtTE Dt TVAGAZZTNO:
d€lta valore delle giacenze di materie
presenii ln magazino ad inizlo anno ed
anno, coÌne indicalo nella reazione sula

7) RISULTATO OPEMÍIVO NETIO
daro dala differenza ira s) e 6)

prlme semilavoÉii e prodofti fniii
ancora presenli in masazino a fine
gesl one del bilancio consolidaio del
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CAPIÍALE INVESÍITO NETTO (C.I.N.)

&1) RIIVANENZE E CREDITII
r manenze, c€diti cornmerciali e ahrl crediti, altre anivila cred iti per imposte;

2) DEB|lt:
debili commercialÌ slrumenti derivat , a tre passiviià debiii per imposiei

3) CAP|TALE CTRCOLANTE NEllO:
la dirercnza tra 1) e 2)i

4) AÍlVllA NON CORRENIII

ói-t5) FONDT:
fondo lFR, londo imposte

6) CAPITALE tNVESftTO
daio dalra sorima 3) 4) 5)i

ditreriie fondi a medro/lungo lermrne

NETTOI
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I Eppono d reddtvta saré perianlo datodal

RISULIATO OPERIIVO NEIIO

CAPITALE NVESIITO NEITO

e sara conrrónialo con i valore medio del tasso 'Euribor (coef 360) a 6 mesi"
dellanno d cornpetenza corelto con ono "sprèad' aggiuntivo di 4 punli

b) Scala dr variabilrtà

Su lali impórt agià in lermlnl divariabilità il risullalo Éggiunto nellanno dai
Parametri di produtlività e di redd tivià calcolati comè precèdentementè
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ll ptehio di Produliivtà avrà una varÌabiilà massima del30% rispetto al K100
qui individuato, penanto. indlviduato i risultato raggiunto nelanno in esame a
mezzo dei suddelti parametri questo delermlrìerà, attÉverso lallegala
scalaÍormuia (al.'A iac€nte parle niegrante del presente a@ordo), una
variazione in iemini percentuali deL Premi di Produzione.

(Esempio: fisultato 95 corspondente a 86,S6 %dèlPdP

risu iato 105 corrispondenle a 113,04%delPdP)

c) Quoteoremio base imoorri d i rlier mento

Lè quoie di premio base mpod di riierirneito del Premio di ProduttiviÉ -
ariicoale percatego ee peranni, sono riportate nela tabellaalegaia (al. B ).

d) Erooazione ed avènti dùitio

ll premio venà cal@laio sulla base dei risuÌialÌ conseguiti
riferimenio e sarà erogato mn le segueniimodanà:

- nel rnese di mazo di ciascon arno, verà liquidaio un acconto lodo nella
misura del 63,000/0 delp€mio complessivo;

- iai acconiisaranno onglagliaiicon i pfemio torale, cacolato con icr'Gidi
cui al presenie paÉsrafo, con le competenze delmese dl seliembre delL'anno
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successivo a quello cui si riferisconoi risultat (succèssivamente
al 'approvazione del bilancio di Socielà).

Gll Ìmponi veÍanno erogati individualmenre semndo la fascia di apparrenenza
e lenuto conto de I ifquadrametrto a 31.12 dell'anno preedenle lmese di

h caso diassunzione o risoluzione nelcorso del anno il premo verE erogalo

Pe. il peBonale con €ppodo di avoro a iempo paEale il premlo sarà
p.opouionato arre ativo o.ario dilavoro.

Per il peÉonale con contalto di inserimento si terà @nto, come data di nizio
del afiviia operatÌva e produtiiva. qLella immediatamenie posteriore alla iìne
dell'addeslfamento re ativo alla fase inlziale diinserimenio in azÌenda.

e) Incidenza delPrem o dr ProdunrvE'
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Le padi concordano che ilpremio awà durata iriennale per g ianni2009 -2010
- 2411

Le parliconvenqono che i Premo di Prodllivilà avendo la caratterlslica dela
variabiiià nor saÈ delermnabile a prÌori, ma solo dopo @nsunrivazione del
risultali consenlendo qulndl Iappicazione de parlicolare lÉltamento
conlrÌbutivo previsto dal Protoco lo de 23 lugllo 1993 secordo quanto
aîua mente disciplnato daliair. 5 del D.L. 2715/1996 r.295 e slcessivè 
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modiliche ed integrazioni. Le parliconcordano aliresichetale premioè vaido ai <J
fni del lrattamento dÌ Fine Rapporio e che gli imporri erogati a lale titolo non
coslituiscono base dicalcolo pe. altri islltuli coitraituali (ivi compresi que li a
iquidazione indireita o diferita) anchè ag i effetti delle pÉslazioni pÉvidenziali
secondo le disposizioni del an. 3 dat a t 442 del 291711996 dl conversione del \ .se@roo € orsposrzon conversrone oe|^ \ .
D L. '4l6/lee6 . .ll8 e su(cessive lodfrche ed Inresrazbî 
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0 Dlsoosizioni lransilor e \ !\\

L a6onlo reaivo allanno 2OO9 sarà erog.rc ecceziorah** -. " ""*" \ \
modalila e misuÉ pÉvista dalpuntod) nel mese di siusno 2009. ,, I
Nel mese disettembÉ 2OO9 ssrà erogato a ilitiidipendenliin foru a tale data ,N
e propozionalmente ai mesi di presenza in Azienda nel 6Fo de 2oo8 un (/ l',1
impodo una lanlum parl ai saldo del Premio di Produitività che sarà eroqalo
nello stesso mese ai dipendenti di api Rafiineia diAncona S.p.A. 'laè imporio,
per la sua naiu€ non variabile non pohà owiamenre godere dei benefici di

zeconi ibuzionedicuia lpuntoe),secondÒ.ommà.
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s) Disposizlone fnale

Le parti si danno alio chè all'awio dejla negoziazione per i rinnovo delp.esenie
A@ordo nlegralivo siteúà conlo, aifiri della valorlzzazone del nuovo P€mio
di Produttivilà, del'impoi@ medio base pevislo per |anno 2011 e, in caso dl
moralor a delnuovo Accordo verà mantenuta per lanno 2012lo slesso importo
ed i criteri di efogazione detPemio d Produltivitàdettanno2011.

INOICE INFORIUNISTICO
Nel Íbadire limpo'tanza del consegumento del lraguado 'Zero Inion!.' le
Parli co.cordano nell inseririenlo del parametro Indice l.fodunistico lra i
pa.ametri di produttivitià. quale rapporto lra :

Freouenza LTI oeBonale aoirafiìne a anno ir co6o

f'eoLelza lTl perso.è e.pi 'affrner a oe,ia reo d derrrè anlrpreceoelr

Lrl = [( Numero di Infofiunicon assenza dallavorc > 1 giorno).(1 miLione di

con peso pada 5 (cinque) e @n a seguentedisrribuzione:

|  < 4 7 4 130 %
0.99 <  

 

< 0.75 1 1 0 %
140 %

1 . 0 1  <  l l r  1 . 2 5 9 0 %
|  > 1.26 7A

.?

/\

InotÉ a cofseguimento deliraguardo ZERO INFORIUNI saTA eroqato, a
tutio IpeÉo.ae, con glistesslc teridierogazlone delpremio. almomento dèl
sa do, un premio aggiuniivo pariad Eurc 100,00.
La pali si danno atlo che in o@sione del rlnnovo deÌ prossimo premio di
produltività valuteÉnno Ioppodonità di elevarc il peso dilale paramelrc.
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ASSISTENZA SANITARIA
Fermo rcslando quartatro definilo ln materia a liveLlo di C.C.N.L., le part
concordano che, a panie dallarro in co6o llcontrlblio complesslvo aziendale
r atto per ognilscriito FASIE v eie elevaio a € 200,00 assorbibleda evenluall
futuri increm€nti di tale voce da parte detCCNL

SCONTO CARBURANTE
Viene riconosciulo unosconto paria Eurocenr 6,50 pef ogni llùo di benzina o
gasolio ai d pendenli di api Energia per riforn ment di carburante a mezo
CadaMaxima da richiedère a cura de dipendente

QUADRI
Nel rbadire che iÌ ruolo dei auadriassume sempre più rilevanza fo.damentale
nel conrribuie al peGeguimerto desli obieltivl di mislioÉmenlo della
produltività e dellefiicienza. olre chè al raggiungimenio degliobietliviaziendali
evidenziandone iL ruolo tondameniale anche ln lermini d operato del
cambramenlo cuiurae e Pa.liconco.dano d eleva€ 'lndennila d Funzioie
previsla nelvigente ccN L a €200,00 a decor€re dal 1" siusno 2009. Talè
incremento è da conslde.arsl assoòibie da eventoali foiur aume.li
determinab li a I vello di rinnovo del C.C. N. L per a medesima voce.

TFR
Le partis danno aito che, stante le pmcedure in essere per la corrcsponsoie
de le anticipazionipfeviste dalla legge 29 magg o i982 n. 297, veraono acco te
ulleriori richieste dianicipazioni, estendendo lariuale limite di una sola volla
sulra posizione indivÌduale, a due
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Scala divanabilità del Premio diProduttivilà
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