
             

  

  
  
  

A tutto il Personale di EQUITALIA Marche A tutto il Personale di EQUITALIA Marche 
  
  
 Si è svolto questa mattina l’incontro in Equitalia Marche fra quell’Azienda e le 
OO. SS. Fiba/Cisl, Fisac/Cgil. UGL Credito, UILCA - che compongono il primo 
 Si è svolto questa mattina l’incontro in Equitalia Marche fra quell’Azienda e le 
OO. SS. Fiba/Cisl, Fisac/Cgil. UGL Credito, UILCA - che compongono il primo 
tavolo negoziale - nel corso del quale l’A. D. Giovanni Mantini ha fornito alcuni 
ragguagli sull’iter della ristrutturazione funzionale e riorganizzativa di Equitalia, in 
prossimità della costituzione delle tre società, Nord - Centro - Sud, tutte coordinate 
dalla Holding. 
 
 Alcune modifiche introdotte dal D. L. Sviluppo ( ganasce, ipoteche su prima 
casa, ecc. ), e della ripresa della fiscalità locale ( ripristino della capacità impositiva da 
parte dei Comuni ), a giudizio dell’ A. D. non dovrebbero comportare cadute in 
termini di risultati economici per Equitalia. 
 
 Successivamente è stato discusso e poi sottoscritto l’Accordo Aziendale che, 
secondo quanto previsto dalla L. n. 220 del 13/12/2010, consente l’applicazione di 
un’aliquota fiscale più bassa per le retribuzioni comunque collegate con incrementi di 
produttività, fra i quali è stato espressamente inserito anche il sistema incentivante. 
 
 Inoltre, le scriventi OO. SS. ed Equitalia Marche - dopo un sereno e proficuo 
confronto - hanno definito e firmato il Verbale di Accordo, come previsto dalle 
norme di legge, riguardante la video sorveglianza sui luoghi di lavoro, Accordo che 
contempla ogni sorta di garanzia a tutela sia della privacy dei Lavoratori sia della 
impossibilità per Equitalia Marche di utilizzare i video per finalità non proprie rispetto 
allo scopo. 
 
 Saluti a tutti. 
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