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DDOOCCUUMMEENNTTII      NNEECCEESSSSAARRII    PPEERR    LLAA    CCOOMMPPIILLAAZZIIOONNEE  

    DDEELLLLAA  DDIICCHHIIAARRAAZZIIOONNEE  DDEEII  RREEDDDDIITTII    
  

  

♦♦  Tessera iscrizione UIL – Documento di identità  

♦♦  Codice fiscale del contribuente, del coniuge e dei familiari a carico;  

♦♦  Dichiarazione dei redditi mod. 730/2008 o Unico 2008;  

♦♦  Certificazione relativa ai redditi di pensione, lavoro dipendente o indennità sostitutive di lavoro 
dipendente (es. cassa integrazione, mobilità, disoccupazione ordinaria e speciale);  

♦ Certificazione relativa a redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente (soci di cooperative, sacerdoti della 
chiesa cattolica, giudici, parlamentari nazionali, titolari di altre cariche pubbliche elettive, soggetti che 
svolgono lavori socialmente utili); 

♦ Documentazione idonea a dimostrare eventuali redditi occasionali, di collaborazione coordinata e 
continuativa; 

♦ Dati del sostituto d’imposta che effettuerà il conguaglio; 

♦♦  Documentazione idonea a rilevare i redditi di terreni o fabbricati (certificato catastale o titolo di 
proprietà);  

♦♦  Documentazione attestante la percezione di dividendi di società di capitali;  

♦♦  Copia della documentazione comprovante gli oneri, anche nel caso in cui gli stessi siano stati già 
riconosciuti in sede di conguaglio e certificati nel modello C.U.D., (ad esempio: fatture o ricevute 
fiscali relative a prestazioni mediche e sanitarie, sussidi per i portatori di handicap, fatture o 
ricevute fiscali relative a spese veterinarie);  

♦♦  Copia delle quietanze relative agli interessi passivi versati  per: prestiti o mutui agrari; mutui ipotecari 
contratti per l’ acquisto dell’ abitazione principale (compresi oneri accessori, spese di istruttoria, notarili e di 
perizia tecnica);  i mutui contratti nel 1997 per interventi di recupero edilizio; i mutui contratti nel 1998 per 
la costruzione dell’ abitazione principale;  

♦♦  Atto di compravendita immobile e atto di stipula mutuo (acquisto prima casa);  
♦ Copia dei bonifici bancari e della ricevuta della raccomandata con la quale è stato trasmesso al Centro di 

Servizio competente il modulo relativo all’ inizio lavori o dichiarazione dell’ amministratore per le spese 
effettuate dal condominio (detrazione del 41% 0 36% per recupero patrimonio edilizio - 55% per spese di 
riqualificazione energetica);  

♦♦  Copia dei premi versati per assicurazioni sulla vita o infortuni;  

♦♦  Copia delle quietanze relative al versamento delle tasse di iscrizione e frequenza ai corsi di istruzione 
secondaria, università e scuole di specializzazione post-universitarie;  

♦♦  Copia delle quietanze relative alle erogazioni liberali effettuate a favore dei movimenti e partiti 
politici, erogazioni liberali a favore delle ONLUS, contributi associativi versati alle società di mutuo 
soccorso, spese per adozione di minori stranieri, abbonamento trasporto pubblico locale;  

♦♦  Copia spese sostenute per la frequenza asili nido;   

♦♦  Copia della documentazione relativa al pagamento di spese funebri;  

♦♦  Copia delle quietanze relative ai contributi obbligatori ( es: Contributi sanitari obbligatori versati nel 2004, 
contributo del 10 o del 13% versato alla gestione separata del INPS, contributi agricoli unificati versati 
INPS-gestione ex SCAU) ;  

♦♦  Copia delle quietanze relative ai contributi obbligatori versati per gli addetti ai servizi domestici;  
♦ Contratto di locazione a canone "convenzionato"; 

♦♦  Copia dei versamenti alle istituzioni religiose e ai paesi in via di sviluppo;  
♦ Spese mediche generiche e di assistenza specifica dei portatori di handicap (L. 104/92); 

♦ Assegni alimentari corrisposti al coniuge separato; 

♦ Spese per personale addetto all’ assistenza di soggetti non autosufficienti; 

♦♦  Documentazione relativa ai trattamenti di fine rapporto di lavoro dipendente e di collaborazione 
coordinata e continuativa assoggettabili a tassazione separata corrisposti da soggetti non 
obbligati per legge alla effettuazione delle ritenute d’ acconto;  

♦♦  Imposte e oneri rimborsati nel 2008 ed altri redditi soggetti a tassazione separata;  

♦♦  Quietanze dei versamenti di acconto effettuati nel corso del 2008.  
Possono presentare il Mod. 730 anche i lavoratori con contratto a tempo determinato, i possessori di 
indennità sostitutive o di redditi assimilati a quello di lavoro dipendente  e i possessori di redditi di 
collaborazione coordinata e continuativa, purché il rapporto di lavoro sussista almeno nel periodo tra giugno 
e luglio 2009. 
 

Per ulteriori informazioni http://www.uil.it/uilmarche/Download/730documenti2009.pdf  


