
          

 

SISTEMA INCENTIVANTE 2011 
 

LA BANCA HA DETTO NO 
• a rivedere obiettivi qualitativi introdotti quest’anno (tra cui l’esito 

delle visite ispettive e dei  reclami) che prevedono notevoli 
penalizzazioni sul premio finale;  

• ad un aumento economico del premio base (almeno pari alla 
perdita di potere d’acquisto dovuta all’inflazione) e ad un 
allargamento del numero delle filiali a premio attraverso 
l’abbassamento, seppur minimale, della soglia di accesso al 
sistema incentivante; 

• al pagamento delle campagne commerciali indipendentemente dal 
raggiungimento dell’indice sintetico di budget, come accadeva lo 
scorso anno. 

 

LA BANCA HA DETTO SI 
• all’assenza di trasparenza degli obiettivi  assegnati alle strutture 

di Direzione Generale; 
• ad un aumento di costi, grazie al nuovo organigramma che 

addirittura prevede tre vice-direzioni generali, una nuova area e 6 
nuovi servizi.  

 

LE OO.SS. DICONO NO 
• ad un accordo sul sistema incentivante basato su tali presupposti; 
• alla consuetudine di comunicare le novità che riguardano Banca 

Marche e la vita dei colleghi prima (e molte volte soltanto) agli 
organi di informazione.  

 

LE OO.SS. RACCOMANDANO 
• di continuare ad operare con prudenza, nel pieno rispetto delle 

regole e della clientela, senza farsi condizionare da pressioni 
commerciali. 

 

LE OO.SS. SI CHIEDONO PREOCCUPATE 
• sarà questa la linea del nuovo piano industriale?  
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