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Nelle more della divulgazione di un comunicato unitario delle OO. SS. del primo tavolo negoziale in 
Equitalia Marche, abbiamo il piacere di comunicare che oggi le OO. SS. del primo tavolo contrattuale in 
Banca Popolare di Ancona hanno raggiungo con quell'Azienda l'Accordo per le misure e le modalità di 
pagamento del Premio Aziendale relativo all'anno 2011. 
 
Il risultato è importante perchè, come tutti saprete certamente, la contrattualistica di riferimento per il 
Personale di Equitalia Marche è quella della Banca Popolare di Ancona e le OO. SS. del primo tavolo 
negoziale in Equitalia Marche avevano già sottoposto all'Amministratore Delegato della società il problema 
della misura del VAP 2011. 
 
Per la Vostra consapevolezza, Vi alleghiamo la tabella degli importi del Premio Aziendale 2011 di Banca 
Popolare di Ancona, precisando che nella colonna di sinistra è indicata la misura del Premio per il 2011 
eventualmente incassata per contanti, mentre in quella di destra è riportata la misura per chi intendesse 
apportarne l'importo al Fondo Pensione Azienda. 
Auspicando di avere fatto cosa gradita, inviamo i migliori saluti. 
 
Ancona, 12 ottobre 2011 La Segreteria UILCA Marche 
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Inquadramento   Importo    Pagato contanti  

1^ AREA (Livello unico)                         979,00 

1^ AREA (Livello unico + g. nott.)       988,00 

2^ AREA 1° LIVELLO                           1.004,00 

2^ AREA 2° LIVELLO                           1.014,00 

2^ AREA 3° LIVELLO                           1.028,00 

3^ AREA 1° LIVELLO                           1.053,00 

3^ AREA 2° LIVELLO                           1.075,00 

3^ AREA 3° LIVELLO                          1.100,00 

3^ AREA 4° LIVELLO                           1.134,00 

QD 1° LIVELLO                                    1.202,00 

QD 2° LIVELLO                                    1.236,00 

QD 3° LIVELLO                                   1.307,00 

QD 4° LIVELLO                                   1.425,00  

 

Inquadramento                        Apporto al Fap   

1^ AREA (Livello unico)                     1.200,00 

1^ AREA (Livello unico + g. nott.)    1.210,00 

2^ AREA 1° LIVELLO                           1.230,00 

2^ AREA 2° LIVELLO                           1.240,00 

2^ AREA 3° LIVELLO                           1.260,00 

3^ AREA 1° LIVELLO                           1.290,00 

3^ AREA 2° LIVELLO                           1.320,00 

3^ AREA 3° LIVELLO                          1.350,00 

3^ AREA 4° LIVELLO                           1.390,00 

QD 1° LIVELLO                                    1.480,00 

QD 2° LIVELLO                                    1.520,00 

QD 3° LIVELLO                                    1.610,00 

QD 4° LIVELLO                                   1.750,00  

 

Tabelle del Premio Aziendale 2011 ( ex AVP ) in Banca Popolare di Ancona SpA, ex Accordo 12 
ottobre 2011.  
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Ogni Dipendente potrà optare per il pagamento contanti a novembre p. v. o per versare al FAP il 
Premio nelle misure indicate nella tabella di destra.  

In caso di silenzio da parte del Dipendente, l’Azienda liquiderà l’importo per contanti ( tabella di 
sinistra ).  
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