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«mx L'aveva gia detto a giu-
gno, all'inzio del negoziato,
chie non avrebbe accetiato ve-
ti. E lo ripete ora che ritiene
Paccordo a portata di mano,
mentrelaCgil hadecisodinon
andare avanti. «limodello con-
trattuale individuato con Con-
findustria &€ migliore di quello
del1993 e pili vantaggioso per
lavoratori. Dagli imprendiiori
sONo arrivate aperture npor-
tanti», dice Luigi Angeletti, nu-
mero uno della Uil Quindi si
va avanti, senza escludere un
accordo separato: «I vetl sono
un problema di chi li subisce».
Tanto pill che «i risultati otte-
nitti sono perfettamenie ricon-
ducibili alla piattaforma di
Cgil, Cisle Uil sucuisie avvia-
toil negoziatoy, continua.

PerlaUililnegoziatoe pra-
ticamente arrivato al tra-
guardo. La Cisl ha una posi-
zione analoga: come motiva
il no della Cgil?

C’eunritardo culturale pro-
Jopstalalpl persacte fanis:
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 Luigi Angeletti

rio sia'i risultato dellalotta so-

ciale o di classe, come si dice-
~ yauntempo, € non ia remune-

razione dellavoro. Conlarifor-
ma del sistema contratiuale ci
siamo posti Pobiettivo di ren-
dere loscambiotralavoroesa-
lario piliequo.La Cgilinvecee
rimasta indietro ancorata ad
un modello cuiturale vecchio.
Nonacaso, aldiiadel pretesti

hafattoresistenza per anni sul-
lamodifica delle regole.

Da Confindustria lei so-
stiene che siano arrivate
aperture importanti: di
che sitratta?

Innanzifutto si coniernmano
i due livelli contrattuali, nazio-
nale e aziendale. E non era
scontato. Inoltre non si pren-
de pinu a riferimento per 1l rin-
novo dei contratii nazionali
Iindice diinflazione program-
mata ma un indice previsivo
ditre anni, stabilito da un ente
esterno, non inflazionistico e
di conseguenza depurato

“dall’inflazione importata dei

prodotti petroliferi. Di fatto e
queii’mdme bagato sull'infla-
zione realisticamente prevedi-
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}a plﬂttaf orma unitaria.

‘Su questo punto la Cgil

obietfa che I'indice depurato

- sarebbe uno svantaggm peri

lavoratori...

Cosi dicendo la Cgil perse-
guelavecchialogicadellasca-
lamobile. Linteresse deilavo-
ratori ¢ il contenimentio
dell’inflazione come tutela
del potere d’acquisto. Non so-
io; il testo prevecie una verifi-
ca annuale e poi il salario vie~
ne contratiato in azienda, con

il vantaggio degli sgravifiscali
decisidal Governo.
Cisarauna estensione del-
la contrattazione aziendale?
E un obiettivo di questa ri-
forma. Chi & senza contratto

- aziendale avra comungue una
- guota di salario perequativa,
_ stahilita nei contratti naziona-

li. C’'éunaltro puntoimportan-

 tenellintesa: ladecorrenzade-

oli aumenti tabellari dalla data
di scadenza del precedente
contrattonazionaie.
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| fare un contronto.

- egsere competitive,

- Governo?

mo arrivare ad un testo con-

~eavrail ruolo diregista della

tempi stringono: dobbiamo
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Meglio quindl questo mo-
dello che quelin del 19937
51, tutela di pit i lavoratori. |

ma unitaria, dopo due mesi di
negoziato. Quando 1 testl sa-
ranno disponibili, sara facile

Ma sara sostenibile nei |
luoghi dilavoro un accordo
senzala Cgil?

Vorrei solo ricordare che
pochi mesi fa & stato firmato i
contratto del commercio sen-
zala Cgil e non se ne € accorto
nessuno. Due contratti dei me-
talmeccanici sono stati sigiati
senzala¥iom, eleimprese han-
no continuato a produrre ¢ ad

Se arriverete all’intesa,
quali saranno i passaggi
stuccessivi? E il ruolo del

Venerdi prossimo dovrem-

diviso che proporremo agli
aliri datori di lavoro, Gover-
no compreso. L'Esecutivo
forse non gradira il nuovo in-
dice, ma alla fine lo accettera

firma finale, come & stato nel
93, Dal Governo ci aitendia-
mo anche la conferma della
detassazione sul salario. I

intercettare la Finanziaria.
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