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INTERVISTA Luigi Angeletti Segretario generale della Uil

«I’accordo? Non c’e altra via»

di Alberto Orioli

generale della Uil si gode
- ameglio tardi che mai»
- la centralita che il tema sala-
riale haacquistato grazie all'av-
vio della trattativa sulla nuova
architettura dei contratti. E si
aspetta 'accordo: «Stavolta
non c'¢ alternativa. Né per noi,
né per leimprese: I'intesaside-
ve fare, dard ordine auna mate-
ria fondamentale per il rilan-
cio dell'ecconomia. E la prima
voltache tuttiisindacati parla-
no di produttiviti e non era un
risultato scontato: non & cosi
automatico che nel bagaglio di
un delegato di fabbrica o diun
operaio iscritto a Cgil, Cisl e
Uil ci sia I'idea di far crescere
la torta dell'economia per poi
spartirla. Spesso civiene detto
che I'idea dello sviluppo non é
cosa da sindacato. C'¢ voluto
un po’ di tempo, ma ci stiamo
arrivandos.

Per il leader della Uil - una
confederazione che oggi per
meta vota IPdl e ha un forte re-
troterra ideale ancorato al so-
cialismo riformista - la questio-
ne salariale € il mastice cultura-
le per arrivare a un risultato
nuovo: «I giovani ¢i chiedono
di negoziare piu aumenti per le
buste paga, ¢ il tema dei temi,
I'argomento che morde di pih.
Per la prima volta il sindacato
tutto unito ha chiesto un abbat-
timento delle tasse sul lavoro
dipendente e nonl'’haaccompa-
gnato con il consueto contralta-
re dirivendicazione sul mante-
nimento dei livelli di welfares.
Significa solo una cosa per An-
geletti: che € ormai tramontata
la rivendicazione ideologica,
vince il pragmatismo, la via piu
direttaperrisolvere i problemi.
Soprattutto economici. «E, que-
sta che vedo adesso, una fase
davvero concreta. Abbiamo bi-
sognoditrovare soluzioni ad al-
cuninodi, primo tra tutti la tute-
la e la crescita delle buste paga.
Siamo a un bivio: prima o poi
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qualcuno ci contesteri il fatto
che I'Italia ha il sindacato pin
forte d'Europa e le busta paga
pit bassen,

Quanto al merito del con-
fronto con le imprese e il Gover-
no, il leader Uil considera una
minutaglia la polemica sul tas-
s0 di inflazione programmata:
«Vado in giro ¢ chiedo, quanto
era l'inflazione programmata
scrittanel vecchio Dpef? Nessu-
no lo ricorda, segno che non &
cost cruciale. Si rischia solo
una polemica strumentale che
pud disturbare il negoziato.
Ora conta solo studiare nuovi
indicatori che diano certezze
sugli ancoraggi dei salari nel
medio periodo: penso a una
mix diindicisull'inflazione ela-
borati dai centri studi interna-
zionali, magari abbinati a quelli
previsti dalla Banca d'Italia». E
l'idea che Angeletti portaal ta-
volo della discussione con la
Confindustria.

Il segretario della Uil pone at-
tenzione anche a quella che
Giulio Tremonti ha chiamato
«la peste del XXI secolo», vale
a dire la speculazione. «Dati
movimentiinatto sulle materie
prime, l'inflazione non ¢ solo
un problema di ragioni interne.
Non basta dire = come si faceva
nel'93 quando firmammo l'inte-
sa del 23 luglio - che siamo tutti
nellostessostadio e se cimettia-
mo tutti a sedere, invece di sta-
re in piedi, tutti vediamo me-
glio la partita». Oggi servono
soluzioni nuove a partire - s0-
stiene Angeletti - dal nuovo si-
stema di misurazione dell'im-
patto del caro vita, «la soluzio-
ne del '93 fu un colpo di genio,
ma adatto allasituazione diallo-
ra con un'ltalia in balia dell'in-
flazione ¢ di alti tassi di interes-
se; oggi la situazione e diversa.
La controprova? Se siamo cosi
ostaggio dell'inflazione perché
le imprese esportano alla gran-
de? Certo, ¢ intervenuta la ri-
strutturazione, aumentalaqua-
lita dei prodotti esportati, ma
resta il fatto che non ¢'é un pro-
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«Prima o poi gqualcuno

ci contestera che in Italia
¢’e il sindacato piu forte

e le buste paga piu basse»

blema inflazione». Un’opinio-
ne che, se portata al tavolo del
confronto, troveri ampie con-
futazioni e reazioni dialettiche.

Il negoziato tuttavia si risol-
vera - € la convinzione che si
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- se la politica non creera tur-
bative: «Mi sembra che anche
il Governo abbia tratto una le-
zione dal 2o001. Nessuno vuole
una riedizione dello scontro
sull’articolo18. Berlusconi non
avrebbe nulla da guadagnare.
E neanche noi, per non parlare
delle imprese». «E una buona
cosa - dice - 'apertura che il
ministro Sacconi fa, a nome
del Governo, versola proposta
che ha avanzato Raffacle Bo-
nanni per un nuovo patto fisca-
le per creare un legame tra au-
mento del Pil e possibilita di au-
mentare le detrazioni per lavo-
ratori e pensionati».

L'unico tema che provocaun
intreccio delicato trala trattati-
va tra le parti sociali e il con-
fronto con il Governo é il pub-
blico impiego: «E chiaro che il
piano Brunetta ¢ molto incisi-
vo € va gestito. Tuttavia molte
delle misure vengono percepi-
te come giuste dalla stragrande
maggioranza dei dipendenti

pubblici che non sono fannullo-
ni ¢ non ne possono piu di esse-
reassociatiaquesto stereotipo.
Piuttosto tocchera ai dirigenti
-e questo il vero nodo del pub-
blico impiego - dimostrare di
avere il coraggiodi applicare le
nuove regole di Brunettas.

Del rischio che, in caso di
una evidente impossibilita di
arrivare all'intesa, la Confindu-
stria possa andare avanti da so-
la e seguire vie unilaterali an-
che in tema di salari, Angeletti
ne parla cosi: «A nessuno con-
viene il rompete le righe, il libe-
ratutti. Non conviene anoi per-
ché creeremmoin tutta la strut-
turasindacale unsensodisfidu-
ciaeincertezza, privando centi-
naia di migliaia di delegati del-
lo strumento di regole forti e
certe sullabase delle quali orga-
nizzare le rivendicazioni sui
luoghi di lavoro. Non conviene
alle imprese: nonostante quel-
loche sipensa, gliuffici del per-
sonale impazzirebbero a gesti-
re posizioni retributive perso-
nalizzate per ogni singolo lavo-
ratore. Meglio un sano accordo
sindacale calibrato su standard
condivisi, alla fine le stesse im-
prese scoprirebbero che coste-
rebbe di menow.



