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«Trattativa difficile
se gli stlpendl
restano cosi bassi»

POSSIBILISTA Ilmllll Luigi Angeletti

I segretario della Uil Angeletti: «Tagliare il 30% della busta paga a chi guadagna
1.500 euro? Tanto vale accettare gli ammortizzatori»

Antonio § ni
e Romea

@® Luigi Angeletti, segre-
tario generale della Uil, voi
sindacalisti sembrate un
po’ meno ottimisti in que-
ste ultime ore. E tattica pri-
ma di chiudere I'accordo
sulla nuova compagnia ae-
rea oppure ci sono proble-
mi veri?

«In un contesto normale sa-
rei ottimista. Pero ionon co-
nosco bene chi fa la trattati-
va dall’altra parte, sono tut-
ti nuovi del settore. Non vor-
rei scoprire nelle prossime
ore di essere stato esagera-
tamente ottimista».

Cosa teme?

«(Che si siano messi in testa
di stravincere».,

Cosa glielo fa pensare?
Stanno andando male i con-
tatti informali con la socie-
ta e con il governo?

«No, di trattative non ce ne
sono state. L'ultima novita e
la convocazione di Fantoz-
zi. Ci ha chiamato per dire
che i tempi sono stretti e
che senza accordo lui sara
costretto a mettere tutti in
mobilitas.

Niente di nuovo. Che la vec-
chia compagnia non sia
pit in condizione di opera-
re @ noto da tempo. Oppu-
re no?

«Certo, ma @ stato interpre-
tato come un tentativo di fa-
re pressione sui sindacati
per accettare soluzioni che,
allo stato attuale, nessuno
vuole»,

Qual & I'ostacolo maggiore
all'accordo?

«Sono le retribuzioni. E non
parliamo di una riduzione
dei privilegi. Di quelli i lavo-
ratori possono anche fare a
meno, ma sottrarre il 30
per cento dello stipendio a
chi guadagna 1.500 euro
non pud passare, Cisono fa-
miglie che possono ritrovar-
sinell'impossibilita di paga-
re il mutuo. Se non si trove-

ria una soluzione su questo
aspetto la trattativa puo di-
ventare ingestibile».
Pensa che qualcuno sia di-
sponibile a mandare tutto
all’aria per un taglio allo
stipendio e, nel caso la Cai
non scenda a patti, scelga
la mobilita e quindi la di-
soccupazione?
«Con una decurtazione del
salario drammatica sono
molti quelli che cominciano
a pensare non valga la pena
interessarsi del resto. Oltre
un certo limite nella busta
paga alcuni pensano non ci
sia poi tanta differenza con
la mobilitas.

E ne vale la pena?

«(uesta sua domanda la gi-
ro alla compa-
gnia. [ ragionevo-
le irrigidirsi sui
redditi e fare sal-
tare su questo
aspetto la trattati-
va di un’operazio-
ne come |'acquisi-
zione di Alitalia?
La palla ce I'han-
no loros.

A sentire lei, se
non ci fossero ta-
gli agli stipendiil
resto della tratta-
tiva andrebbe a
buon fine. Pero i
piloti, fra i quali
la Uil conta molti
iscritti, hanno
fatto saltare il
primo tavolo per-
ché la "cordata
non gli concede
un contratto pro-
prio...

«5u questo un ac-
cordo a meta stra-
da ¢ a portata di
mano. Una solu-
zione che salva-
guardi le specifici-
ta dei piloti, visto
che fanno un lavo-
ro diverso»,

E sul salario variabile, cioé
legato ai risultati, siete
d'accordo?

«Certo, & un tema da discu-
teres,

Mobilita, fine dell’accom-
pagnamento dei dipenden-
ti dall’abitazione al luogo
di lavoro. Privilegi che non
molti lavoratori hanno. 1
sindacati faranno barrica-
te su questi aspetti?

«Se a uno tolgono il pull-
man per andare a lavorare
e quindi lo aggravano dispe-
se per la benzina, non sot-
traggono un privilegio. Pe-
ri, in una situazione come
gquesta, pud anche decidere
di accettare. Certo, se poi si
aggiunge |'eliminazione del-
la guattordicesima e la fine
delle indennita, le cose cam-
biano. Non scordiamoci che
la busta paga & il documen-
to piu letto dagli italiani. La
sanno interpretare bene».

Su piano industriale,
esuberi e cargo si puo
trovare una soluzione.

Salari variabili? Si, ma...

Lei sembra piun ottimista
sul piano industriale e su-
gli esuberi, giusto?
«Sembra che su Cargo e ma-
nutenzione e servizi si vada
verso soluzioni ragionevoli.
Anche perché sono tutte at-
tivita indispensabili che pri-
ma venivano gestite in mo-
do improduttivo, ma che
non potranno semplicemen-
te scomparire. Qualcuno de-
ve raccogliere le prenotazio-
ni o riparare gli aerei».
Torna ottimista?

«Alla fine spero che ci siano
le condizioni per un accor-
do sul piano e il perimetro
aziendale. Su questo credo
si possano intravedere solu-
zioni, sui redditi ancora no.
Li la vedo pii complicata».



