Gian Baﬁ;sta Bozro

da Roma

conla Conﬂndustnasuﬂarlfor-
ma dei contratti, la Cgil frena:
dice che «c’é tempo per discute-
re». Che ne pensa, Angeletti?
«ll sindacato ha delle priorita: la
principale - risponde il segreta-
rio generale della Uf, Lum An-
Gelem & di fare l'accordo con |
datori di lavoro, per un nuovo si-
stema contrattuale. Quello in vi-
gore adesso & praticamente de-
funto. Percid, o ne faceiamo in-
‘sieme uno nuevo, o corriamo il
rischio di destrutturare il siste-
ma di relazioni industriali. Cre-
do che questo non canvenga a
NIeS5UIOR,
E poi, senza contratti add.m an-
menti,

«Fareicontratti &l nestro lavo- |

ro perché gli aumenti salariali
sono determinati prevalenta-
mente dai contraiti; percid & im-
portante definire i nuovo model-
lo, perché se nonlo facciamo per-
diamo ogni speranza sui salari,
Noa solo nel private. Vede, noi
vogliamo un nuove sistema con-
irattuale unico, che valga per il
pubblico e il privatos.

Un contratto pubblico modelio
Brunetta-Trementi?
«Sapp;arno che nel seitore pub»

blico e necessaria una riduzione

deHa spesa, noi aggiungiamo so-
lo che questo taglio deve essere
selettive, deve colpire gli sprechi
ole spese in pill. Bisogna attuare

i riorganizzazione per far cre- .

scere la produttivith nel pubbli-
co tmpiege, e con i governo-da-
tore di lavoro noi siamo pronti a
fare uno scambio: nof anmentia-
mola produttivita, il governo au-
mentaisalari. Tuttiinostri com-
portamenti devono essere com-
misurati alla possihilita di fare

I'accordo. Agitare lo spetiro di

Angelem «Se manca l intesa suz contrattz zl mpporto viene meno
@Alla vigilia dellincontro  [RnEggiare al conﬂztto soczale e ﬁwrz luogo come. i cappom a luglzo»«'_

una stagione conflittuale fin da
ora, misembra... be’, ha presen-
te quando i negozi espongeno in

“luglio, ancora in piena estate, i

vestiti invernali e imaglioni? In-
somma, mi sembra fuori luogo».
Leimi porta a chiederle qualco-
sasulla Cgil. Nonhala sensazio-
ne che stia facendo opposizio-
ne politica al governo?

«Unsindacato che st fa condizio-

Un sindacato che
si fa condizionare
da logiche politiche
non porta fortuna

nare da logiche poﬁﬁche non’

porta fortuna, n2 a se stesso né

agli altri. Bisogna essere auiono- -

mi, & bisogna dimostrarlo: ne va
deila propria credibilitd. Ma &
anche una- questione di buen
senso: le ultime tornate elettora-
H ¢l hanmo dimostrato che i lavo-
ratori dipendenti rappresenta-
no la parte pilz mobile dell'eletio-
rate, sono i meno ideologizzati e
quingdi il sindacato li deve rap-
presentare tutti. E ¢’ un solo
modo per farlo: dimostrare com-
portamenti coerenti, quale che
sia it governo in carica.
Torniameoe ai contratti: & finita
Fera degli aumenti uguali per
tutti?
«L'unico modo di far crescere i
salari & quello di collegarli alla
gualita, alla produttivita, airisul-

tati- L'aumento uguale per tutti’
nonesiste gid adesso, esolo un 1l~ -

lusiones.

Gli aurnenti selettivi sono possi-
bili anche nel settore pubblico?
Laricetta Brunetta & applicabi-
le?

POSSIBILISTA
it segratario della Uil
Luigi Angeletti ha

- preso le distanze

3 dall'opposizione

* intransigente
def suo coliega di
sindacato Gugtielmo
Epifani {Cgitl.
Per Angeletti anche

- nel privato &

possibile un

- contratto come
queflo messo a punte
dal ministre Brunetta

«Certo che e;possihile. Ln iln‘ini-

presa privata, chi concede gli au-
menti o 1o fa coi soldi propri op-
pure ne risponde agh azionisti.
Nella pubblica amministrazions
dovrebbera essere i dirigenti ad
assumersi la responsabilita di
decidere a chi vanno gli aumen-
i, motivando le loro scelte. Ora
si guardano bene dal farlo, per
evitare fastidi e contestaziorii.
Dungue, la ricetia del ministro
Brunetta & applicabile e i suai
chiettivi sono assolutamente
condivisibili. Chiediamo selo di -
maneggiare con cura la macchi-
na, e di stabilire regole certe,.
per non aumemare 11 chentel;' '
Smor. o
Misembra che, rlspetto 'I.Eplf -
ni, lei veda la situazione diver-
samente. Come pud evolvere;
in guesto quadro, 11 rapporw'
conlaCgil? - ‘
«La qualita del rapporto sumsu- ,
rera durante il confronto con la,
Confindustria sul modello ¢on-
tratiuale. Se troviamo un'intésa
tutti insieme, sard un lavoro ben’
fatto. Se non ci riusciremo - que-
storapporto non avrebbe plu ra-
gione d’essere». :

Gioved: riprende Ia trattatwa
che cosa si aspetta? -

«Mi aspetto almeno un Lmnpm-
messo sul nuiovo indice che do-
vri sostituire l'inflazione pro-
grammala, un indice veramente
rappresentativo del carovita che
serva da base per le trattdnvev
contrattuali». . ‘
Lei sa che un nuovo indice man-
da in pensione Faccordo del
"93.

«Losobene. E ora di cambiare».




