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LA RESPONSABILITA SOCIALE
DELL’ IMPRESA

Quale rapporto tra etica e affari?
Il bilancio etico-sociale: etica o lifting?

Tavola rotonda in occasione della pubblicazione del volume
Premesse ed evoluzione del bilancio etico-sociale

a cura di Giovanni Felici

Volume della Collana: “SL Cuademi FrancoAngeli™ diretta da Maunzio Cuarta

{ntevtergono

Maric D' Ambrosio, Presidente Associazione Italiana per la Direzione
del Personale

Maria Sacchettoni, Responsabile Servizio Democrazia Econormica, UIL

Diego Gavagnin, Direttore Relazioni Esterne, Autorita per 'Energia ¢
1l Gas.

Coaid

Francesco Boglian, Direttore de “L'Tmpresa”

Da qualche tempo & esploso un forte dibattite in merto alla responsabilita
sociale dell'impresa. A dare arualivs al dibamite hanno concorso due elemenri; |
clamorosi s-:a.udla.ﬁ che hanno coinvolto grandi imprese (dove l'intere management
st & reso arrefice di vere e propne truffe a1 danm degh mvestton) e la cnst
economica mondiale legata anche ad una globalizeazions ancera inperferta, Turto
cio ha portare ad una crst di fidecia penerabizzata da pare degh investron ¢ alla
ricerca qkqindi_ di strumenti idonei a nicreare quel clima i centera senza il quale &
imgensabile nlinckire l'economsa.

Eceo quindi napriri un vecchio dibaito, quello sul rapport s etica e finanza,
che ora assume una valenza di concreta attualita, Ecco nuovi stramenti — come il
bilancio etico-sociale — che vuole nspondere alle mutare eagenze del mercato e

che cerca di collegare la redditivitd di un’impresa con la necessita di procedere
verso uno sviluppo sostenmibile nvolto a favorine Pintera “comumita degli nomini®,

E dimostrato che un'azienda considerata “buona™ vale di pit, il pericolo & che il
bilancio etico-sociale diventi, proprio per quests, solo una operazione d'immagine.
Come evitare il pericolo che ne vengano adottati vnicamente gh elementy pi
superficiall ed appanscents Imﬁcur:inét‘.:- quella che & Ia sua swessa sostanza e,
soprattutio, la sua valenza in termini di ricadute concrete e venficabili sulla socicea
civile? Come distinguere una reale attenzione all‘etica da pante delle imprese?
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Griovanni Pelict (2 cura di _
PREMESSE ED EVOLUZIONE DEL BILANCIOETICO -SOCIALE
Prefazion di Renato Bedin

Collana: ST Quademi/ FrancoAngeli diretta da Maurizio Quama

Chaesto libeo non vuole essere un nunuale, ma una neognidone sulla vera essenza
della responsabilitd sociale delle imprese, mg]iendn 1 punt fondamental del
dibartito in corsa, con Pottea di chi vuole capire e propore soluzion praticabill,
Una pane importante del testo & poi lasciata al contributo di espenenze

ignificative £ operative in tema dimprenditorialith etica, di qualifican
rappresentantt delle forze sociali, del monde universitario, del management
industriale ¢ della pubblica amministrazione, che illustrano questa rematica sulla
base delle diverse esperienze sul campo. . i
Tutto cid per dam-EpmsibﬂjL& al lewtori di approprarsi di wert gl elements che

ermettana loro di rpgiungere una personale convingione su di un fenomeno che
Fds hi SRS el ool

Saggi di : G.Felici, M.Sacchettoni, P-Musso, P.Carnevale, AMarama, P.Putzoly,
L Rugiero, F.Nunziata, M. [¥ Ambrosio, MG, De Angelis,
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Tel (12.28.37.14,1 AISL, Associazione Italiana di Studio del Lavoro
(2.28.37.14.62 ' '
Fax (12.26,13.268

P 9% Mata nel 1966 come Associazione autonoma di professionisti dell'organizzamions
E-mmail ufficivstampal® frmenangelia

impeznati nello Studio del Lavoro, AISL & ogai un csservatario attento alle

: . evoluzinnt dell'organizzarzione azendale e il punte di nferimento per tutt colare
rig?ﬂh,:;;?;mg" |,-,m; E,I-:IT.Irt, che si interessano alle smudio e alle sviluppo dellorganizzazione, formendo
visibilitd attraverso 1 suoi ncomn [AISL MEETINGS), la sua Rivista
AISLINFORMA e le informazioni presenti sul sito interner (werw.aiskiraliar.
AISL inolhre pubblica, anraverso la collana *SL Quademi/ FrancoAngeli”, volumi
dedicari ad argomenti di grande artualith (ricerche, esperienze, casi di studie, ece)
sul temi dell Organtzazione & delle Stodio del Lavore,

AISL Associazions Italiana per lo Studio del Lavore
Via Tonale 9 - 20125 Milano:

Telelono 0276692908

E-mail aisl@ fastwebnet.ic
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