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“ETICA E IMPRESA”:

PARTE I11: DOCUMENTAZIONE DOSSIER n5|

UN VALORE, UN PROGETTO, UN PREMIO

di Romeo Scarpari’

“Gli affari che producono solo soldi sono

affari poveri”
Henry Ford

“Non puoi fare una buona economia con
una cattiva etica”
Ezra Pound

Far emergere con forza |'esigenza dei va-
carieta del lavoro, ai problemi di impatto
ambientale e sociale, & una necessita in-

derogabile della coscienza individuale e
collettiva.

della “Economia Etica” e della centralita
della Persona.

Una strada che & possibile percorrere pro-
ficnamente, per le imprese e per il lavoro,

ciali.

* Presidente Confederazione Itgliana Quadn - UIL

“Etica e Impresa™ nasce da queste convin-

. zioni e da questa consapevolezza dei suoi
- Promotori, in rappresentanza di oltre 2
. milioni di persone — Quadri, Alte Profes-
: sionalita, Dirigenti ¢ Manager — a cui
- compete la responsabilita, la gestione e il
. funzionamento dell’impresa, dei suoi pro-
: cessi di innovazione, della sua competiti-
. vita, del suo sviluppo e modernizzazione.
lori etici nel sistema delle imprese, di |
fronte allo scenario della crisi, della pre-
. dei Quadri e delle Alte Professionalita di
. CGIL CISL e UIL sono Promotori in-
. sieme alle Associazioni manageriali Fe-
. dermanagement e AIDP ( Associazione
: per la Direzione del Personale ) — ha con-
Oggi pill che mai il sistema delle imprese
e il mondo del lavoro hanno bisogno di :
quella Intelligenza Giusta capace di pro- : 2009.

muovere i valori e le coerenze virtuose

. Lo sviluppo e il successo di questi ultimi
- due anni del Progetto “Etica e Impresa”,
- sono testimoniati dai risultati quantitativi
. e qualitativi della partecipazione di centi-
- naia di aziende, dal moltiplicarsi delle
sulla base del dialogo e della collabora- : iniziative che ruotano intorno al Progetto
zione stabili ed efficaci tra le Parti So- | ( convegni, partecipazione ufficialmente
- stabile al Festival di Ravello, apertura al
. mondo delle scuole superiori attivando

“Etica e Impresa™ — di cui le Associazioni

cluso la sua Terza Edizione 2008 del Pre-
mio omonimo ed ha lanciato 1'Edizione
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processi di trasformazione delle idee in
progetti e programmi operativi sul territo-
rio ) e dalle altre che sono in programma-
zione.

Ma anche dai ripetuti riconoscimenti isti-

Repubblica, dai Patrocini della Presidenza
del Consiglio e del Ministero del lavoro.

della occupazione, la necessita di tenuta
del sistema delle imprese, 'impatto di-

funzione fondamentale, pongono I’esi-
genza di impegno e ricerca di soluzioni

prevedibile di uno sviluppo senza regole
e senza scrupoli.

Il Progetto “Etica e Impresa”™ fin dalla sua
nascita ha inteso contribuire alla riaffer-
mazione ¢ alla diffusione della cultura del
lavoro e dell’impresa, pubblica e privata,

della responsabilita.

il carattere di evento nazionale per i con-
notati e 1’articolazione delle sue inizia-
tive, vuole far emergere e far conoscere lo
sforzo di quelle donne e di quegli uomini

diversi nelle imprese, nelle amministra-
zioni pubbliche e nelle sedi istituzionali
di concertazione — collaborano, stipulano
e realizzano accordi, progetti e prassi che
producono risultati positivi per I'impresa,
per 1 lavoratori e per 1 cittadini.
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- 1l Progetto, in tal modo, & diventato ed &
: sede e strumento di elaborazione e azione
- permanenti per contribuire alla innova-
- zione del Modello di Impresa e del Mo-
- dello delle Relazioni Industriali.
tuzionali da parte della Presidenza della :

E con queste finalita e obiettivi che il Co-
- mitato Promotore ha dato il via alla Edi-
- zione 2009 del Premio Etica e Impresa.
Gli scenari aperti sul fronte del lavoro e :

In particolare la quarta edizione del Pre-

. mio & stata realizzata con il contributo di
Quadrifor ( Istituto Bilaterale per lo svi-
rompente sui modelli di dialogo e coe- :
sione sociali di fronte ai quali le strutture
e le politiche bilaterali assolvono una :
. Tra le altre cose condividiamo infatti la
: convinzione che la Formazione sia ele-
condivise per rispondere al fallimento

luppo della Formazione dei Quadri del

Terziario ) con il quale condividiamo tali
finalita e obiettivi.

mento strategico di quel nuovo modello di

- relazioni bilaterali tra imprese e sinda-
cato, tra imprese e lavoratori, per rispon-
- dere in modo efficace alle esigenze di
. occupazione e di occupabilita, alla neces-
- sita di far crescere e adeguare le capacita
. e le competenze professionali, per soste-
fondata sui valori praticati dell’etica e :

nere la competitivita, la tenuta e in parti-

: colare la capacita delle aziende di
Il Progetto infatti, avendo ormai assunto :

affrontare la attuale fase di crisi.

. In tal senso I’Edizione 2009 ha presen-
: tato il Premio Speciale Quadrifor, dedi-
i cato  ai
- finanziati dall’Istituto.

che — pur rappresentando interessi e ruoli

: Pill in generale il Premio “Etica e Im-
. presa” oltre ad essere dedicato a 6 Cate-
: gorie di Premio (Salute e Sicurezza sul
. Lavoro, Sviluppo Sostenibile, Responsa-
. bilita Sociale d’Impresa, Pari Opportu-
. nita, Formazione Manageriale e delle Alte

migliori progetti formativi
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Professionalita nell’Impresa Pubblica e °
Privata, Cittadino e Societa ) ha ospitato °
anche la Seconda Edizione del Premio :
“Guardare al Futuro”, dedicato alle Scuole
Superiori di secondo grado. :

Etica e Impresa e Quadrifor, dunque, in-
sieme per riconoscere e far conoscere :
quella intelligenza giusta che valorizza le
idee e I'impegno etico, il confronto tra le :
parti sociali e la loro capacitd di produrre
buoni accordi e risultati positivi. 5
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