
RELAZIONE DI MISSIONE 

 

 

Nel corso dell’esercizio è proseguita l’attivazione di processi e sistemi destinati a 

costituire garanzia di sempre maggiore efficienza nella gestione interna ed in quella rivolta 

ai rapporti con le Camere Sindacali e Provinciali che operano sul territorio. 

Sono state attivate così, in formula completa, sistemi uniformi 

contabili/amministrativi che costituiscono contributo di garanzia della correttezza 

sostanziale e formale delle procedure di gestione e di amministrazione rivolte alla corretta e 

tempestiva rappresentazione dei fatti di gestione, contributo essenziale per il 

raggiungimento ed il monitoraggio dei contenuti economico-patrimoniali anche delle 

strutture, destinati a confluire definitivamente nella composizione più completa di un 

bilancio consolidato già obiettivo delle iniziative della Confederazione. Tale programma 

trova, peraltro, conferma di validità nelle proposte di legge in corso di emanazione che ci 

vedono già all’avanguardia nel rispetto dei contenuti da più esercizi dalla UIL soddisfatti. 

È proseguita nell’anno l’iniziativa di integrazione di un sistema di controllo interno 

più ampio che si è avvalso di un audit avente ad oggetto tutte le Camere Sindacali sul 

territorio, in un più esteso periodo temporale, mentre, d’altra parte, si è dato ulteriore 

impulso alla formazione adeguata per la gestione delle Tesorerie e dei dati da ciò revenienti, 

con evidenza analitica e puntuale nei supporti contabili. 

Le iniziative avviate nei precedenti esercizi hanno consentito, anche nell’anno 2010, 

il mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario, essenziale fondamento per il 

raggiungimento delle finalità istituzionali e della generale missione della Confederazione, 

nell’ambito della grave crisi che ha afflitto l’economia in un contesto globale. 

Le fonti finanziarie così compresse non hanno comunque costituto ostacolo al 

rispetto dei programmi e dei budget deliberati. 

 Sono state così realizzate tutte le azioni programmatiche e gli interventi destinati a 

produrre utilità sociale e benefici a favore degli iscritti e dell’intera collettività. 

La Confederazione si è fatta promotrice di iniziative  riguardanti  le politiche 

economiche, finanziarie, fiscali, previdenziali, di sviluppo e salute che hanno dato luogo a 

seminari e convegni ai quali hanno partecipato enti, esperti e professionisti del settore. 



La UIL ha, altresì, provveduto ad erogare servizi al cittadino mediante enti di sua 

emanazione quali: 

-  il Patronato ITAL UIL, che con le proprie sedi in Italia, dislocate su tutto il territorio 

nazionale ed all’estero, ha saputo cogliere le esigenze specifiche dei propri assistiti dando 

loro assistenza gratuita per tutte le problematiche riguardanti: 

- assistenza  previdenziale;  

- sicurezza sociale; 

- immigrazione;  

- previdenza e pensioni per gli italiani all’estero. 

- il CAF UIL Spa, di cui la UIL è unico socio, che esercita attività di assistenza fiscale 

rivolta a tutti i cittadini, lavoratori dipendenti e pensionati. 

Le molteplici attività prestate riguardano: 

- dichiarazioni dei redditi; 

- ICI; 

- modelli ISEE/ISEU;  

-    mod. RED; 

- successioni ereditarie ed altre; 

- colf e badanti ed altre. 

   

Nel corso dell’ultimo esercizio la UIL ha visto aumentare il numero dei suoi iscritti in 

una crescita che costituisce riconoscimento dell’impegno profuso nel corso degli anni e 

della qualità delle prestazioni rese.   
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