Il Premio “Etica e Impresa”, che giunge quest’anno alla sua Terza Edizione, &
stato inserito nelle manifestazioni del Festival di Ravello.

Seminario

Etica e Diversita

I'Intelligenza Giusta

in un nuovo Modello di Impresa Responsabile

Relazioni e testimonianze aziendali

a curadel Premio "Etica e Impresa"

Agenquadri - CGIL

Associazione Italiana per la Direzione del Personale - AIDP
Associazione Progetto Quadri - APQ CISL

Confederazione Italiana Quadri - CIQ UIL
Federmanagement

I'Intelligenza Giusta, capace di coniugare Etica e Diversita, in un nuovo Modello di
Impresa Responsabile.

Larelazione tra Etica e Diversita, in una dimensione di impresa che voglia essere
innovativa, competiva e globale, € inquadrabile e approcciabile da molteplici
angolazioni.

Da un lato, laricerca e la definizione di una connotazione etica dell'impresa
possono trovare sostanza nell’affrontare il superamento di barriere e vincoli che,
ad esempio, le diverse abilita e competenze, individuali e collettivamente
rappresentate, potrebbero incontrare nel loro legittimo affermarsi e crescere.

Da un altro lato, in una logica non ideologizzata ma critica del profitto, 'esame
delle variegazioni e delle differenziazioni dei bisogni introdotte nel mercato —
bisogni reali o indotti, influenzati da ragioni religiose, etniche, sessuali, di abilita
fisica e di genere, soprattutto in fasi di compressione dei consumi — rappresenta
una necessita ineludibile per un soggetto imprenditoriale che voglia essere
competitivo, ma anche per il soggetto “sindacato” che rappresenta socialmente i
portatori di quei bisogni e il loro legittimo diritto alla tutela.

Altra prospettiva €, inoltre, quella dell’etica della produzione dei beni e dei servizi,
che non puo prescindere dalle buone prassi e dalla stabilita nelle relazioni
industriali, dalla salvaguardia dell’ambiente e del territorio e, piu organicamente,
dal rispetto della persona e del suo habitat sociale, morale, affettivo e naturale.

L'utopia di un progresso scientifico e tecnologico che in sé fosse in grado di
risolvere ogni conflitto e che regalasse all'uomo l'illusione di vivere nel migliore
dei mondi possibili, regalandogli la “non necessita” di ricercare e definire regole
sovrastrutturate, é definitivamente savanita.

Il totem dell'innovazione taumaturgica e stato abbattuto e lo sviluppo tecnologico
ha finito con I'essere sottoposto e vincolato a giudizi di congruita e compatibilita
etica e ambientale. Oggi, lo sviluppo tecnologico é stato spogliato dell'aureola di
sacralita, ha perso il suo primato e, in definitiva, &€ stato consegnato ad una



dimensione in cui |' etica recupera la propria superiore dignita, passando dalla
sfera della retorica a quella di “valore attivo”.

Un “valore attivo” anche per I'impresa, questione non secondaria, da
approfondire senza pregiudiziali.

Infatti, I’affermazione dei principi Etici, I'applicazione di criteri e procedure
Responsabili nei processi produttivi, di prodotti e servizi, una volta certificati,
possono determinare un valore aggiunto che porta a corrispondere, ai costi e agli
investimenti sostenuti, un possibile incremento della produttivita e del profitto.

Il Premio “Etica e Impresa”, giunto alla sua terza Edizione, guarda e aspira ad un
nuovo modello di impresa che trasformi valori intangibili come Etica e
Responsabilita in patrimonio tangibile e competitivo dell’azienda, ma anche delle
persone che la fanno vivere e prosperare.

Presiede Carla Pecchioni
Presidente Agenquadri - CGIL

Introduce Romeo Scarpari
Presidente Confederazione Italiana Quadri - UIL

Relatori On. Luigi Nicolais — Universita Federico II° di Napoli
Enzo Spaltro — Presidente Teorie e Tecniche di
Gruppo (TTG)

Testimonianze Aziendali

Presentazione Roberto de Santis
Presidente Associazione Progetto Quadri - CISL
Partecipano Gabriele Bonfanti — Responsabile Risorse Umane di

GTT - Gruppo Torinese Trsporti

Margherita Bufardeci — Relazioni Industriali di Poste
Italiane Spa

Daniela Larese Filon — Assessore Politiche del
Lavoro della Provincia di Belluno

Alberto Salvatore — Vice Direttore Generale di CTP
Spa Napoli

Dino Tabasso — Responsabile Sistema Valore di
Vivenda Spa Roma

Carlo Viberti — Presidente di Spaceland Torino

Intervengono Cristiana Coppola — Presidente Confindustria
Campania e Vice Presidente Nazionale
Confindustria
| Segretari Generali di CGIL CISL UIL Campania
Michele Gravano — CGIL
Pietro Cerrito — CISL
Anna Rea — UIL

Conclude Mario d’Ambrosio — Direttore Generale di AIDP
Promotion e Past President di AIDP



