
 

 

  

“L’INTELLIGENZA GIUSTA”: al via la terza edizione del 
Premio Etica e Impresa 

Un riconoscimento alle aziende etiche e responsabili  
 

Roma, 11 Giugno 2008 – Per il terzo anno, “Etica e Impresa” indice il Premio 
dedicato agli accordi sindacali e alle pratiche partecipative, progettuali e di dialogo 
sociale in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro, Responsabilità Sociale 
d’Impresa, Formazione delle Alte Professionalità, Formazione Manageriale, 
Cittadino e Società. 

Il Premio “Etica e Impresa”, nato nel 2006 per volontà delle Associazioni dei Quadri 
e delle Alte professionalità aderenti a CGIL, CISL e UIL, di Federmanagement e della 
Associazione dei Direttori del Personale, ha l’obiettivo di riconoscere e divulgare le 
migliori pratiche di partecipazione dei lavoratori e delle loro rappresentanze nella 
gestione di materie inerenti alle condizioni di lavoro. 

Al premio possono partecipare enti e aziende pubbliche e private che, entro la data 
del 30 giugno 2008, hanno siglato gli accordi relativi.  
La partecipazione al premio è gratuita. 

La domanda di partecipazione al Premio dovrà pervenire entro il 20/12/2008. 

Inoltre, la relazione tra Etica e Diversità, in una dimensione di impresa che voglia 
essere innovativa, competitiva e globale, sarà centro di discussione del Seminario 
organizzato da “Etica e Impresa” il 19 settembre, all’interno della sezione 
Formazione del Festival di Ravello.  
Per informazioni visita il sito: www.ravellofestival.com 
 

Per ulteriori informazioni: 
RSFC Scarl - Segreteria organizzativa 
Tel. 06/66042967 – Fax. 06/66018209 
info@eticaeimpresa.net 

mailto:info@eticaeimpresa.net

	Un riconoscimento alle aziende etiche e responsabili 

