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di Romeo Scarpari (Presidente Confederazione
Italiana Quadri CIQ - UIL) - Come tutelare e valo-
rizzare, lungo l'interc arco della vita lavorativa, Iindividualita pro-
fessionale e sociale dei "lavoratori della conoscenza” nel-

PROFESSIONE SINDAGALISTI

PROFESSIONISTI IN AZIENDA, PROFESSIONISTI NELLA UIL

-

Con questa iniziativa, che prose-
quira con un 2% Corso il 30 giu-
gno, si & inteso fornire una “mar-
cia in piu” ai Quadri e alle

I'amkito delle norme generali e dei modelli negoziali collet-
tivi. In altre parole ci si & posti il problema di quali risposte
dare ai problemi del cambiamento e con quali strumenti far
fronte alla forte domanda di tutela e di valorizzazione che
proviene dal mondo del lavoro in generale e dall’area, com-
plessa e wvariegata, costituita dalle Alte Professicnalita.
Questo 'obiettivo del 17 corso su QCCUPABILITA™ -
Approcci, Metodologie & Strumenti, Opportunita che si &
svolto a Roma nel mese di aprile su iniziativa della
Confederazione Italiana Cuadri ed in collaborazione con
I'Utficic Formazione Confederale e con la UIL di Roma e del
Lazio. Il Corso, a carattere intercategoriale, & stato orien-
tato ai Quadri ed alle Alte professionalita iscritti alla UIL ed

Alte Professionalita della
UIL impegnati sindacal-
mente. Hanno parteci-
pato al corso Antonio
Daonnarumma, Claudio Almanza e Belisaria Mareschini del
Settore Credito; Aldo Angelino, Carla Proietti e Luana
Bellacosa del Settore Assicurativo; Maria Gabriella
Macchiarulo dello Spettacolo: Silvana Papalia e Gaetano
Fede del Trasporto Aer Marcello Zaza e Franco
Sanfratello del Settore Elettrico; Luciano Savant, Giuseppe
Gozzo e Mario Gasperini delle Telecomunicazioni. Cosl
come in aziznda le figure ad elevata qualificazione profes-
sionale sono la cerniera del sistema organizzativo, il perno

impegnati sindacalmente, 5ono stati previsti due momenti
formativi che hanno puntato a coniugare |a tradizionale lezione fron-
tale con sistematiche simulazioni ed esercitazioni mirate. |1 Primo (3
giorni), di scenario, ha avuto 1o scopo di far conoscere le coordi-
nate fondamentali del mercato del lavoro, la centralita del ruclo
del sindacato e della UIL in particolare nell” evoluzione dei modelli
negoziali e bilaterali ( i cardini della legge 30 e dei decreti attuativi,
la rete e la qualita dei servizi privati di supporto, i Fondi Paritetici e
la centralita della Formazione Continua ed il valore aggiunto tra-
sversale delle Pari Opportunita ).

Il Secondo (anch'esso di 3 giomi), sempre con riferimento al conte-
sto ed allo scenario della Cccupabilita, ha puntato a stimolare e
favorire 'apprendimento e I'applicazione di strategie di Marketing
Sociale e di tecniche di Comunicazione.

su cui fanno leva l'interpretazione ed il governo dei pro-
cessi di cambiamento, anche nel Sindacato esse possono diventare
le promotrici del cambiamento dei modelli culturali.

Il Modello Formative si propone in termini sperimentali, non tanto
nella metodologia { 1a cui efficacia & stata gia verificata nei vari corsi
realizzati per le RSU ), quanto nella opportunita e nella possibilita
della sua diffusione nel territorio e nell"Crganizzazione.

Un primo risultato, a dimostrazione del gradimento e della validita
della nostra proposta, & gia stato raggiunto: la UILCA di Roma e
del Lazio, utilizzando una forma semplificata di questo Modello for-
mativo, realizzera 4 Corsi per i propri Quadri Sindacali. |l
Cambiamento & una sfida. Per affrontarla abbiamo la necessita di
conoscere e di imparare ad usare gli strumenti che compongono la
‘nuova cassetta degli attrezzi™.




