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“IL RUOLO DEI QUADRI E ALTE PROFESSIONALITÀ NEL 
GRUPPO F.S. COINVOLGIMENTO E PARTECIPAZIONE“ 

 
Bologna 27 giugno 2008 

 
DOCUMENTO DI SINTESI. 

 
Il convegno di Bologna, ha ricevuto la straordinaria partecipazione di tantissimi 
colleghi, molti provenienti da regioni limitrofe del Centro e del Nord, con una gradita 
ed efficace rappresentanza addirittura dal compartimento di Napoli. 
La partecipazione riscontrata è la conferma di uno stato di malessere ed una domanda 
di rappresentanza che pervade la categoria e che rivendica tutele, dignità e 
valorizzazione del proprio ruolo. 
La finalità dell’iniziativa, è quella di rafforzare il rapporto di fiducia e di 
rappresentatività tra i quadri e le alte professionalità di F.S. con la U.I.L.T. tramite un 
nuovo e più articolato “patto” composto da nuovi momenti di proposte all’Azienda e 
di verifiche con e tra la categoria. 
Dai numerosi interventi, e complessivamente dal dibattito tutto, si è levato forte 
l’orgoglio di appartenenza ad un Sindacato che ha saputo cogliere il momento di 
criticità della categoria, e che con coraggio intende offrire, anche tramite la C.I.Q. – 
U.I.L.  un nuovo strumento per articolare  al meglio le proprie rivendicazioni che 
sinteticamente riportiamo: 
 
Tutela legale connessa alla prestazione: 
Ove si apra procedimento civile o penale nei confronti del quadro per fatti che siano 
direttamente connessi all’esercizio delle funzioni attribuitegli, ogni spesa per tutti i 
gradi di giudizio dovrà essere a carico dell’azienda. 
Sarà facoltà del quadro di farsi assistere da un legale di propria fiducia, con onere a 
carico dell’azienda. 
 
Lavoro straordinario: 
Il lavoro prestato oltre l’orario contrattuale dovrà essere pagato a prescindere dal 
settore  di utilizzazione. 
 
Nuove figure professionali: 
Riconoscimento di nuove professionalità emergenti dalle leggi vigenti, quali il 
Direttore dei Lavori e il Coordinatore Esecuzione Lavori, e dai nuovi modelli 
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organizzativi e dalle nuove tecnologie nella manutenzione, nella circolazione, nella 
produzione e vendita del prodotto treno. 
 
Formazione: 
Implementare le competenze e la professionalità attraverso il sistematico ricorso a 
stages formativi sia interni che esterni all’azienda.  
 
Istituzione fondo: 
Prevedere un fondo/polizza assicurativa che integri le coperture di legge in materia di 
infortunistica professionale ed extra professionale anche  prevedendo una 
partecipazione volontaria dei destinatari. 
 
Gruppo di lavoro: 
E’ costituito un gruppo di lavoro con l’obiettivo di perseguire analisi, 
approfondimenti, proposte, supporto negoziale riguardo le specificità delle nuove 
attribuzioni. Il primo obiettivo del gruppo è quello di perseguire l’uguaglianza delle 
opportunità e promuovere politiche e procedure di non discriminazione  nell’accesso 
delle donne alle funzioni di quadri. 

 
Gli interventi hanno sottolineato la necessità di una profonda rivisitazione 
contrattuale dell’area quadri, tramite un più articolato sistema di regole condivise. 
Partendo dalla fusione dei concetti di Competenza con quello di Mansione occorre 
rimodulare i criteri di accesso all’area, e ripensare il sistema retributivo, rendendoli 
trasparenti e correlati a obiettivi, professionalità, posizione organizzativa.  
In particolare non è più sostenibile la mancata rimodulazione e adeguamento 
dell’indennità di utilizzazione professionale ferma all’agosto 2003. 
L’importante assise, ha poi rimarcato gli obiettivi della Uiltrasporti come traguardi 
irrinunciabili per il miglioramento delle condizioni di lavoro e la tutela della 
categoria. 
Gli obiettivi sul tema del rinnovo contrattuale sono concentrati prioritariamente sulla 
semplificazione dei ccnl tramite un contratto Unico con il settore del TPL che 
preveda una area merceologicamente definita, nella quale sia vigente il Principio 
della Clausola Sociale. 
L’assemblea ha infine rivendicato l’esigenza di una forte politica dei trasporti da 
esigere nei confronti del Governo, per il futuro del Paese e per il rilancio 
dell’Impresa, dandosi appuntamento nel prossimo autunno per un primo momento di 
bilancio dell’attività svolta. 
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