
 
Comunicato stampa 30 gennaio 2009 

 
Premiate, oggi, a Roma le aziende finaliste di Etica & Impresa 

Etica&Impresa: un modello di crescita sostenibile 
 
Si è tenuta questo pomeriggio presso il CNEL la cerimonia di premiazione della terza 
edizione di Etica e Impresa, il premio dedicato ai migliori accordi sindacali e le migliori 
pratiche partecipative. Il premio, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali è 
promosso dalle associazioni di rappresentanza dei quadri e delle alte professionalità 
aderenti a Cgil, Cisl e Uil, da Federmanagement e dall’Associazione per la Direzione 
del personale (AIDP). 
 
I vincitori della terza edizione del Premio nelle differenti categorie sono: 
 
Premio Nazionale Etica & Impresa  
Salute e Sicurezza sul Lavoro: Comune e Provincia di Milano 
Responsabilità Sociale d’Impresa: Elica Spa  
Formazione delle Alte Professionalità: Poste Italiane Spa 
Formazione Manageriale: Manpower Formazione Spa 
Cittadino e Società: Acquedotto Pugliese Spa 
Due le menzioni speciali per il Comune di Lauria e Lu-Ve Spa rispettivamente nelle 
categorie Cittadino e Società, Salute e Sicurezza sul lavoro. 
 
Premio “Guardare al futuro”, dedicato alle scuole superiori di secondo grado  
Decalogo dell'impresa etica : Istituto “P. Virgilio Marone” di Avellino 
Proposte di azioni a rilevante impatto sociale: Istituto “L. Einaudi” di Sora ( Fr )  
Elementi e criteri di valutazione di un modello di gestione etica di impresa: 
Istituto “Attilio Odero” di Genova  
 
Premio Speciale FonTer, dedicato  ai migliori piani aziendali finanziati dal 
fondo 
Settore Commercio e Servizi: Gucci  
Settore Turismo:  Antica Zecca Srl   
Settore Socio Sanitario:  Ospedale generale S. Giovanni Calibita Fatebenefratelli 
Altri Settori Economici: Raviolificio Bertarini Spa    
 
“Anche questa edizione del premio ha riscosso grande attenzione  da parte del mondo 
del lavoro – spiega il comitato promotore – ed è forte la nostra convinzione di 
continuare a promuovere ed incoraggiare la diffusione di un modello di Gestione Etica 
di Impresa, che si fondi sulla stabilità delle relazioni industriali, sulla cooperazione tra 
impresa, lavoro, società e istituzioni e sulla centralità della persona nell’ottica di 
attuare e sviluppare un modello di crescita sostenibile”. 
 
Il premio Etica & Impresa, che per il secondo anno consecutivo ha ricevuto una 
medaglia del Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano, sarà presente anche 
quest’anno all’interno del Festival di Ravello il prossimo 18 settembre. 

 


