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Perché il Premio Speciale FonTer.

La Formazione, in particolare la Formazione Continua — soprattutto quella destinata
alle Alte Professionalita — costituisce per “Etica e Impresa” uno dei pilastri di quel
nuovo modello di gestione di impresa che vi e stato illustrato.

E non a caso la formazione € una Categoria permanente nelle varie edizioni del
Premio.

| Fondi Paritetici Interprofessionali, nati e operativi da circa cinque anni, sono e
restano per noi un elemento strategico di quel nuovo modello di relazioni tra
iImprese e sindacato, tra imprese e lavoratori, per rispondere in modo efficace alle
esigenze di occupazione e di occupabilita, alla necessita di far crescere e adeguare
le capacita e le competenze professionali, per sostenere la competitivita, la tenuta e
in particolare la capacita delle aziende di affrontare la attuale fase di crisi.

| Fondi, dunque a maggior ragione oggi, proprio perché sono uno strumento
altamente flessibile e dinamico rispetto a quelli piu tradizionali del passato,
costituiscono un valore aggiunto degli sforzi e dell'impegno, delle imprese e del
sindacato, per far crescere i contenuti e la qualita del dialogo sociale.

Dialogo sociale, oggi ancor piu fondamentale, per ridefinire e riposizionare il
rapporto tra ripresa e competitivita da un lato, e tutela e valorizzazione del lavoro e
delle sue professionalita, dall’altro.

La capacita di ripresa del sistema produttivo, fra le altre cose, ha bisogno anche di
coraggio nell’investire in conoscenze e competenze, perché anche da queste
dipendono I'innovazione, I'efficienza, la qualita e la competitivita delle imprese.

E’ necessario allora fare ancora piu leva su quegli strumenti che producono e
diffondono formazione su basi certe ed efficaci di concertazione e condivisione tra
le parti sociali.

E, dunque, va salvaguardata e sviluppata ancora di piu la capacita di ruolo e di
impegno dei Fondi Interprofessionali.

FonTer € uno di questi.

Per tutte le ragioni che ho esposto ringrazio, a nome di “Etica e Impresa”, la
Presidenza e il Consiglio di Amministrazione di FonTer che, primi trai Fondi
Interprofessionali, hanno deciso di condividere le finalita e gli obiettivi della nostra
iniziativa, sostenendola in qualita di partner e di sponsor.

Al Presidente, Mauro Bussoni, ancora una volta grazie.



Anche con il Premio Speciale FonTer, ancora una volta oggi, premiamo
I'INTELLIGENZA GIUSTA” che fa buona impresa, che si dimostra impegnata in un
processo faticoso di ricostruzione e rinnovamento della Cultura del lavoro.

Oggi, ancora una volta, vogliamo riconoscere e far conoscere quella INTELLIGENZA
GIUSTA che valorizza il confronto tra le parti sociali e la loro capacita di produrre
buoni accordi, a vantaggio dell’'impresa, dei lavoratori e dei cittadini.

E’ cio che hanno scritto, esplicitamente o implicitamente, gli studenti delle scuole
superiori che hanno partecipato al nostro concorso e che hanno il diritto di
“GUARDARE AL FUTUROQ” e di dirci come lo vogliono.

Cio che hanno scritto e 'asse centrale di quel nuovo modello di gestione di impresa
che vuole guardare con intelligenza ai valori dell’etica e della responsabilita.

Per fare questo occorre avere il CORAGGIO di investire.
I CORAGGIO, di impresa e individuale, di impegnare risorse e persone.

Ed é proprio questo coraggio che sara al centro della giornata di eventi che Etica e
Impresa realizzera il 18 settembre a Ravello.

“Etica e Impresa” costituisce infatti, dal 2008, un appuntamento fisso del Festival.
E il CORAGGIO é il tema del RavelloFestival 2009.

La nostra giornata di eventi del 18 settembre, gia parte integrante del Programma
del Festival che verra presentato al BIT di Milano il mese prossimo, sara dedicata a:
IL CORAGGIO DI UN INVESTIMENTO, LA CERTEZZA DI UN VALORE.

La mattina del 18 Etica e Impresa dibattera questo tema insieme alle imprese, a
rappresentanti del mondo accademico e del sindacato confederale.

Nella sessione pomeridiana, dedicata alla NECESSITA’ DEL CORAGGIO
INDIVIDUALE, Etica e Impresa consegnera il riconoscimento IMPEGNO ETICO a
donne e uomini protagonisti di scelte e comportamenti esemplari.

A voi tutti grazie e un arrivederci a Ravello



