
IL VALORE DEL PREMIO
PREMIARE L’INTELLIGENZA GIUSTA, QUELLA DELLE AZIENDE PIÙ ATTIVE ED EVOLUTE
NEI RAPPORTI CON I LAVORATORI E CON LA SOCIETÀ.

QUELLE CHE CONTRIBUISCONO CON LA PROPRIA CAPACITÀ DI DIALOGO E DI
ACCORDO A FAR CRESCERE LA CULTURA DEL LAVORO.

QUELLE CHE PARTECIPANO CON I FATTI ALLA COSTRUZIONE DI MODELLI DA
ADOTTARE.

QUELLE CHE OGGI STANNO APRENDO LA FINESTRA SUL LAVORO DI DOMANI.

PER UN’AZIENDA, PARTECIPARE A QUESTO PREMIO SIGNIFICA FARLO SAPERE.

CHE COS’È
Per il secondo anno, Etica e Impresa indice il Premio dedicato
agli accordi sindacali e alle pratiche partecipative,
progettuali e di dialogo sociale in materia di:

PARI OPPORTUNITÀ 
INTEGRAZIONE EUROPEA 
RESPONSABILITÀ SOCIALE DI IMPRESA 
MOBILITÀ COME LIBERA OPZIONE 
FORMAZIONE E PROMOZIONE DELLE ALTE PROFESSIONALITÀ 

L’obiettivo è quello di far emergere il valore di un nuovo
modello di impresa fondato su relazioni industriali che
coniugano la tutela e la valorizzazione dei lavoratori, e in
particolare dei lavoratori della conoscenza, con le esigenze di
competitività e di sviluppo delle aziende.

Nel quadro di una più ampia strategia, la cui finalità è
l’evoluzione dei modelli culturali e delle relazioni tra le parti
sociali.

Per sostenere, nello scenario delle politiche europee, lo
sviluppo del sistema delle imprese e del sistema delle tutele
del lavoro.

LE RAGIONI
Il Premio Etica e Impresa è stato istituito nel 2006 per dare
voce, visibilità, sviluppo alla creazione di un nuovo modello
d’impresa.

Voluto da chi opera concretamente nel cuore delle aziende.

Abbiamo scelto di premiare i migliori accordi sindacali e le
migliori pratiche partecipative progettuali e di dialogo
sociale su cinque grandi temi.

Una scelta originale e innovativa che coinvolge tutte le imprese

- dalle piccole alle grandi - le organizzazioni dell’alta professio-
nalità, i rappresentanti del territorio e dei consumatori.

E già nel 2006, alla sua prima edizione, il Premio ha ottenuto
un successo che lo ha posto come punto di riferimento
nazionale.

Quest’anno, il premio cresce. In termini di visibilità,
comunicazione, partecipazioni istituzionali. Per diventare, nel
tempo, un palcoscenico e un osservatorio di relazioni
industriali fondate su impegno e responsabilità.

Per costruire una nuova cultura sociale e d’impresa.

LE FASI
Entro il 31/10/2007 le candidature dovranno essere inviate
all’indirizzo: info@eticaeimpresa.net utilizzando la scheda
di candidatura, disponibile insieme al regolamento, sul sito:
www.eticaeimpresa.net

Entro il 15/12/2007 sarà comunicata alle imprese l’ammis-
sibilità alla fase finale.

Nella seconda metà del mese di gennaio 2008, si svolgerà a
Roma l’evento finale di consegna dei premi, nel quale saranno
comunicate le imprese vincitrici.

Categoria LA PERSONA
GTT - Gruppo Torinese Trasporti 
Poste Italiane

Categoria L’IMPRESA
ATM - Azienda Trasporti Milanesi
ENI

Categoria IL TERRITORIO
CTP - Compagnia Trasporti Pubblici
Indesit Company

Categoria MICRO E PICCOLE IMPRESE
Azienda Agricola Colombini
T&D - Technology & Development

Menzione speciale
ENEL

INFORMAZIONI
RSFC S.c.a r.l.
via Gregorio VII, 500 - 00165 Roma
tel. 06.66042967 / fax 06.66018209
info@eticaeimpresa.net 

www.eticaeimpresa.netIL COMITATO PROMOTORE
AGENQUADRI - CGIL
AIDP
APQ - CISL
CIQ - UIL
FEDERMANAGEMENT

2006 - I VINCITORI DELLA PRIMA EDIZIONE
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