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Alla c.a. del Direttore del Personale
Responsabile Relazioni Industriali

Nel 2006 nasce il Premio Etica e Impresa. Nasce per volonta delle
Associazioni Nazionali dei Quadri e delle Alte professionalita
aderenti a CGIL, CISL e UIL , di Federmanagement e della
Associazione dei Direttori del Personale, oltre due milioni di persone
che rappresentano un fattore chiave per l'intero sistema ltalia e per i suoi
processi di modernizzazione economica, sociale e civile.

Nasce con un’idea precisa: dare voce, visibilita, sviluppo, alla creazione
di un nuovo modello d’impresa. Non in maniera astratta o retorica, ma
con la concretezza di chi ogni giorno opera nel cuore delle aziende.

Non € un Premio alle buone intenzioni. E’ un riconoscimento, € uno
stimolo, alla capacita di fare, di cambiare, di migliorare.

Abbiamo scelto infatti di premiare i migliori accordi sindacali e le
migliori pratiche partecipative progettuali e di dialogo sociale su
cinque grandi temi: le pari opportunita, l'integrazione europea, la
responsabilita sociale d’impresa , la formazione e promozione
delle Alte professionalita, la mobilita come libera opzione.

E’ una scelta completamente originale e innovativa che coinvolge
tutte le imprese - dalle piccole alle grandi - le organizzazioni dell’alta
professionalita, i rappresentanti del territorio e dei consumatori.

Per questo, crediamo, il Premio ha ottenuto un successo che lo ha posto
immediatamente nella posizione di punto di riferimento nazionale.

Un successo che ci impone un ulteriore salto di qualitd. Per la seconda
edizione il Premio assumera una dimensione ancora maggiore, in
termini di visibilita, comunicazione, partecipazioni istituzionali e
verra assegnato in occasione di un evento nazionale che si
svolgera nel gennaio 2008.



Abbiamo avuto la conferma che la strada é quella giusta. E che il Premio
Etica e Impresa puo e deve diventare allo stesso tempo un palcoscenico
e un osservatorio per costruire nel nostro Paese il valore della continuita
e della stabilita di relazioni industriali fondate su impegno e responsabilita
reciproche, per costruire una nuova cultura sociale e d'impresa.

Perché non basta sostenere la necessita di un nuovo modello d’'impresa,
bisogna realizzarlo. Ed & fondamentale per questo il sostegno di chi
rappresenta la parte piu attenta e innovativa del “sistema Italia”.

Perché tutto questo accada & fondamentale che le aziende che hanno
avviato percorsi di sviluppo partecipato con accordi fra le parti sociali
diano visibilitd a questi accordi valorizzandone i risultati sia in termini di
immagine aziendale che in termini di diffusione di tali prassi.

Da qui il nostro invito a valorizzare le iniziative di impegno etico e sociale
della Vostra azienda, ove queste siano frutto di iniziative partecipate,
partecipando al Premio, secondo le modalita illustrate nel regolamento
che potra scaricare dal sito

www.eticaeimpresa.net

Qualora invece siate interessati a divenire parte di questo progetto,
assumendone il ruolo di partner, noi saremo lieti di condividere con la
Sua Societa questo progetto nel complessivo. In questa maniera vi sara
data l'opportunita di godere di una serie di vantaggi obiettivi che il ruolo
di partner di “Etica e Impresa” offre in termini di visibilita, prestigio,
relazioni pubbliche, affermazione di ruolo.

Per questo il Comitato Promotore € a disposizione Sua e dei Suoi uffici per
tutti gli approfondimenti che riterra opportuni.

Nel ringraziarLa per I'attenzione Le inviamo, a nome del Comitato, i nostri
piu cordiali saluti.

RSFC S.c.ar.l.
Il presidente
Ing. Gianfranco Bruno



