
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Egregio etc. 
 
Nel 2006 nasce il Premio Etica e Impresa. Nasce per volontà delle 
Associazioni Nazionali dei Quadri e delle Alte professionalità aderenti a 
CGIL, CISL e UIL , di Federmanagement e della Associazione dei 
Direttori del Personale, oltre due milioni di persone che rappresentano un 
fattore chiave per l’intero sistema Italia e per i suoi processi di 
modernizzazione economica, sociale e civile. 
 
Nasce con un’idea precisa:  dare voce, visibilità, sviluppo, alla creazione di 
un nuovo modello d’impresa. Non in maniera astratta o retorica, ma con la 
concretezza di chi ogni giorno opera nel cuore delle aziende.  
 
Non è un Premio alle buone intenzioni. E’ un riconoscimento, e uno 
stimolo, alla capacità di fare, di cambiare, di migliorare  
 
Abbiamo scelto infatti di premiare i migliori accordi sindacali e le migliori 
pratiche partecipative progettuali e di dialogo sociale su cinque grandi 
temi: le pari opportunità, l’integrazione europea, la responsabilità sociale 
d’impresa , la formazione e promozione delle Alte professionalità, la 
mobilità come libera opzione. 
 
E’ una scelta completamente originale e innovativa che coinvolge tutte le 
imprese - dalle piccole alle grandi - le organizzazioni dell’alta professionalità, 
i rappresentanti del territorio e dei consumatori. 
Per questo, crediamo, il Premio ha ottenuto un successo che lo ha posto 
immediatamente nella posizione di punto di riferimento nazionale.  
 
Un successo che ci impone un ulteriore salto di qualità. Per la seconda 
edizione il Premio assumerà una dimensione ancora maggiore, in 
termini di visibilità, comunicazione, partecipazioni istituzionali e verrà 
assegnato in occasione di un evento nazionale che si svolgerà nel 
gennaio 2008. 
 
Una delle importanti più innovazioni dell’edizione 2007 è l’apertura alle 
istituzioni regionali e territoriali.  
 

 



  
 
Partendo dal riconoscimento dell’importanza fondamentale degli enti 
territoriali  per lo sviluppo di un nuovo modello di impresa, abbiamo voluto 
dare agli Enti Locali l’opportunità di contribuire allo sviluppo della sensibilità 
sociale delle imprese istituendo Premi regionali e territoriali.  
 
Per la prima volta si offre quindi alle istituzioni territoriali l’opportunità dentro 
un contesto nazionale di valorizzare le realtà produttive locali più attente ai 
temi dell’etica.  
 
Perché non basta sostenere la necessità di un nuovo  d’impresa, bisogna 
realizzarlo. 
 
Affinché tutto questo accada è fondamentale il sostegno di chi 
rappresenta la parte più attenta e innovativa del “sistema Italia”. 
 
Da qui il nostro invito affinché la Vostra Amministrazione sia parte di 
questo progetto contribuendo alla istituzione  del Premio territoriale 
Etica e Impresa, riservato alle aziende partecipanti del Vostro territorio, 
non solo come testimonianza di sensibilità e impegno ma anche come 
strumento di stimolo verso l’innovazione. 
 
Ulteriori informazioni sul Premio potrà trovarle sul sito web: 
 

www.eticaeimpresa.net 
 
 
 
Il Comitato Promotore è a disposizione Sua e dei Suoi uffici per tutti gli 
approfondimenti necessari. 
 
Nel ringraziarLa per l’attenzione e confidando nel Suo interesse, Le  inviamo i 
nostri più cordiali saluti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


