
 
 

 
 

PROMOTORE DI PROGETTO 
 

COORDINAMENTO PARI OPPORTUNITÀ UIL 
VIA LUCULLO, 6 – 00187 ROMA 

 
 
 

PARTNER DI PROGETTO 
 
 

RIUNIONE ADRIATICA DI SICURTÀ 
CORSO ITALIA . 23 20122 MILANO 

 
CONFEDERAZIONE ITALIANA QUADRI UIL 

VIA LUCULLO, 6 – 00187 ROMA 
 

PROGETTO DONNA - CENTRO STUDI PER LA RICERCA  
E SVILUPPO DELLE PARI OPPORTUNITÀ 

VIA MILAZZO, 5 – 40121 BOLOGNA 
 

PROMOS CONSULTING  S.R.L. 
VIA MILANO, 52 – 00184 ROMA 

 
STUDIO EXE 

VIA LUIGI UNGARELLI, 27 – 00162 ROMA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 

DANIELA MORENGO 
TEL. 027216.2796 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

STUDIO DI FATTIBILITÀ DI MODELLI  
E PROCESSI INNOVATIVI PER LA VALORIZZAZIONE  

DEL LAVORO FEMMINILE NELLE ASSICURAZIONI 
 

PROGETTO DI AZIONI POSITIVE L. 125/91 
 

 
 
 
 

Martedì 20 giugno 2006 

RAS - SALA FRIGESSI 

CORSO ITALIA 23 - MILANO  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 

Il progetto “Risorsa Donna, studio di fattibilità 

di modelli e processi innovativi per la valoriz-

zazione del lavoro femminile nelle Assicurazio-

ni” ha inteso individuare strumenti ed azioni 

innovative per portare ad una migliore valoriz-

zazione della risorsa donna in azienda Ras al 

fine di coinvolgere sempre più il personale 

femminile nella politica aziendale in un’ottica di 

convenienza reciproca. 

Il progetto, nelle sue articolazioni, è stato fina-

lizzato all’acquisizione di competenze necessa-

rie alle dipendenti per accedere a posizioni di 

responsabilità, attraverso l’utilizzo di uno 

strumento specifico come il Bilancio delle 

Competenze e mediante una formazione mira-

ta a sviluppare capacità relazionali – 

comunicative, di autostima e fiducia in sé, in 

un’ottica di empowerment. 

 
 

 
 
 
 

 
 

    PROGRAMMA 
 
 

10,30 Saluto 
Raffaela Gallini 

Vice Presidente Comitato Nazionale di Parità e Pari Opportunità 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 
 

Interventi 
 
 

Maurizio Devescovi 
Vice Direttore Generale Ras 

 
Augusto Garzia 
Promos Consulting Srl 

 
Roberta Bortolucci 
Presidente Progetto Donna 

 
Romeo Scarpari 
Presidente CIQ UIL 

 
Maria Grazia Brinchi 

Coordinamento Pari Opportunità UIL 
 

Massimo Gramazio 
ANIA 

 
 

EUROCADRE 
 
 

       Seguirà il dibattito 
Al termine è previsto un buffet 
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