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Collegato lavoro. La lettura del ministro Sacconi nel caso dell'illegittimita del termine

Contratti a tempo a doppia tutela

La conversione del rapporto si aggiunge al risarcimento del danno

IL QUADRO

Il datore potra pagare
una somma compresa
tra2,5 e 12 mensilita
senza riferimento

alla durata del processo

Gabriele Fava

B2 ]a conversione in rapporto
dilavoro a tempo indeterminato
si aggmnge al risarcimento del
danno previsto(dalle 2emezzoal-
le 12 mensilita) in caso di accerta-
mento giudiziale delVillegittimita
del termine apposto al contratto.
Ela conclusione cui si giunge dal-

lalettura congiunia del comma 5
dell’articolo 32 del collegato lavo-
ro,approvato inviadefinitiva dal-

la Camera e in attesa di pubblica-

zione sulla «Gazzetta Ufficialew,
e dall’analisi della posizione
espressa dal minisiro Maurizio
Sacconi, nel corso dell'audizione
del 19 ottobre, su domanda del
presidente della Commissione la-

voro, Silvano Moffa (Fli). Secon-
do Sacconi «un’oggettiva lettu-
ra della norma stessa (comma §
dell'articolo 32 del collegato,
ndr) conduce a ritenere che la
conversione di cui si parlasiala
conversione del contratto da
tempo determinato a tempo in-
determinato, e che quindinon vi
sia conflitto fra la conversione a
tempo indeterminato e quella
definizione di risarcimento, an-
zi1 due termini coabitano».

In base al decreto legislativo
368/o1il contratto dilavoro atem-
po determinato pud essere stipu-
lato solo a fronte di specifiche e
concrete esigenze produttive, or-
ganizzative, tecniche o sostituti-
ve: Negli ultimi anni la disciplina
& stata rivista, vuoi nell'ottica di
"restringerne” la sua applicazio-
ne(&il caso,ad esempio, dellaleg-
ge 247/07, cosiddetto "pacchetto

welfare") vuoi per mitigarne gli.

effetti restrittivi (& avvenuto con
lalegge133/08).

In occasione dell'ultima rlfor-
ma (legge 133/08) il legislatore ha
mtrodotto una norma transitoria

che prevede I'applicazione del-

lasolasanzione pecuniaria peri
contratti a termine illegittimi
stipulati entro il 22 agosto 2008,

In questo modo la conversione

del coniratto a termine & stata
sostituita con un indennizzo di
natura economica.

Lalegge133 éstatatuttaviaboc-
ciata da parte della Corte costitu-
zionale: 1o "sbarramento” tempo-
rale previsto dalla norma violava
infatti il principio di uguaglianza
espresso dall’articolo 2 della Co-
stituzione. I contenuti di questa
legge sono stati riformulati allalu-
ce della sentenza della Corte co-
stituzionale eripropostinel colle-
gato. L'articolo 32 al comma 5 sta-
bilisce che «nei casi di conversio-
nedelcontratto atempo determi-
nato, il gludice condannail datore
dilavoro al risarcimento dellavo-
ratore stabilendo un’indenniti
omnicomprensiva nella misura
compresa tra un minimo di 2,5 a
unmassimo dii2 mensilita».

C’era il dubbio che I'indenniz-
Z0 previsto esaurisse tutte le con-
seguenze giuridiche della nullita

del termine. Questa perplessita &
stata dissipata dalla risposta del
minisiro Sacconi: & stafo infatti
chiarito che il comma quinto po-
stula Pavvenuta conversione del
contratto in lavoro subordinato a
tempo indeterminato. Non c'¢
quindi conflitto tra la conversio-
ne del coniratto e il risarcimento,
anziidue termini coabitano.

Dopo questo chiarimento e do-
po l'entrata in vigore del collega-
to,ldatore dilavoro potrebbe es-
sere condannatoarisarcire il dan-
no nei limiti definiti e a riammet-
tere il lavoratore a seguito della
conversione del contratto in rap-
porte di lavoroe a tempo indeter-
minato. Il regime sanzionatorio
introdotto, cosi interpretato,
avra Peffetto positivo di "conte-
nere” il risarcimento che sardin-
sensibile sia alla durata del pro-
cessosiaalla prescrizione del di-
ritto. Limprenditore potra pre-
vedere gli eventuali costi da so-
stenere in caso di soccombenza
nel giudizio di impugnazione di
un contratto a termine.

EIRIPRODUZIONE RISERVATA

La garanzia

S

L’indennita

& Secondoilcommas
dell’articolo 32 del collegato,
nei casi di conversione del
contratto atempo determinato,
il giudice condannail datoredi
lavoroal risarcimentodel
lavoratore, stabilendo
un'indennitd omnicomprensiva
nellamisura compresatraun
minimo di2,5 e un'massimo di
12 mensilita dellultima
retribuzione globale difatto

Linterpretazione

# Nelcorso della discussione
alla Camera sul collegatoil
ministro del Lavoro Maurizio
Sacconi ha chiarito cheil
comma quinto presuppone che
siaavvenuta la conversione del
contratio datempodeterminato
atempoindeterminato. Non ¢’é
conflittotra conversione del
contratto erisarcimento




