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La legge rinvii ai contratti
la scelta di tutele equilibrate

LA QUESTIONE

Non si tratta di
escludere controversie
sui diritti inderogabili,
ma garantire condizioni
che tutelino il lavoratore

CONFRONTO POSITIVO

1 contributo del capo
dello stato & di altissimo
livello e di grande
utilita nel processo
riformatore

di Arturo Maresca

se la richiesta del presi-
Edcntc della Repubblica

alle Camere di una nuo-
va deliberazione sul collegato
lavoro fosse il coronamento
ideale dell'iter legislativo di
questariforma?

La domanda appare perti-
nente, infatti il presidente non
formularilievisulla costituzio-
nalita del collegato di cui ap-
prezza «gli intenti riformato-
ri», aggiungendo perd che cid
deve realizzarsi «nel quadro
di precise garanzie e di un piu
chiaro e definito equilibrio tra
legislazione, contrattazionc
collettiva e contratto indivi-
duale». Garanzic cd equilibri
necessari per P«indubbia deli-
catezzasul pianosociale» dite-
mi come quello dell’arbitrato
applicato alla risoluzione del-
le controversie dilavoro.

L’altalezione del presidente
- che merita di essere inserita

net libri di testo di diritto del
lavoro - costituisce un contri-
buto di grande utilita proprio
perchéaccompagnaun passag-
gio importante nei tentativi di
riforma del diritto del lavoro,
questa volta riguardanti 'uti-
lizzo dell’arbitrato. .

Importanza che, sul piano
mediatico, viene collegata pre-
valentemente alle conseguen-
ze che le innovazioni in mate-
ria di arbitrato possono com-
portare per una delle norme-
simbolo del diritto del lavoro:
Iart.18 dello Statuto.

Probabilmente I'impatto
applicativo  dell’arbitrato
sull’art. 18 sari limitato, ma
I'evocazione di questo tema &
ingradodiegemonizzare il di-
battito che, almeno sul piano
tecnico, andrebbe affrontato
partendo dalla considerazio-
ne che l'art. 18 non costituisce
unvincolo dirango costituzio-
nale per il legislatore. Vinco-
lo che, invece, riguarda la
clausola generale della giusta
causa o del giustificato moti-
vo ¢uisi deve conformare il li-
cenziamento e che viene ap-
plicata dai tribunali del lavo-
ro con una cospicua dose di
equita affine a quellaesercita-
bile dagli arbitri.

Tornando alle questioni
pit1 general, si deve prendere
atto che le osservazioni formu-
late dal presidente muovono
dai fondamentali del diritto
dcllavoro, perricordarciched
crediti retributivi non si estin-
guono per prescrizione inpen-
denzadel rapporto dilavoro e
che le rinunzie e transazioni

relative a diritti inderogabili
del lavoratore sono invalide,
potendo il lavoratore impu-
gnarle anche dopolacessazio-
ne del rapporto di lavoro. 8i
trattadinorme pilivoltc passa-
te al vaglio della corte costitu-
zionale e che costituiscono, in
effetti, un caposaldo delle ga-
ranzie costituzionalmente do-
vute al lavoratore.

Proprio svolgendo fino in
fondoiltemadellatuteladeidi-
ritti del lavoratore in materia
di rinunzie, transazioni e pre-
scrizione si possono acquisire
indicazioni utili anche per la
nuova disciplina dell’arbitrato
che consente ai contratti col-
lettivi (vera valvola regolatri-
ce del ricorso all’arbitrato) di
ammettere la possibiliti di
clausole compromissorie tra
datore e lavoratore, stipulabili
anche all’atto dell’assunzione,
aventiad oggettoladevoluzio-
ne agli arbitri delle controver-
sic di lavoro, con I'ulteriore
possibilith per gli arbitri di de-
cidere secondo equita, anzi-
ché secondo legge.

Sideve, infatti, evidenziare
che sono perfettamente vali-
de le rinunzic e le transazioni
su diritti inderogabili quando
esse siano state firmate dal la-
voratore con l'assistenza dcl
sindacato oppure presso ladi-
rezione provinciale del lavo-
ro; cosi come Pestinzione per
prescrizione dei diritti retri-
butivi pud avvenire anche in
costanza del rapporto dilavo-
rose il dipendente ¢ garantito
dalla stabilita di impiego. Cid

dimostra che nel Dnadelle tu-
tele del lavoratore non si leg-
ge una preclusione assoluta
per la disponibilita dei diritti,
ma piuttosto la necessita che
il lavoratore sia posto in con-
dizioni di decidere consape-
volmente sui propri diritti, an-
che su quelli derivanti da nor-
me inderogabili.

IpotizZzando la trasposizio-
ne di questi concetti nella di-
sciplina dell’arbitrato
quest’ultima ben potrebbe es-
sereresacoerente con il siste-
ma delle attuali tutele. Cid av-
verrebbe per fare qualche
esempio riferito alla clausola
compromissoria:a) escluden-
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done la sottoscrizione prima
dellaassunzione e consenten-
dola, quindi, soltanto in co-
stanza del rapporto di lavoro
(e, naturalmente, dopoil supe-
ramento del periodo di pro-
va). Come, peraltro, gia previ-
sto dall’accordo 1 marzo
2010, incorporabile nella leg-
ge; b) ammettendo alla stipu-
lazione solo il lavoratore ga-
rantito dallastabiliti diimpie-
go.Inmodotale che, in caso di
rifiuto alla sottoscrizione, il di-
pendente non abbia nulla da
temere; ¢) imponendoncela fir-
ma non solo avanti alle com-
missioni di certificazione, ma
anche conI'assistenza del sin-
dacato scelto dal lavoratore o,
in altcrnativa, presso la dire-
zionc provingiale del lavoro.
Come sivede nonsitratta di
escludercl'arbitrato perle con-
troversic relative ai dirittiinde-
rogabili-il che equivarrebbe a
negare cittadinanzaallarbitra-
toncl diritto dellavoro-poten-
do anche per esse rivelarsi uti-
le 'arbitrato per ottenere una
rapida decisione dellalite, a co-
sti contenuti (e, ‘comungue,
non gravanti sul lavoratore) e
daparte di arbitrila cuicompe-
tenza e imparzialitd non pud
essere messa in discussione a
priori (considerato che devo-
no essere scelti di comune ac-
cordodal datore e dallavorato-
re tra professori universitari
ed avvocati cassazionisti).
Potra, quindi, esserce il legi-
slatore ad indicare ai contratti
collettiviquestastradalascian-
do ad essi, perd, la competen-
za esclusiva a trovark soluzio-
ni cquilibrate ¢ coerenti con la
specificita dellarbitrato.
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