A favore dell’arbitrato nelle controversie di lavoro

A seguito del motivato messaggio dello scorso 31 marzo, con cui il Presidente della Repubblica ha
rinviato alle Camere il testo del disegno di legge n. 1441-Quater-D (c.d. Collegato Lavoro), i
sottoscrittori del presente appello:

- rilevato che il Presidente della Repubblica ha ritenuto come la “introduzione nell’ordinamento di
strumenti idonei a prevenire 1’insorgere di controversie ed a semplificare ed accelerarne le modalita
di definizione” sia “certamente apprezzabile e merita di essere valutata con spirito aperto”;

- preso favorevolmente atto delle modifiche recepite dalla Commissione Lavoro della Camera dei
Deputati, che rispondono ai rilievi avanzati dal Presidente della Repubblica;

- convinti che I’arbitrato possa rappresentare un adeguato strumento aggiuntivo per garantire, da un
lato, Ieffettivita delle tutele previste per il lavoratore e, dall’altro lato, la certezza del diritto per le
imprese attraverso una rapida composizione delle controversie di lavoro;

- rafforzati in questa convinzione dalla posizione comune di tutte le parti sociali che, con la sola
esclusione della Cgil, hanno espressamente riconosciuto “I’utilita dell’arbitrato, scelto liberamente e
in modo consapevole dalle parti, in quanto strumento idoneo a garantire una soluzione tempestiva
delle controversie in materia di lavoro a favore della effettivita delle tutele e della certezza del
diritto™:

— ritengono opportuno che il Parlamento proceda a una rapida approvazione del disegno di
legge in modo da consentire alle parti sociali, come dichiarato nell’avviso comune dell’11
marzo scorso, di pervenire con tempestivita a un accordo che regoli la materia;

— invitano, quanti condividono I’utilita dell’arbitrato ai fini del completamento di un libero e
responsabile sistema di buone relazioni industriali, a sottoscrivere il presente appello inviando
una mail di adesione a tiraboschi@unimore.it
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